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Interni revize
Cislo pripadu
2018CZ353848

Nazev Organizace, kterd se kontroluje

Univerzita TomaSe Bati ve Zlingé, Fakulta aplikované informatiky

Kontaktni udaje organizace

Nad Stranémi 4511, Zlin 5, Ceska republika, 76005, Ceska republika

1. Organizacni informace

Prosim poskytnéte an aktualizace kli¢ovych Gidajd pro vasi organizaci. Udaje oznatené * jsou povinné.
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ZAMESTNANCI A STUDENTI FTE

Vyzkumni pracovnici celkem = zaméstnanci, drzitelé stipendii, drzitelé stipendii, PhD. studenti na plny nebo ¢aste¢ny Uvazek zapojeni do

vyzkumu * 97.41
Z nichz jsou mezinarodni (tj. cizi statni pFisluSnost) * 5
Z nichZz jsou externé financovany (tj. pro které je organizace hostitelskou organizaci) * 0
. .. . *

Z nichZ jsou Zeny 12.6
Z nichZ jsou faze R3 nebo R4 = vyzkumni pracovnici s velkou mirou autonomie, obvykle zastavajici status hlavniho zkousejiciho nebo

* 22:35
profesora.
Z toho je stupen R2 = ve vét3iné organizaci odpovidajici postdoktorské arovni * 67,85
Z toho stupefi R1 = ve vétSiné organizaci odpovida doktorské trovni * 7.21
Celkovy pocet studentl (pokud je relevantni) * 1422
Celkovy pocet zaméstnancu (v€etné fidicich, administrativnich, pedagogickych a vyzkumnych pracovnik() * 123,76
FINANCOVANI VYZKUMU (Gdaje za posledni fiskaIni rok) €
Celkovy ro¢ni organizacni rozpocet 4421998
Ro¢ni organizacni pfimé vladni financovani (urené pro vyzkum) 210624
Rocni konkurenceschopné vladni zdroje (uréené pro vyzkum, ziskané v soutézi s jinymi organizacemi - v€etné financovani EU)

714795

Ro¢ni financovani ze soukromych, nestatnich zdrojd, urené na vyzkum 154910
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ORGANIZACNI PROFIL (velmi stru¢ny popis vasi organizace, max. 100 slov)

Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné - jako hodnocena organizace pfedstavuje stabilni vyzkumnou a vzdélavaci organizaci, ktera diky své slozce -
Regionalnimu vyzkumnému centru CEBIA-Tech realizuje védeckou, vyzkumnou a inovacni ¢innost s definovanym odbornym portfoliem, zamérené
predevsim na aplikace informacnich technologii pfi implementaci pokrocilych priimyslovych fidicich systémda; véetné implementace mechatronickych a
robotickych systémU do komerénich bezpecnostnich technologii, véetné aspektl kybernetické bezpecnosti, a vyvoje pokrocilych technologii zpracovani
odpadu. Kromé téchto vyzkumnych aktivit, realizovanych formou reseni projekt od rdznych poskytovatelt VaV fondd - a velmi ¢asto ve spojeni s
primyslovymi podniky formou Smluvniho vyzkumu, zajistuje i vzdélavaci aktivity ve stejnych odbornych portfoliich. Vychovava - na zékladé neustéle
obnovovanych stavll aktualnich znalosti vysokoskolské odborniky ve vySe uvedenych oblastech, na vSech stupnich vysokoskolského studia - bakalarské,
magisterské a doktorské. stupné. Vyse uvedené vyzkumné aktivity jsou dllezité zejména pro Ph.D. programu, nebot jeho studenti jsou pfimo zapojeni do
feSeni konkrétnich problémU a problému - ti nejlepsi se stavaji potencidlnimi budoucimi pracovniky Vyzkumného centra.

2. Silné a slabé stranky soucasné praxe

Projdéte si prosim silné a slabé stranky v ramci 4 tematickych oblasti Charty a Kodexu, které vaSe organizace poskytla v pocatecni fazi hodnoceni. PFi tom
byste se méli nejen ohliZet zpét, ale také zvazit nové priority, strategicka rozhodnuti atd., kterd mohou dale ovlivnit akéni plan. Pokud doSlo k vyznamnym

zménam oproti plvodnimu planu, uvedte také stru¢ny komentar ve sloupci ,Poznamky*.

Poznédmka: Kliknutim na nazev kazdého ze ctyr tematickych nadpist Charty a kodexu otevrete editor a své odpovédi poskytnéte ve vyhrazené ¢asti Interni revize
pro pribézné hodnoceni.
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Etické a profesionalni aspekty*

Silné a slabé stranky (pocatecni faze)

Na zakladé analyzy GAP vedou jak zjisténi vedeni FAI/CEBIA-Tech, tak hodnoceni nazoru velké ¢asti jejich zaméstnanct ziskané prostrednictvim
dotazniku k vysledku, Ze v této €asti zasad |ze uvazovat o nasledujicich jako silné stranky: svoboda vyzkumu, etické principy, profesionalni odpovédnost,
dobré praxe ve vyzkumu a nediskriminace. Naopak nejslabsi mista spatfuje Zadatel v ndsledujicich zdsadéch: Siteni a vyuZivani vysledkd a Zapojeni
verejnosti.

Dal3i principy této skupiny jsou v priméru, tj. Profesionaini odpovédnost, Profesni pFistup, Smluvni a pravni zavazky a Systémy hodnoceni/

ocenovani. Cilem nékterych aktivit stanoveného Akéniho planu bude nastaveni vnitfnich legislativnich podminek Zadatele a vtomto sméru provadéné
vzdélavaci aktivity pro zvySeni informovanosti vyzkumnych pracovnikl Zadatele ve vSech kategoriich. Ddraz bude kladen na principy, které spadaji

do slabsich a slabych stranek kandidata v této problematice. Predpoklada se, Ze na zakladé vétsi informovanosti zaméstnanc( bude i vé&tsi zajem o

zaméstnani v organizaci uchazece.

Silné a slabé stranky (priibézné hodnoceni)

V prvnim dvouletém obdobi naplfiovani Akéniho planu vyzkumné organizace FAI/CEBIA-Tech vyvijel HR Implementalni tym aktivity pfedevsim v
legislativni oblasti. Na zakladé GAP analyzy bylo zji$téno, Ze Fada bodd Charty a Kodexu je na FAI/CEBIA-Tech implementovéna bez legislativni podpory,
ktera jasné definuje postupy a pravidla pro jejich implementaci. Vznikla fada novych dokumentd, at'uz v podobé Smérnice dékana nebo

formulére Vnitfni metodicky pokyn. Rada stavajicich dokumentd byla aktualizovéna z déivodu nedostatk zjisténych analyzou GAP, &im# bylo vytvofeno
legislativni zdzem{ pro implementaci principt Charty a Kodexu ve FAI/CEBIA-Tech. Vlastni implementace téchto principl probihala jak formou vzdélavacich
aktivit, ke kterym byly vytvofeny studijni materialy, tak jejich zaclenénim a aplikaci do kolob&hu kazdodenniho Zivota organizace. Cilovou skupinou
vzdélavacich aktivit byli pfedeviim vyzkumni pracovnici pracovist vSech kategorii, ale také akademicti pracovnici FAI, ktefi se vyznamné podileji na
¢innosti CEBIA-Tech Centra. VySe uvedené vzdélavaci aktivity, které probihaji v priméru dvakrat ro¢né, slouzi ke zvySeni informovanosti

zaméstnancl vyzkumné organizace ve smyslu zaclenéni principt Charty a Kodexu a do kaZzdodenniho Zivota organizace. Vysledky analyzy GAP az

nich vyplyvajici silné a zejména slabé stranky byly zohlednény pfi tvorbé legislativnich a metodickych dokumentd. Posileny byly také aspekty, které byly
hodnoceny primérnym hodnocenim. Lze konstatovat, Ze nastaveni pravidel v rdmci vy$e uvedenych dokumentl by mélo odrazet vsechny zakladni
principy Charty a Kodexu ve Vyzkumné organizaci FAI/CEBIA-Tech. V navazujicim obdobi realizace Akéniho pladnu bude pribézné vyhodnocovana

funkénost nastavenych dokumentt a
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v pfipadé potfeby budou dopInény nebo upraveny tak, aby byl vyklad jednoznacny a srozumitelny pro vSechny zaméstnance. V
V dalsi ¢asti uvadime prehled viech dokument( upravenych a vytvorenych v pribéhu dvouletého implementacniho obdobi, véetné minulych
vzdélavaci aktivity s dopadem do oblasti ,Etickych a odbornych aspektd”.

Silné a slabé stranky (obnoveni ceny, max. 500 slov) *

Poznamky (max 500 slov)
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Nabor a vybér*

Silné a slabé stranky (pocatecni faze)

Uchazec ma velky zdjem o nabor vysoce kvalitnich postgradualnich a juniorskych vyzkumnych pracovnikl do jiz existujicich vyzkumnych tyma. V
souvislosti s principy Charty a Kodexu v oblasti naboru a vybéru uchazec zvazuje prednosti v principech Uznavani kvalifikaci, Seniority, Uznavani zkuSenosti
s mobilitou a Varianty v chronologickém poradi Zivotopist. Postdoktorandské jmenovani jsou povazovany za vyznamnou slabinu, ktera v3ak souvisi s
finan¢nimi moZnostmi uchazece. Zbyvajici zasady, tj. ndbor, vybér, transparentnost a zasluhy pfi posuzovani, povazuje za vyhovujici pfiblizné jedna

tretina zaméstnancl Zadatele. Z této analyzy vyplyva ¢innost Ak¢niho planu k posileni priimérnych stranek a slabin v ndboru novych zaméstnanc,

véetné prijimani zkusenych vyzkumnikd do dotéeného vyzkumného portfolia hodnocené organizace. Cinnosti reprezentované témito zdsadami jsou na
pracovisti hodnoceného uchazece dlouhodobé realizovany centralni organizaci UTB ve Zliné. Aktivity Akéniho planu se zaméFi na priblizeni této
problematiky vlastnim vyzkumnym pracovnikéim Zadatel(l a bude nutnd Gprava vnitini legislativy UTB ve Zlin&. Ulohou vedeni hodnocené organizace

v rdmci jejiho strategického fizeni bude mit vétsi vliv na nabor novych zaméstnanca.

Silné a slabé stranky (priibézné hodnoceni)

V této dulezité oblasti analyza GAP ukazala relativné dobré hodnoceni situace v obdobi pfipravy Ak¢niho planu. Pracovisté ma dlouhodobé zkusenosti s
realizaci vybérovych Fizeni na obsazeni védeckych pozic. Prijimani akademickych pracovnikl je podrobné popséano v pfislusnych Pravidlech

vybérového Fizeni na obsazeni akademickych pozic na UTB ve ZIing, ktera jsou platna pro viechny soucasti Univerzity Tomase Bati ve ZIiné. V pribéhu
dvouletého obdobi realizace Akniho planu byly v pfiloze Kariérniho Fadu CEBIA-Tech podrobnéji popsany Zasady implementace zakladniho

vybérového fizeni CEBIA-Tech na pozice vyzkumnych pracovnik(. Implementacni pracovni skupina zahrnula do principl Charty aktualizované legislativni

normy, které byly v analyze GAP shledany jako vyhovujici (nabor, vybér, transparentnost a zasluhy pfi posuzovani) nebo slabé (postdoktorandské jmenovani).

Kromé toho jsou respektovany i nékteré principy, které byly analyzou GAP identifikovany jako silné (uznavani kvalifikaci, seniority, uznavani
zkusenosti s mobilitou a odchylky v chronologickém poradi ZivotopisU). Problematika postdoktorandd je dlouhodobé zatiZena stéle nevyfeSenou
otazkou jejich financovéni. Ustavy v poslednich letech Fesily projekty zam&Fené na vyuZiti postdoktorandd pro FeSeni Gkold VaV a vysledky

tohoto projektu vyhodnotily jako Vyborné.

Od té doby se snazi kromé standardnich projektd finan¢ni podpory VaV hledat podpUrné zdroje pro vyufZiti (a financovani) téchto efektivnich vyzkumnikd.
Pravidla pro jejich transparentni ndbor jsou rovnéz obsaZzena ve vySe uvedeném legislativnim pravidle a predpisech. Kromé aktualizace

souvisejicich legislativnich norem v poslednich dvou letech byly realizovany predevsim vzdélavaci aktivity pro
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vedouci pracovnici vyzkumnych organizaci, zejména se zamérenim na oblast lidskych zdroj( a realizaci vybérovych fizeni novych zaméstnancd.
Pro vyzkumniky vSech kategorii jsou realizovany i vzdélavaci aktivity tak, aby vesSkeré informace o pravidlech naboru byly co
nejtransparentné;jsi. V prabéhu navazujiciho obdobi realizace Ak¢niho planu bude priibézné vyhodnocovéana funk¢nost pravidel

definovanych ve vytvorenych dokumentech. V pfipadé potfeby budou doplnény nebo upraveny tak, aby jejich vyklad byl jednoznacny a
srozumitelny pro vSechny pracovniky vyzkumné organizace FAI/CEBIA-Tech. V nasledujici ¢asti je uveden prehled vSech dokumentt
upravenych a vytvorenych v pribéhu dvouletého obdobi realizace, véetné realizovanych vzdélavacich aktivit s dopadem na oblast ,,Nabor a
vybér”.

Silné a slabé stranky (obnoveni ceny, max. 500 slov) *

Poznamky (max 500 slov)
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Pracovni podminky*

Silné a slabé stranky (pocatecni faze)

I v této oblasti byly na zadkladé analyzy soucasného stavu hodnocené organizace nastinény silnéjsi a slabsi stranky z hlediska principt Listiny a Kodexu.
prostredi, Stabilita a stalost zaméstnanosti, Financovani a platy, Kariérni rozvoj, Pfistup ke kariérnimu poradenstvi, Vyuce a Stiznosti/Odvolani. Naplfiovani
téchto principl Charty a Kodexu je v soucasnosti na nejnizsi trovni, zejména pak principy Stabilita a stalost zaméstnanosti a Financovani a Platy. Oba
principy mUZe naplnit pouze velmi dobra prace vedeni hodnocené organizace, ktera spociva v ziskavani kvalitnich projektd a dobré spolupraci s
primyslovym prostredim. Tyto aktivity jsou zahrnuty do Ak¢niho planu z hlediska organizacniho fizeni, ale i ostatnich pracovnikd, Skolicich aktivit o
vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit, dosazeni mezinarodni dimenze vyzkumnych aktivit a vyrazné zviditelnéni viech vyzkumnych aktivit hodnocené
organizace. Ve velké mife budou realizovany vzdélavaci aktivity pro vSechny vyzkumné pracovniky organizace ve smyslu osvojeni navykl a

zasad pripravy Uspésnych grantovych zadosti a uplatnéni dosazenych kvalitnich vysledk(. Zbyvajici principy Hodnota mobility, Prava dusevniho

vlastnictvi a U¢ast v rozhodovacich orgénech jsou naplfiovany v priiméru a v préci vedeni organizace i jejich zaméstnancdl je co zlep$ovat.

Silné a slabé stranky (prdibézné hodnoceni)

Implementacni tym prehodnotil své silné a slabé stranky s ohledem na principy Charty a Kodexu a podporu stavajici legislativy o pracovnich podminkach
internich vyzkumnych organizaci, a to i v oblasti pracovnich podminek. Bylo ovéreno, Ze nékteré silné stranky identifikované GAP analyzou jsou jiz
podporeny stavajicimi legislativnimi normami hodnoceného Vyzkumného centra nebo UTB ve Zlin€. Jedna se zejména o Uznani povolani, Pracovni
podminky a Principy spoluautorstvi. Problematiku genderové vyvazenosti hodnoti i analyza GAP jako bezproblémovou, nicméné i v souladu s principem
nediskriminace je pro vytvoreni této oblasti zapotfebi nové legislativni podpory, aby byla funkéni i do budoucna. Problematika prav duSevniho vlastnictvi je
systematicky rFeena legislativou UTB ve Zliné v souvislosti s existenci Centra transferu technologii, zodpovédného za feseni viech problémU s

vysledky certifikovanych vyzkumnych prav dusevniho vlastnictvi. Tato pravidla jsou v rdmci vyzkumnych tym0 velmi zndma a vychazeji z dlouhodobych
vzdélavacich aktivit a nevznikaji v této souvislosti Zadné problémy. Za Ucelem podpory a podpory terénnich vyzkumnik( v jejich profesnim rozvoji byla
nedavno podrobné aktualizovana sou€asna smérnice dékana FAI o ,Kariérnim kodexu”. Definuje jednotlivé pozice vyzkumnika, manaZera a technického
personalu a také zplsoby prechodu z jedné pozice na druhou. Dulezitou roli zde hraje
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dosahovanymi vysledky jednotlivych zaméstnancd, jejich aktivnim pristupem k narodni i mezinarodni mobilité a také schopnosti kvalitné
zastavat dil¢i odpovédnou pozici. Vzhledem k tomu, Ze FAI je vyzkumné-vzdélavaci instituce, je Ucast vyzkumnikd FAI a CEBIA-Tech na
vzdélavacich aktivitach dlouhodobou praxi v ramci Principu vyuky. Z hlediska pracovni zatéZe vyzkumnika jsou tyto aktivity v mensing,

ale slouzi ke zvySeni procesu kvality vzdélavani studentd na viech Urovnich studia predavanim konkrétnich zkusenosti téchto pracovnikd.
Princip pfistupu ke kariérovému poradenstvi v hodnocené vyzkumné organizaci je FeSen popisy manaZzerskych pozic definovanych pro
vSechny Urovné. V pfipadé nedostatecného naplfiovani tohoto ma vyzkumna organizace fadu spolupracujicich narodnich i mezinarodnich
subjektll, které mohou k naplfiovani tohoto principu prispét. Obdobné je definovanim manazerské zatéze na vsech Urovnich zajistén
princip stiznosti/odvolani. V pfipadé nedostatecnosti je na UTB ve Zliné definovana pozice nezavislého ombudsmana, ktery je schopen
reSit nevyrizené stiznosti. Princip participace v rozhodovacich organech je FeSen v Fadé legislativnich norem, kde je vzdy definovano,

kdo kromé vrcholového vedeni vyzkumné organizace muze byt také ¢lenem takovych organd. Principy, velmi Gzce souvisejici a

skute¢né zasadni, tj. Stabilita a stadlost zaméstnanosti, financovani a platd, jsou dlouhodobé Fesitelné diky schopnostem vrcholového
vedeni vyzkumné organizace napliiovat dlouhodobou profesni strategii spojenou se ziskavanim finanénich zdroju. , ale také schopnost
motivovat vSechny vyzkumniky k efektivni spolupraci na téchto aktivitach. S tim souvisi principy hodnoceni zaméstnancd, jejich
odménovani a kariérni rlst, ale na druhé strané také omezena doba setrvani manaZerd na jejich pozicich. V prabéhu navazujiciho obdobi
realizace Ak¢niho planu bude priabézné vyhodnocovana funkcnost pravidel definovanych ve vytvorenych dokumentech. V pripadé potreby
budou tyto dokumenty doplnény nebo upraveny tak, aby jejich vyklad byl jednoznacny a srozumitelny pro vSechny zaméstnance FAI/CEBIA-
Tech. V dalsi ¢asti je uveden prehled vsech upravenych a vytvorenych dokument( v rdmci dvouletého obdobi realizace, vcetné probéhlych
vzdélavacich aktivit s dopadem na obor ,Pracovni podminky”.

Silné a slabé stranky (obnoveni ceny, max. 500 slov) *

Poznamky (max 500 slov)
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Skoleni a rozvoj* v
Silné a slabé stranky (pocatecni faze)

Principy Listiny a Kodexu jsou v této skupiné nastaveny v zasadé priimérné. Za nejsilnéjsi stranky hodnocené organizace povazuje

naplniovani principl profesniho vzdélavani, tj. kontinualniho profesniho rozvoje a pfistupu k vyzkumnému vzdélavani a kontinualnimu

rozvoji. Princip Vztah s dohledem byl hodnocen jako priimér a principy kontroly - Dohled a manaZerské povinnosti a Dohled - jako

podpramérné. Akeni plan zde rovnéz stanovuje aktivity k posileni téchto principd spravného fungovani vyzkumné organizace

Skolenim vedeni hodnocené organizace i vedoucich vyzkumnych tym(. Principy budou zakotveny ve vnitini legislativé, ktera

bude rozsahle proskolena napfi¢ celym personalnim obsazenim hodnocené organizace.

Silné a slabé stranky (priibézné hodnoceni)

Principy v této oblasti jsou také do jisté miry zavislé na legislativni podpore, ale jsou také velmi zavislé na manazerskych a odbornych
dovednostech na vSech Urovnich. Princip vztahu s nadfizenymi je naplfiovan pravidelnymi, témér kazdodennimi schlizkami zicastnénych
vyzkumnych tym0 nad feSenym problémem a dale schlizkami s nadfizenymi na vyssich Grovnich, na kterych se resi problémy tykajici se
zadanych UkolU a dosazZenych cild a kde jsou moZné Uspéchy. diskutovano. Popis téchto pracovnich schlizek je rovnéz pokryt
vymezenymi naplnémi prace manazera na vSech urovnich. Obdobné to plati pro princip dohledu a princip dohledu a manazerskych
povinnosti. Tyto zakony jsou opét definovany jak v legislativnich normach UTB jako celku, tak v dil¢ich ukolech jednotlivych zaméstnanc(.
Hodnocena vyzkumna organizace zajisti pravidelné manazerské Skoleni na vSech Urovnich. Pro tyto Ucely byla jako novy interni legislativni
dokument zpracovana Metodika manaZerského vzdélavani a pro tento Ucel byly vytvoreny konkrétni vzdélavaci aktivity. Intenzivnim
zajmem vyzkumné organizace a soucasti jejich manazerskych dovednosti je i zajisténi neustalého odborného ristu jednotlivych
zaméstnancl vyzkumné organizace. Tyto aktivity vyplyvaji samoziejmé jak z osobnich ambici jednotlivych pracovnikd, ale také z
cilevédomé prace tymu managementu vyzkumné organizace na dosazeni co nejlepSiho tymu jako celku. V hodnocené organizaci jsou
tyto zasady naplfiovany nejen realizaci fady vzdélavacich aktivit (internich i externich), ale také neustalym zvySovanim kvalifikace
Uspé3Snym absolvovanim Ph.D. studia a v mnoha pripadech diky uzkému propojeni se vzdélavaci Cinnosti hodnocené organizace i
dosaZeni a udéleni védecko-pedagogického titulu docent (docent). V navazujicim obdobi realizace Akéniho planu bude i v této oblasti
prabézné vyhodnocovana funkcénost nastavenych dokumentd, v pripadé potreby budou doplnény ¢i upraveny tak, aby jejich

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 10/112
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vyklad je jednoznacny a srozumitelny pro vSechny pracovniky vyzkumnych organizaci FAI/CEBIA-Tech. V niZe uvedené &3sti je uveden

prehled vsech dokumentd upravenych a vytvorenych v priibéhu dvouletého obdobi realizace, vcetné minulych vzdélavacich aktivit s
dopadem na ,Vzdélavani a rozvoj".

Silné a slabé stranky (obnoveni ceny, max. 500 slov) *

Poznamky (max 500 slov)

Zménila se néktera z kratkodobych a stfednédobych priorit? (max 500 slov)

Zmeénily se nékteré okolnosti, za kterych vaSe organizace funguje, a jako takové ovlivnily vasi HR strategii? (max 500 slov)

Probihaji néjaka strategickad rozhodnuti, ktera mohou ovlivnit akéni plan? (max 500 slov)

3. Akce

Podivejte se prosim na seznam vSech akci, které jste odeslali v ramci své HR strategie. Pfidejte do prehledu aktualni stav téchto akci a také stav
indikatord. Pokud byly nékteré akce zménény nebo vynechany, uvedte prosim komentar ke kazdé akci. MZete také pridat nové cile.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 11/112



Machine Translated by Google
20.02.24 10:44 | EURAXESS

Poznamka: Vyberte jeden nebo vice principl automaticky ziskanych z analyzy GAP s jejich hodnocenim implementace.
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Navrhované AKCE

Akce 1

Vytvoreni stanov vyzkumné organizace CEBIA-Tech

zahrnujici principy Charty a Kodexu

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4dr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 1. Svoboda
vyzkumu

(+/-) 5.
Smluvni a

zakonné povinnosti

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobré

praxe ve
vyzkumu

(+/-) 10.
Nediskriminace

(+/-) 11.
Systémy
hodnoceni

(+/-) 16. Posouzeni
zasluh (Kod)

(+/-)17.
Odchylky v

chronologii

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

prosince 2020 HR
realizacni tym -
dékan

FAI, reditel CEBIA-
Tech

Indikator(y) /
Cil(e)

Pismena

(ag) uvedena
nize
predstavuji
podporované
indikatory
které jsou
pfipojeno v
VSeobecné
Komentare
do Gap

Analyza,
OTMR &

Akeni plan
dokument.
Podporované
indikatory: a),
b) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma The
Analyza GAP to
zjistila
spliujici
fadu

zasady
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)
poradi Zivotopisd a pravidla
(Kod) souvisejici s
¢innosti VaVv
(+/-) 19.
Uznavani ) b
e organizace
kvalifikace g y
. byla
(kod) . v
jednodussi,
kdyby
legislativni
norma

tohoto typu existovala. Na
pritomny, v
FAI, existuje
legislativa
norma
JStatut”, ktery
se

zaméfuje
predevsim na
vzdélavaci
aktivity

a

pracovisté.
Tady neni zadny
ddsledna
definice
pravidel

pro védecké

vyzkum
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Princip(y) GAP

Aktualni stav

DOKONCENO

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

roc¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznamky

Indikator(y) /
Cil(e)

¢innosti. Na
datum, CEBIA-
Tech

Vyzkum
Centrum ma
byl

fizena na
zakladé
centra

vedeni a

pravidla Fizeni,
ktera byla
definovana

Van
mezinarodni
projekt na
vybudovanfi

Centrum.

Soucasti stanov Regionalniho vyzkumného centra

CEBIA-Tech je také Eticky kodex regionalniho

vyzkumného centra CEBIA-Tech (Akce €. 2).
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Navrhované AKCE

Akce 2

Vytvoreni Etického kodexu pro vyzkumnou organizaci v
souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a
Kodex chovani pro ndbor vyzkumnych pracovnik( a

jeho implementace do legislativnich norem FAI/CEBIA-Tech

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 1. Svoboda
vyzkumu

(+/-) 2. Etické
principy

(+/-) 3.
Profesiondlni

odpovédnost

(+/-) 4.
Profesionalni
pristup

(+/-) 5. Smluvni a
pravni
zavazky

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobra
praxe ve
vyzkumu

(-/+) 8.
Sireni, vyuZiti

vysledkd

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

brezen 2019 HR
implementace
tym - tym
clen -
koordinator
Etické aspekty
a pristup
RO

Indikator(y)
/ Cile

Podporované
indikatory:
a),b).e)

Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma A

samostatna
sloZzka

vy3e kod
bude

FAI/
CEBIA-Tech
Kod

Etika,

ktera
zahrnuje
etické

principy

Charta a
kod.
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y)
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestruyednota / Cile
(+/-) 9. Verejna
angazovanost
(+/-) 10.
Nediskriminace
(+/-) 1.
Systémy
hodnoceni
Aktualni stav Poznamky
Eticky kodex regionalniho vyzkumného centra CEBIA-
DOKONCENO Tech je obsazen ve stanovach regionalniho

vyzkumného centra CEBIA-Tech zahrnuje (Akce €. 1).
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Navrhované AKCE

Akce 3

Aktualizace Etického kodexu UTB ve Zliné pro védecké pracovniky Princip(y) GAP

a jeji implementace do Stanov UTB ve Zliné
(+/-) 1.
Vyzkum
svoboda

(+/-) 2. Etické
principy

(+/-) 3.
Profesni

odpovédnost

(+/-) 4.
Profesionalni

pfistup

(+/-) 5.
Smluvni

a zakonné
povinnosti

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobréa
praxe ve
vyzkumu

(-/+) 8.
sirent,

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4dr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

srpna 2020 HR
implementace
tym - tym
Clen -
koordinator
Etické aspekty a
pristup
RO, FAI
Akademicky
Senat, UTB
Akademicky

Senat

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory:
a),b),e) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma PFi
zaroven ve

spolupraci s

druhy

Vyzkum

Centrum, které
zaroven vstupuje
do HR Award
proces,

aktualizované HR
Eticky kodex

pro dva
organizace -
Tomas Bata
Univerzita v
Zlin - v pofadku

pIné vyhovét

Evropska
charta. Tento
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)
vyuZziti vysledkd aktualizace
bude
projednano
(+/-) 9. Verejna i
. vedenim
angazovanost
univerzity a
(+/-) 10. N
Nediskriminace Akademicky
Senatu a bude
(+/-) 11. pfipravena k
Systémy implementaci do
hodnoceni UTBvr
Zlinské stanovy.
Aktudlni stav Poznamky
DOKONCENO
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Navrhované AKCE

Akce 4

Evropska charta vzdélavaci aktivity pro vyzkumné pracovniky

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true
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Princip(y) GAP

(+/-) 1. Svoboda
vyzkumu

(+/-) 2. Etické
principy

(+/-) 3.
Profesionalni

odpovédnost

(+/-) 4.
Profesionalni
pristup

(+/-) 5.
Smluvni a

zakonné zavazky

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobra

praxe ve
vyzkumu

(-/+) 8.
Sireni, vyuziti

vysledkd

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od bfezna 2019
nepretrzité jednou
rok

HR

realizacni tym
- studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle
indikatoru

¢), d) V ramci kontextu
tento
vzdélavaci
¢innost,
vyzkum
organizace
personal bude
predstaveny
zasady
Kodexu,
vCetné
pripadovych studii.
Toto Skoleni

se bude zvy3ovat
a

povédomi o
DSP

vyzkumnici

a studenty

o

Evropské
klicové dokumenty.
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /

Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

(+/-) 10.
Nediskriminace

(+/-)11.

Systémy
hodnoceni

Aktudini stav Pozndmky

PROBIHA
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Akce 5

Vzdélavaci aktivity - Kodex chovani pro nabor zaméstnancl

Vyzkumnici

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 12.
Nabor

(+/-) 13.
Nabor

(Kod)

(+/-) 14.
Vybér (kéd)

(+/-) 15.
Transparentnost
(kod)

(+/-) 16. Posouzeni
zasluh (Kéd)

(+/-)17.
Variace v

chronologické
poradi Zivotopis(

(Kod)

(+/-) 18.
Uznani

zkusSenosti
s mobilitou (k6d)

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od bfezna 2019
nepretrzité jednou
rok

HR

realizacni tym
- studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle indikatoru

c), d) Vramci
tohoto

vzdélavaci
¢innost,

vyzkumnici
organizace

bude
predstaveny
zasady
Kodexu,
vCetné

pripadovych studii.

Toto Skoleni
se bude zvySovat

a

povédomi o
DSP
vyzkumnici
a studenty
(0}

Evropské
klicové dokumenty.
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /

Princip(y) GAP ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednota Cil(e)

(+/-) 19.
Uznavani
kvalifikace
(kéd)

(+/-) 20. Seniorita
(kdd)

(-/+) 21.
Postdoktorandské

schlizky
(Kod)

Aktualni stav Poznamky

PROBIHA
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Akce 6

Vzdélavaci aktivity - Eticky a odborny pFistup vyzkumné

organizace k vyzkumné cinnosti

Princip(y) GAP

(+/-) 1.
Vyzkum
svoboda

(+/-) 2. Etické
principy

(+/-) 3.
Profesni

odpovédnost

(+/-) 4.
Profesionalni

pfistup

(+/-) 5.
Smluvni

a zakonné
povinnosti

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobréa
praxe ve
vyzkumu

(-/+) 8.
sirent,

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od bfezna 2019 HR

nepretrzité jednou  realizacni tym -

rok studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele c)
V ramci

réamec

tento

vzdélavaci
¢innost,

vyzkumni pracovnici
z

organizace
ziska

hlubsi
pochopeni

principy
orientované na

etické a
odborné
aspekty
véetné
pfipadovych studii. Tento
Skoleni bude
obsahovat
témata - jako pro
napriklad
pravo

na svobodu
vyzkum,
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP ro¢niho ¢tvrtleti/semestruyednotia Cil(e)

vyuZziti vysledk eticky

zasady,
profesni
odpovédnost,
profesionalni

pFistupy,
prac

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

(+/-) 10.
Nediskriminace
odpovédnosti,
(+/)11. ne-
Systémy diskriminace
hodnoceni atd. K tomu
prispiva
podvédomé
povédomi
cilovych
skupin o
evropskych
klicovych
dokumentech, kterymi jsou
zakladni
predpoklad
pro zmény
spojené s
a
provadéni
charty
a Codex do
¢innosti

podporenych
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktudlni stav Poznamky
PROBIHA

Indikator(y) /
Cil(e)

komponentni
entity a
jejich vyzkumnym

pracovnikim.
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Akce 7 Nacasovani (alespofi
podle Odpovédny
Vytvoreni Metodické koncepce pro podporu postdoktorskych Princip(y) GAP roniho Ctvrtleti/semestruyednota
pracovnikd
(+1)3. Cervna 2019 HR
Profesni realiza¢ni tym -
odpovédnost vyzkum
prodékan FAI -
(-/+) 21. koordinator
studenti DSP
a
Postdoktorandské schiizky (kéd) postdoktorandskeé

(-/+) 30. Pristup ke
kariérnimu poradenstvi

(-/+) 33.
Vyuka

(+/-) 38.
Pokracuijici
profesni

rozvoj

(+/-) 39. Pristup
ke sSkolenf

v oblasti
vyzkumu a

neustalému rozvoji

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

pracovnikd

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory:
a),b),e) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma A
Prace

Metodika bude

vytvoreny s
studenti v
Ph. D.

studie
program,
akreditovany na
a

Posouzeni

z

FAI/CEBIA-
Technicky vyzkum
organizace.
Cilem

a

zfizeni

z toho

metodologie
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP roéniho &tvrtleti/semestru)ednota Cil(e)

bude zejména
zvySovat

kvalitu a

konkurenéni
schopnosti

Ph.D.
studenti na
tento
pracovisté ve
védecké,
vyzkumné a
inovacni
oblasti.

Aktudlni stav Poznamky
Dale byl vytvoren Interni metodicky pokyn ,Podpora

DOKONCENO doktorand( Regionélniho vyzkumného centra CEBIA-
Tech”.
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Navrhované AKCE

Akce 8

Vzdélavaci aktivity - Profesni rozvoj mladych védeckych pracovnikl -
studentl DSP a postdoktorského programu s cilem zvyseni

konkurenceschopnosti ve vyzkumu, vyvoji a pracovni praxi

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 3.
Profesionalni

odpovédnost

(-/+) 21.

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Postdoktorandské schiizky (kod)

(-/+) 30. Pristup ke
kariérnimu poradenstvi

(-/+) 33. Vyucovani

(+/-) 38.
Pokracuijici
profesni

rozvoj

(+/-) 39. Pristup ke
Skoleni v oblasti
vyzkumu a

neustalému rozvoji

Aktualni stav

PROBIHA

od cervna 2019
nepfetrzité jednou

rok

Poznamky

HR

realiza¢ni tym -
vyzkum

prodékan FAI -
koordinator
studenti DSP

a
postdoktorandské

pracovnikd

Indikator(y)
/ Cile

Cilova
skupina
podle ukazatele c)
Obsah

z nich
vzdélavaci
¢innosti je
zvysit

a

odborna
zpUsobilost
Ph.D.

studenti,

postdoktorand
persondl a
mladi

védci (do 5 let
po

udéleni titulu
Ph.D.).
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Navrhované AKCE

Akce 9

Vytvareni pravidel a pfedpisli na podporu programu Mentoring pro

studenty Ph.D. Studium, postdoktorské a zacinajici vyzkumné pracovniky

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(-/+) 30. Pristup ke
kariérnimu poradenstvi

(-/+) 33. Vyucovani

(+/-) 38.
Pokracovani
Professional

Rozvoj

(+/-) 39. PFistup
k vyzkumu

Skoleni a
prabézné

rozvoj

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

cervna 2019 HR
realizacni tym -
vyzkum
prodékan FAI -
koordinator
studenti DSP
a
postdoktorandské

pracovnikd

Indikator(y)
/ Cile

Podporované
indikatory:
a),b).e)

Cilovy vysledek:
Dokument-

vnitrni
legislativni
norma

V ramci
ramec

z toho

¢innost, pravidla
a

predpisy
budou

vyvinuty pro

vytvoreni
Mentoringové
programy pro
cilové skupiny
Ph.D.

studenti,

postdoktorand

studentd

a mlady
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Navrhované AKCE

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Indikator(y)
/ Cile

vyzkumni

pracovnici
(do 5 let

od

udéleni
titulu Ph.D.).
Cilem

tato pravidla
bude
nejblizsi a
nejhlubsi
zapojeni téchto

mladi
vyzkumnici
na zacatku
jejich
kariéru
existujici a
Uspésni
vyzkum
tymy.
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Navrhované AKCE

Aktualni stav Poznamky
Pravidla pro programy podpory mentoringu pro Ph.D.
Studenti, postdoktorandi a zacatec¢nici

DOKONCENO Vyzkumnici zahrnuji také mentorsky program
Personalni koordinace na FAI/CEBIA-Tech (Akce

¢. 10).

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 33/112
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Navrhované AKCE
Akce 10
Personal zajiStujici koordinaci mentoringového programu v kontextu Princip(y) GAP

vyzkumné organizace

(+/-) 38.
Pokracovani
Professional

Rozvoj

(+/-) 39. Pristup
k vyzkumu

Skoleni a
prabézné

rozvoj

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

Cervna 2019 HR
realizacni tym -
dékan FAL
- koordinator
a
Nabor z
Vyzkumnici do
RO, prodékan
pro vyzkum FAI -
koordinator
studenti DSP
a
postdoktorandské

pracovnikd

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory:
a),b).e)

Cilovy vysledek:
Dokument-

vnitrni
legislativni
norma Pro
Mentoring
Programy,
nejvice

a nejdulezitéjsi
komplikované
podminky
pro jejich
Uspésny
Zivotaschopnost
je jejich spojenim
poskytovani

kvality
mentord.

V ramci
ramec

tato ¢innost,
pravidla a
predpisy
budou
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /

Princip(y) GAP ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)

zfizeno pro

vytvareni a
hodnoceni
mentorskych
pozic za

pomoci jak
internich

pracovnikd
(pfimo z
hodnocené
organizace), tak
i

vyzkum
organizacnich
pracovnikd

nadfizeného
subjektu -

UTB

ve Zliné a velky

ddraz bude

kladen na
moznost min

kratkodoby

pravidelné
zapojeni

mentord

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 35/112
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP ro€niho Etvrtleti/semestru)ednota Cil(e)

ze zahranidi.
Bude také
zahrnuji
koncept

podpory

profesionalniho vedeni
mladi

vyzkumnici -

véetné

postdoktorskych pozic, nastaven

véetné
maxima

délka a

cile jmenovani
a moznosti
kariérniho
rozvoje s
ohledem na

dlouhodoby

kariéra

postup.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 36/112



Machine Translated by Google

20.02.24 10:44 | EURAXESS
Navrhované AKCE
Aktualni stav Poznamky
Personal zajiStujici koordinaci mentoringu
program je soucasti Pravidel pro podporu mentoringu
DOKONCENO Programy pro Ph.D. Studenti, Postdoktorand
Vyzkumni pracovnici a zacinajici vyzkumnici (akce €.
9).

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 37/112
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20.02.24 10:44 | EURAXESS
Navrhované AKCE
Akce 11 Na&asovani (alespori
podle Odpovédny Indikator(y) /
Vzdélavaci aktivity - Realizace mentoringu Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)edneta Cil(e)
program
(4130, Pristup ke od Cervna 2019 HR Cilové skupina
kariérnimu poradenstvi nepretrzité jednou vyzkum podle ukazatele c)
rok realiza¢niho tymu Obsah
(+/-) 36. Vztah s prodékan FAI - z toho
vedoucimi koordinator vzdélavaci
studenti DSP aktivita je
a zvysit

postdoktorandské  odborné

pracovnici, kompetence
studijni prodékan FAI -

vyuka
postdoktorandl a
mladi
védci (do
5let od
ziskani
Ph.D.) v
projektu a

manazerské
dinnosti
pole, ktera
plocha
predpokladem
pro jejich
dale

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 38/112
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS
Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestruyednotka
Aktualni stav Poznamky
PROBIHA

Indikator(y) /
Cil(e)

Profesionalni

VYVOj.
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Navrhované AKCE

Akce 12

Aktualizace kariérniho radu CEBIA-Tech

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 28.
Kariérni rozvoj

Nacasovani (alespor

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednota

prosince 2020

HR

realizacni tym
- dékan

FAL Feditel
CEBIA-Tech

Indikator(y)
/ Cile

Podporované
indikatory:
a), b) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitini
legislativni
norma As
soucasti tohoto
Akeni plan
krok, FAI
Kariéra
Predpisy
budou
aktualizované,

které vznikly
v dobé

zacatek

CEBIA-

Tech

Regionalni
Vyzkum

Stfed v

2011. Nové
aspekty

budou zahrnuty
\

Aktualizace,
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y)
Princip(y) GAP rogniho Etvrtleti/semestruyednotea / Cile

na zakladé
Urovné

rozvoje

hodnoceno

organizace,
stejné tak
aspekty
vyplyvajici z
Listiny

a Codex

zasady.

Aktualni stav Poznadmky

DOKONCENO

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 41/112
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Navrhované AKCE

Akce 13
Vytvoreni Metodiky pro posileni zastoupeni Zen ve vyzkumu a

opatreni na podporu nové zapojenych vyzkumnych pracovnik(
do vyzkumnych aktivit po ¢asovém odstupu

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 10.
Nediskriminace

(+/-) 27.
Rod
Z(statek

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

roc¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

zari 2019 implementace
HR
tym - tym
¢len -
vyrovnany
pracovni
podminky a

rovnosti Zzen a muzd

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a),

b) Cilovy vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma A

metodika bude

vyvinuto k
posileni

zastoupeni Zen
v

R&D a
provadéni
genderové
rovnosti

muzl a

Zenské osazenstvo jako
stejné jako délnici
v hodnoceném

organizace a
opatreni

na podporu
reintegrace
muze/zeny
vyzkumni pracovnici

do vyzkumu a vyvoje
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Aktudlni stav

DOKONCENO

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

roc¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznadmky

Indikator(y) /
Cil(e)

¢innosti po urcité
pauze.
Soucasti metodiky

bude

také

zahrnuji

vytvoreni planu

na podporu
vzdélavani v
oblasti rovnosti v
kariérnim

rozvoji vyzkumnych
pracovnika.
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Navrhované AKCE

Akce 14

Vzdélavaci aktivity - Pravidla a predpisy tykajici se

Genderova rovnost v souladu s dosahovanim co nejkvalitngjSich
vysledkd vyzkumu a vyvoje se zahrnutim pohledu na zajisténi
rozvoje mladé generace; a opétovné zaclenéni vyzkumnych

pracovnikl po ukonceni jejich matefské dovolené

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 10.
Nediskriminace

(+/-) 27.
Rod
Z(statek

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od z4fi 2019 HR
nepretrzité implementace
jednou za rok tym - tym
¢len -
vyrovnany
pracovni
podminky a

rovnosti zen a muzu

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele c), d)

Metodika pro

posileni
postaveni muzl a
Zeny ve vyzkumu a vyvoji
bude

rozvinuty.

V rémci tohoto
vzdélavaci
¢innost,
informace bude
byt poskytnuty
na

metodika
realizace
vyzkumu
genderové

rovnosti

pracovnici

organizace zatimco

zachovani

rovnych
pfilezitosti pro vSechny
muz Zena

personal. Dlraz
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Aktualni stav

PROBIHA

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznadmky

Indikator(y) /
Cil(e)

bude kladen na
zajisténi
neruSené péce
o déti

vyzkum
zaméstnancU
organizace,
véetné jistoty
zaméstnani pfi

navratu z

rodi¢ovské dovolené.
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Navrhované AKCE

Akce 15

Vytvoreni planu na podporu vzdélavani a Skoleni v oblasti vyvazeného

profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikdl muzd a Zen

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 38.
Pokracovani
Professional

Rozvoj

(+/-) 39. Pristup
k vyzkumu

Skoleni a
prabézné

rozvoj

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

prosince 2019 HR

implementace
tym - tym

Clen -
vyrovnany
pracovni
podminky a

rovnosti Zen a muzd

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a),
b) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma

Pod timto
¢innost, budou
stanovena pravidla
dolti

podporovat
vzdélavani
vyzkumnych pracovnikd
z

vyzkum
organizace
hodnoceny.
Tato pravidla
bude

kromé
odborné
znalosti,
zajistit rovny pfistup k

aktivity pro
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Aktudlni stav

DOKONCENO

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznamky

Indikator(y) /
Cil(e)

Vechno

vyzkumnici.
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Navrhované AKCE

Akce 16

Vytvoreni Planu Skoleni a rozSifovani znalosti a dovednosti vedoucich

a dalsich relevantnich pracovnikd vyzkumné organizace, ktefi zajistuji
fungovani specializovanych obor( ¢innosti, napf. Lidské zdroje, Finan¢ni
fizeni,

atd.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-)12.
Nabor

(+/-) 13.
Nabor

(Kod)

(+/-) 14.
Vybér (kéd)

(+7-) 15.
Transparentnost
(k6d)

(+/-) 16. Posouzeni
zasluh (Kéd)

(+/-) 17.
Variace v

chronologické
poradi Zivotopis(

(Kod)

(+/-) 18.
Uznani

zkuSenosti
s mobilitou (kéd)

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

prosince 2019 HR
realizacni tym -
dékan
FAI -
koordinator
a
Nabor z
Vyzkumnici do
RO, studijni
prodékan FAI -
vyuka,
nabor

oddéleni
UTB

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory:
a),b),e) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma As
soucasti této
aktivity bude
plan

vyvinut pro
zvySeni

znalosti a

schopnosti

fidicich

pracovnikd, vyzkum
pracovnici

vedeni

organizace,

personalni

organizacni pracovnici a
jiné relevantni

zaméstnanci spole¢nosti

vyzkum

organizaci
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

Princip(y) GAP rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka
(+/-) 19.
Uznavani
kvalifikace
(kod)

(+/-) 20.
SluZebnost (k6d)

(+/-) 26.

Financovani a platy

Aktudini stav Pozndmky

DOKONCENO

Indikator(y) /
Cil(e)

poskytovani

specializovanych
oblasti ¢innosti

v€etné organizacniho a financniho fizen
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20.02.24 10:44 | EURAXESS

Navrhované AKCE

Akce 17

Vzdélavaci aktivity - Znalosti a dovednosti managementu a

Princip(y) GAP
dalSich relevantnich pracovnikl v oborech Lidské zdroje

zalozené na principech Open, Transparent, Merit-based
Nabor (OTM-R)

(+/-) 12.
Nabor

(+/-) 13.
Nabor

(Kod)

(+/-) 14.
Vyber
(kod)

(+/-) 15.
Transparentnost
(kod)

(+/-) 16.
Hodnotici
zasluhy (kod)

(+/-)17.
Variace v

chronologické
poradi Zivotopis(

(Ko6d)

(+/-) 18.
Uznani mobility

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od prosince
2019 pribézné

jednou za rok

HR
realizaCni tym -
dékan

FAI -
koordinator

a

Nabor z
Vyzkumnici do
RO, externi
psycholog

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina

podle ukazatele c), d)

V rdmci
kontextu tohoto
vzdélavaci

cinnosti
profesnich
kompetenci

HR

personal

bude navysen
oan

dlraz na
zajiSténi
realizace OTM-R

principy v
prubéhu
vyzkumu
organizace.
Zahrnuje také
vzdélaniv
pole

Rod

Rovnost.
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikétor(y) /
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)

ZkusSenosti
(Kéd)

(+/-) 19.
Uznavani
kvalifikace
(kod)

(+/-) 20.
SluZebnost
(kéd)

Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 51/112
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20.02.24 10:44 | EURAXESS
Navrhované AKCE
Akce 18 Nacasovani (alespofi
podle Odpovédny Indikator(y) /
Vzdélavaci aktivity - ZvySovani znalosti a dovednosti v oblasti Princip(y) GAP rogniho Ctvrtleti/semestruyednot Cil(e)

financniho Fizeni
Cilova skupina
podle ukazatele c), d)
V ramci
kontextu tohoto
vzdélavaci

cinnosti
profesnich
kompetenci
HR
HR personal
realizacnitym -  bude navysen
(+/-) 26. od prosince financni oan
Financovani 2019 priibézné manazer, ddraz na
aplaty jednou za rok finance zajisténi

oddéleni realizace OTM-R
uTB

principy v
prubéhu
vyzkumu
organizace.
Zahrnuje také
vzdélaniv
pole

Rod

Rovnost.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsar/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 52/112
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Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 53/112
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Navrhované AKCE

Akce 19

Vzdélavaci aktivity - Nabidka prace ve vyzkumnych organizacich, pracovni

podminky a socialni zabezpeceni zaméstnanc(, ktefi jsou soucasti vyzkumné

organizace

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 23.
Vyzkum

Zivotni prostredi

(+/-) 24.
Pracovni
podminky

(+/-) 25.
Stabilita a
stalost
zaméstnani

(+/-) 26.
Financovani
a platy

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od prosince HR
2019 pribézné implementace
jednou za rok tym -
sprava
manazer

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele c), d)
V ramci

ramec

tuto Skolici

¢innost,

vyzkumny personal
bude

znaméjsi

s etickymi a
profesni

zasady

véetné
pfipadovych
studii. Témata jako napf

nabor, vybér,

transparentnost,
uznavani
kvalifikaci,
vyzkum
prostredi,
pracovni
podminky,

genderova
vyvazenost, stiznosti a odvolani atd.
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Navrhované AKCE

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Indikator(y) /
Cil(e)
budou zahrnuty

v tréninku.

Toto Skoleni
posili
povédomi o cili

skupina na
Evropské

klicové
dokumenty, cozZ je

zakladnim

predpokladem pro pfijeti zmén souvise

provadéni charty

a kodexu
do
¢innosti prvkad

podporované
slozky a
jejich vyzkumnym

pracovnikim. cilova

skupina:
Vyzkumnici,

Ph.D. studenti, management
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS
Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktualni stav Poznamky
PROBIHA

Indikator(y) /
Cil(e)

personal

podporovanych slozZek.
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20.02.24 10:44 | EURAXESS
Navrhované AKCE

Akce 20

Vypracovani Metodiky manaZerského vzdélavani pro pracovniky vyzkumné Princip(y) GAP

organizace, a to zejména ve Strategické

Pole Management a Change Management (+/-) 34
Stiznosti/
odvolani
(+/-) 35.
Ucastv

rozhodovacich
organech

(+/-) 36. Vztah s
vedoucimi

(+/-) 37.
Dozor a

manazerské
povinnosti

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

prosince 2019 HR
realiza¢ni tym -
dékan

FAI, reditel CEBIA-
Tech

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: c),
d) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma
Nastavi se
legislativa
normy,
véetné

metodiky

manazerského
Skoleni pro
vyzkum
jednatelé

organizace -

zejména. v
oblastech
strategického
fizeni, fizeni
zmén a

krizi

analyzy,

véetné
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS
Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktuadlni stav Poznadmky
DOKONCENO

Indikator(y) /
Cil(e)
krize

strategie Fizeni
ve strategickém

fizeni

vyzkum

organizace.
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Akce 21

Vychovné-vzdélavaci ¢innost - Vychova a vzdélavani v
Odborné a strategické oblasti fizeni vyzkumné organizace, vcetné jejich

kontrol

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 36. Vztah s
vedoucimi

(+/-) 37.
Dozor a

manazerské
povinnosti

(+/-) 40.
Dozor

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od prosince
2019 pribézné

jednou za rok

HR
realizacni tym -
dékan

FAI, reditel CEBIA-
Tech

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele

c), d)
Vzdélavaci

¢innosti budou
zaméfit se na
oblast
manazerské
vzdélani
vedouci pracovnici
vyzkum
organizaci -
zejména v
oblasti
strategického
fizeni a fizeni

zmén. Na

zaklad

tyto

¢innosti,
predpoklady
budou
vytvofeny pro
aktualizace a

implementace

Udrzitelného
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka Cil(e)

Rozvoj

Strategie
vyzkumu

organizace
urcit
celkovou
vizi

vyzkum

organizace
v kratké,
stfedni a

dlouhé terminy,

jeho
Vvyvoj a
investice

cile a
koncept

R&D

¢innosti,

véetné

pridélovani
rozpoctovych zdrojd na

jejich bezpecnost.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 60/112
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Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 61/112
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Akce 22

Vytvoreni podpulrného systému pro vzdélavani v Manazerském
Stylovy obor v rdmci vyzkumné organizace s diirazem na
vytvofeni Motivacniho mechanismu pro realizaci vyzkumu a vyvoje

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 22.
Uznani povolani

(+/-) 23.
Vyzkum

Zivotni prostredi

(+/-) 24. Pracovni
podminky

(+/-) 25. Stabilita
a stalost
zaméstnani

(-/+) 33. Vyucovani

(+/-) 38.
Pokracujici
profesni

rozvoj

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

brezen 2020 HR
realizacni tym -
studijni
prodékan FAI -
Clovék
zdroje,
vyzkumny zastupce -
dékan FAI -
vyzkum

Zivotni prostredi

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory:
a),b).e)

Cilovy vysledek:
Dokument-

vnitini
legislativni
norma A
systém na
podporu
Skoleni

zaméstnanci

spole¢nosti
hodnoceno

organizace v
oboru

metody fizeni
budou

byt vytvoren

N

fizeni

podskupinového vyzkumu
skupiny az

po

vetsi, tzce

spolupracujici
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Navrhované AKCE

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

Indikator(y) /
Cil(e)

a jeSté vice

specializovanych

manazerskych tymu

uroven Fizeni

vyzkum
organizace.
Motivacni
nastroje budou

vytvofil to

dopad na

kvalitu vyzkumu

aktivity v
objednat
dosahnout
nejvyssi
kvalita a
nejvice
cenné
vysledky
vyzkum

¢innosti.
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Aktudlni stav Poznamky

DOKONCENO

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 64/112
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Navrhované AKCE
Akce 23 Nacasovani (alespori
podle Odpovédny Indikator(y)
Aktualizace a implementace udrziteIného rozvoje Princip(y) GAP roéniho ¢tvrtleti/semestruyedota / Cile
Strategie vyzkumné organizace, ktera stanovi celkovou vizi
vyzkumné organizace v kratkodobém, stfednédobém a (+/-) 38 brezen 2020 HR Podporované
dlouhodobém horizontu, jeji rozvojové a investi¢ni cile a koncepci Pokratovani realizatni tym - indikatory:
vyzkumné a vyvojové Cinnosti v€etné alokace rozpoctovych Professional dékan FAI reditel a), b), e)
prostredk. zdroje schopné je podporovat Rozvoj okr Cilovy
CEBIA-Tech - vysledek:
(+/') 39. PFI’Stup profesiona”ta Dokument-
k vyzkumu vnitfni
Skoleni a e
oy legislativni
prabézné
norma
rozvoj
Tento
neustale

aktualizovana
¢innost ma za cil stabilizaci

vyzkum
organizace
pravidelnym
definovanim

strategickych

cild

profesionalni udrzitelnosti
VyVoj v

pracovisté. to

je

to

predpokladal

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 65/112
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Indikator(y)
/ Cile

budou
definovany

postupy pro

stanoveni

kratkodobych, stfrednédobych

obdobi
vyzkum,
Vyvoj a

inovace

¢innosti

se zavrit

odkazy na
grantova
usneseni rdznych
R&D

poskytovateld,

vcetné

odkazll na
pramyslovy
vyzkum -
ana
stejné,

c¢asové

dlouhodobé vize a

smér vyzkumu
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

Aktualni stav

DOKONCENO

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznamky

Indikator(y)
/ Cile
aktivity do

budoucna.
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Navrhované AKCE

Akce 24

Aktualizace Metodiky hodnoceni pro vyzkumnou organizaci
a vyzkumné tymy

Princip(y) GAP

(+/-) 4.
Profesionalni
pristup

(+/-) 1.

Systémy
hodnoceni

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednota

¢ervna 2020

HR

realizacni tym
- vyzkum
prodékan FAI -
vyzkum

Zivotni prostredi

Indikator(y)
/ Cile

Podporované
indikatory:
a), b) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma
The
metodika

vyvoje

pojeti
vnitfniho
hodnoceni
vyzkum
organizace
a
hodnoceni
vyzkum
tymy s
prihlédnutim
a

specifika

vyzkum

centra budou

byt aktualizovan.
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y)
Princip(y) GAP roéniho tvrtleti/semestru)ednota / Cile

Bude to
na zakladé

narodni

postupy pro

vyhodnocovani vysledk(
véda a

vyzkum a

bude

implementovano v
systém

hodnoceni
pro vyzkumniky

podporovany

nadrizena
slozka

uchazece -
UTB.

Aktudlni stav Poznamky

DOKONCENO

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 69/112
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Akce 25

Vzdélavaci aktivity - Pravidla a pfedpisy pro hodnoceni
vyzkumné organizace

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 11.
Systémy
hodnoceni

Aktudlni stav

PROBIHA

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od Cervna 2020
nepretrzité jednou
rok

Poznamky

HR

realizacni tym -
vyzkum
prodékan FAI -
vyzkum

Zivotni prostredi

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle indikatoru
0), d)

Vzdélavaci

¢innost se
zaméri na

aktualizovano interni

metodika pro

hodnoceni
vysledky z
vyzkum,

VyVvoj a
inovace
aktivity s
dokumentace
z

dlleZitost
jednotlivce

vystupy.

70/112



Machine Translated by Google
20.02.24 10:44

Navrhované AKCE

Akce 26

Vzdélavaci cinnost - Vytvareni kvalitnich publikacnich

vystupl

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(-/+) 8.
Sireni, vyuziti

vysledkd

(+/-) 31.
Intelektudlni

Vlastnicka prava

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od Cervna 2020
nepretrzité jednou
rok

HR

realizacni tym
- vyzkum
prodékan FAI -
vyzkum

Zivotni prostredi

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilové skupina
podle ukazatele c)
Vzdélavaci
aktivity budou
soustredit se na
a

prezentace
veédy,
vyzkumu,
inovaci

a

Vyvoj ma za
nasledek

formou

kvalitnich
publikacnich
vystupul v
kategoriich
hodnocenych o.s
Vladda

Rada uvnitf
hodnoceni
vysledkil z
Vyzkum
Organizace.
The

metodologie

71112
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny Indikator(y) /
Princip(y) GAP ro¢niho Etvrtleti/semestru)ednota Cil(e)

zajisti
vyhledavani
vhodnych
Casopisl a
konferenci s
ohledem na
podrobnou
miru jejich
hodnoceni
v ramci
indexace
databazi.

Aktualni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 72/112
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20.02.24 10:44 | EURAXESS

Navrhované AKCE

Akce 27

Vzdélavaci aktivity - Metodika pfipravy projektd s vysokou Princip(y) GAP
pravdépodobnosti jejich prijeti poskytovateli financnich

prostredku

(+/-) 4.
Profesionalni
pristup

(+/-) 5.
Smluvni a

zakonné povinnosti

(-/+) 8.
Sireni, vyuziti

vysledkd

(+/-) 31.
Intelektudlni

Vlastnicka prava

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od ¢ervna 2020

nepretrzité jednou
rok

HR
realizacni tym -
dékan

FAI Feditel
CEBIA-Tech

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle
indikatoru

¢), d) Vzdélavaci
¢innosti budou
zaméfit se na
metodika
tvorby
kvalitnich
projektovych
zadosti podavanych do

verejné soutéze

sponzorl VaV (napf
GA CR, TACR,
resortni

resorty).

Z&dost

o projekt,

studie

proveditelnosti, vyzkum
tym, rozpocet,

vysledky

definice,

analyza rizik.
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Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 74/112
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Navrhované AKCE

Akce 28

Vzdélavaci aktivity - Metodika pFipravy
Mezinarodni projekty

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 4.
Profesionalni

pfistup

(+/-) 5.
Smluvni a zdkonné

zavazky

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 31.
Prava k

dusevnimu vlastnictvi

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od ¢ervna 2020

nepretrzité jednou
rok

HR
realizacni tym -
dékan

FAI, reditel
CEBIA-Tech

Indikator(y)
/ Cile

Cilova skupina
podle
indikatoru

¢), d) Vzdélavaci
¢innosti budou

zamérit se na

metodika
tvorby

kvalitnich

projektovych Zadosti podavanych v

verejné
soutéze
zahranic¢nich

poskytovatel(
prostfedkd na Vav.

Projektova
zadost,
zkoumani
moznosti
projektového
partnerstvi,
studie

proveditelnosti, vyzkum

tymy,
rozpocty a
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https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS
Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktualni stav Poznamky
PROBIHA

Indikator(y)
/ Cile
definice
ocekavanych
vysledkl pfi
minimalni
Evropska
uroven,

analyza rizik.
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Navrhované AKCE

Akce 29

Vzdélavaci aktivity - Autoevaluace

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 11.
Systémy
hodnocenf

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od ¢ervna 2020

nepretrzité jednou

rok

HR

realizacni tym -
externi

psycholog

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele c)
Tento

vzdélavaci
¢innost se
zameéri
vzdélavat
seniora

vedouci pracovnici

a dalsi
relevantni sebe-
Posouzeni
personal v
kontextu toho
vyzkum
organizace.
Cilem je

zvyste

znalosti o

vedeni UTB

zUcastnénych stran
v oblasti
hodnoceni
vyzkum

organizaci.
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Navrhované AKCE
Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 78/112
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Navrhované AKCE

Akce 30

Aktualizace Strategie mezinarodni spoluprace

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

MEZERA

Zasady)

(+/-)18.
Uznani
zkuSenosti
s mobilitou
(kod)

(+/-) 29.
Hodnota mobility

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

cervna 2020

HR
realizacni tym -
zastupce pro
zahranicni véci-
dékan FAI -
koordinator

mezinarodni

spoluprace a

informace

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a), b),

e) Cilovy vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
normaA

metodika bude

vyvinut a
implementovan
pro

VYVOj
FAI/CEBIA-Tech
mezinarodni
spoluprace ve
vyzkumu a
rozvoj se
zahrani¢nim

partnerem/

partnery v kontextu

aktualni

zasady, které
posuzoval

organizace
pouziva bez a

legislativni
norma. The



Machine Translated by Google
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Navrhované AKCE

Nacasovani (alespon
MEZERA podle Odpovédny Indikator(y) /

Zasady) roc¢niho ctvrtleti/semestru)ednota Cil(e)

cilem bude
zapojit se do
mezinarodni
vyzkum

Zivotni prostredi
na zakladé
mezinarodni
ZkuSenosti.
Pravidla pro
efektivni bi-
smérovy
mezinarodni
bude definovéna
mobilita - ktera
jsou nejvice
dulezité nastroje
pro naplnéni

tohoto aspektu.

Aktudlni stav Poznamky

Zavérecny interni metodicky pokyn ,Strategie
internacionalizace CEBIA-Tech” se zabyva nejen samotnou
DOKONCENO mezinarodni spolupraci, jak bylo planovano dfive, ale pokryva

vSechny dulezité mezinarodni aspekty.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 80/112
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Akce 31
Vzdélavaci aktivity - Strategie mezinarodni spoluprace Princip(y) GAP
(+/-) 18.
Uznani
zkuSenosti

s mobilitou (kéd)

(+/-) 29. Hodnota
mobility

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od ¢ervna 2020
nepretrzité jednou
rok

HR

realizacni tym -
zastupce pro
zahranicni véci-
dékan FAI -
koordinator

mezinarodni

spoluprace a

informace

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina

podle ukazatele c)

V ramci této

¢innosti se

rozvijeji

odborné

kompetence

vedoucich pracovnik( v
strategické

nastaveni a

fizeni

mezinarodni

oblasti
spoluprace budou
vylepSeny -

ktery bude

pomoci tvofit
relevantni

metodika,
ktera bude

implementovano
na

relevantni

soucasti UTB.
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Navrhované AKCE

Akce 32

Vzdélavaci aktivity - ZajiSténi dvojjazyné podpory soucasti

organizace

| EURAXESS

Aktudlni stav

PROBIHA

Princip(y) GAP

(+/-) 18.
Uznani

zkuSenosti
s mobilitou (kéd)

(+/-) 29. Hodnota
mobility

Aktualni stav

PROBIHA

Poznamky

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od €ervna 2020
nepretrzité jednou

rok

Poznamky

HR

realizacni tym -
zastupce pro
zahrani¢ni véci-
dékan FAI -
koordinator

mezinarodni

spoluprace a

informace,

fakulta

Humanitni védy

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele
0), d)
Vzdélavaci
¢innosti budou

zamérit se na

zvySeni Urovné

jazykové

kompetence

podporovany

personal uvnitf
jejich celé

rozsah.
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Akce 33

Aktualizace vyvoje mezisektorového
Strategie spoluprace

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4dr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(+/-) 5.
Smluvni a

zdkonné

zavazky

(+/-) 6.
Odpovédnost

(+/-) 7. Dobra

praxe ve
vyzkumu

(+/-) 31.
Intelektualni

Vlastnictvi

Prava

(+/-) 32.

Spoluautorstvi

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

¢ervna 2020

HR

realizacni tym
- reditel
CEBIA-

technika -
koordinator
mezisektorové
rozvoj
spoluprace

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a),

b) Cilovy vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma

Vytvoreni a

metodika pro

implementace
meziodvétvovych
spoluprace v
oblasti R&D
Vysledek

prevadi do
komer¢ni
praxi

vcetné
provadéni
intelekt
vlastnictvi.

Metodika
bude zalozena

na aktudlnich pravidlech
zfizeno pro
sdéleni

a
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktudlni stav Poznamky
DOKONCENO

Indikator(y) /
Cil(e)
spoluprace

s praxi.
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Navrhované AKCE

Akce 34

Nacasovani (alespon

podle Odpovédny
Vzdélavaci aktivity - Prenos vysledk( vyzkumu do

pramyslovych pracovnich postup(

Princip(y) GAP

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednota

(+/-) 5.
Smluvni a zdkonné

zavazky HR
realizacni tym -
(+1-) 6. reditel
Odpovédnost CEBIA-
technika -

od ¢ervna 2020

nepretrzité jednou

(+/-) 7. Dobré koordinator

praxe ve mezisektorové
vyzkumu rok .
rozvoj
spoluprace,
(+/-) 31. Ug—B P
Intelektudlni
Technika

Vlastnicka prava
Transfer Center

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle indikatoru
0), d)

Tato vzdélavaci

¢innost se

Zzameri
ziskani
podrobnosti
informace o

metodiky
potfebné pro
prevod
¢innosti z
Vstdky wzkumu a vivale
pro

komercni
pouZziti. Dlraz
bude kladen
na zpUsoby
hledani
partner( v
reklamé
sféry, ana
legislativnim
pozadi
problematiky.
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Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA
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Navrhované AKCE
Akce 35
Vzdélavaci aktivity - Autorska prava a nakladani s pravy Princip(y) GAP

dusevniho vlastnictvi

(+/-) 3.
Profesionalni

odpovédnost
(+/-) 31.
Prava k

dusevnimu vlastnictvi

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

Aktudlni stav

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho ctvrtleti/semestru)ednotka

od c¢ervna 2020

nepfetrzité jednou

rok

Poznamky

HR

realizacni tym -
reditel

CEBIA-

technika -
koordinator
mezisektorové
rozvoj
spoluprace,
uTB

Technika
Transfer Center

Indikator(y)
/ Cile

Cilova
skupina
podle ukazatele c)
Vzdélani

ke zvySeni
povédomi

z

autorska
prava a
intelektualni
vlastnicka
prava s
ohledem
na duSevni
vlastnicka
prava a
jejich

zaméstnavatelé.
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Navrhované AKCE

Akce 36

Vypracovani strategie otevieného pFistupu Princip(y) GAP

(-/+) 8.
Si¥eni, vyuziti

vysledkU

(+/-) 23. Vyzkum
Zivotni prostredi

(+/-) 31.
Intelektudlni

Vlastnicka prava

(+/-) 32.
Spoluautorstvi

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

roc¢niho ctvrtleti/semestru)ednota

zari 2020

HR
realizacni tym -
dékan

FAI, reditel
CEBIA-

Technik, zastupce-
Rektor pro
Vyzkum,
Vyvoj a
kreativita

Cinnosti

Indikator(y)
/ Cile

Podporované
indikatory:
a), b) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma As
soucasti
této
aktivity bude
metodika
vyvinut k
realizaci
Otevreny pfistup
na
informace
ado
prohloubit
vysledky
vyzkum,
inovace

a

rozvojové
aktivity.
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Aktualni stav Poznamky
DOKONCENO
Akce 37 Nacasovani (alespori
podle Odpovédny Indikator(y)
Vzdélavaci aktivity - Open Access - trendy v otevieném pfistupu k Princip(y) GAP rocniho Ctvrtleti/semestruyednota / Cile
informacim
Cilova skupina
podle
(-/+) 8.
Siteni, vyuZiti HR indikatoru c) Tato vzdélavaci
vysledkd oL ¢innost se
realizacni tym - oy
zaméri
dékan
L ziskani
(+/-) 23. FAI, reditel CEBIA-
. schopnosti
Vyzkum od z&Fi 2020 o
.. . _ vyuzivat Open
Zivotni prostredi nepretrzité Technik, zastupce- )V’ p
Pristup -
jednou za rok Rektor pro
otevreny pfistu
(+/-) 31. Vyzkum, yP P
Prava k na
Vyvoj a kreativita .
duSevnimu vlastnictvi informace,
Cinnosti veetne
(+/-) 32. mozZnosti

Spoluautorstvi publikovani v

otevrenych Casopisech.

Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 89/112
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Akce 38

Zpracovani Popularizace vyzkumu a vyvoje
Strategie

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsar/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(-/+) 8.
Siteni, vyuZiti

vysledkd

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

Nacasovani (alespon

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

zari 2020 HR realiza¢nf

tym - Feditel

CEBIA-

technika -

koordinator

strategické

nastaveni a
rozvoj védy

popularizace

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a),
b), g) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma The

vystup bude
A

metodika
tvorby
populariza¢nich
aktivit
soustfedény na
vysledky z
véda,
vyzkum,
inovace

a

rozvojoveé
aktivity
personal

podporovano
FAI/CEBIA-
Tech. The

hmotna vile

zahrnuji zpUsoby
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro€niho Ctvrtleti/semestru)ednotka
Aktuadlni stav Poznadmky
DOKONCENO

Indikator(y) /
Cil(e)
prezentace
vysledkl

podle cilové

skupiny a

typu vysledku.
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Navrhované AKCE
Akce 39 Nacasovani (alespoi
podle Odpovédny Indikator(y) /
Vzdélavaci aktivity - Strategie popularizace aktivit Princip(y) GAP rogniho Etvrtleti/semestruyednotia Cil(e)
podporovanych slozkami vyzkumné organizace
(-/4) 8. od zafi 2020 HR Cilova skupina
Siteni, vyuziti nepretrzité realizanitym -  podle
vysledkd jednou za rok reditel indikatoru
CEBIA- c), d) Tato vzdélavaci
technika - ¢innost se
(+/-) 9. Verejna koordinator zaméri
angazovanost dilezité
strategické aspekty védy,
nastaveni a vyzkumu,
rozvoj védy inovaci

popularizace,

studijni prodékan @

FAI - vyuka rozvojové
aktivity
podporovano
FAL/
CEBIA-Tech,
jako napf
struktura
centrum
a jeji odborné
portfolio,
Stredisko

projektové
¢innosti, vyzkum a

rozvojové
aktivity
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Princip(y) GAP

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro€niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Indikator(y) /
Cil(e)

nasmérovan do

a

komeréni
sfére a

dalSich center,

dostupnost
informacnich

zdrojli

centra

aktivity,

popis moznych
cilovych

skupin pro

popularizacni
aktivity a

diferenciace
jejich urovné
s dopadem
na hloubku

informace

prenaseno.
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Navrhované AKCE
Aktudlni stav Poznamky

PROBIHA
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Akce 40

Navstévnické centrum s popularizaénimi expozicemi

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(-/+) 8.
Siteni, vyuZiti

vysledkd

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

rocniho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Unora 2021

HR
realiza¢ni tym -
dékan

FAI, reditel
CEBIA-Tech

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: a),
b), g) Cilovy
vysledek:
Dokument-
vnitrni
legislativni
norma The
vystup bude
dokumentovat
¢innosti
vyzkum
navstévnické
centrum organizace
se zamérenim
na prezentaci
populariza¢nich
aktivit s

cilem
sdélovani
vysledkd
vyzkum,
inovace a

rozvojové
aktivity

podporované
komponenty, v
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Princip(y) GAP

Aktudlni stav

DOKONCENO

Nacasovani (alespon
podle Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

Poznamky

Indikator(y) /
Cil(e)

aktualizace
expozic, aby se
zvysilo
povédomi
cilovych

skupin o historii

vyvoje vyzkumu

¢innosti v rdmci

pfislusnych

podporovanych sloZek.
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Navrhované AKCE

Akce 41

Skoleni popularizator(i vyzkumu a vyvoje Princip(y) GAP

(-/+) 8.

Sireni, vyuziti

vysledkd

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4dr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

prosince 2020

HR
realizacni tym -

studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Podporované
indikatory: e)
Cilovy vysledek:
Dokument-
vnitfni
legislativni
norma Toto

vystup bude

obsahovat seznam
podporovaného
personalu

¢lend

kdo ma
absolvovali

vSechna skoleni
kurzy

zamérené na
prezentace
vysledkd s
popularni
metody a
jsou tedy
pripraveni
aktivné

implementovat

populariza¢ni
aktivity
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Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho Etvrtleti/semestru)ednotc
Aktualni stav Poznamky
DOKONCENO

Indikator(y) /
Cil(e)
hodnocené

organizace
na dalsi

obdobi.
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Akce 42

Vzdélavaci aktivity - Popularizace vysledk( vyzkumu a vyvoje

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS
Nacasovani (alespon
podle Odpovédny
Princip(y) GAP ro¢niho ¢tvrtleti/semestru)ednotka
(-/+) 8.
Sireni, vyuZiti HR
vysledkd od prosince realiza¢ni tym -

2020 nepretrzité

jednou za rok
(+/-) 9. Verejna
angazovanost

Aktudlni stav Poznadmky

PROBIHA

studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilova skupina
podle ukazatele c)
Tento

vzdélavaci
¢innost se
zaméfina
metodiku

tvorby
popularizacnich
akci s dirazem

na

diferenciace
centra
specializované
zaméreni a
diferenciace
urovné

posluchaci.
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Akce 43

Vzdélavaci aktivity - Tvorba prezentaci vysledk( vyzkumu a
vyvoje

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

| EURAXESS

Princip(y) GAP

(-/+) 8.
Siteni, vyuziti

vysledkd

(+/-) 9. Verejna
angazovanost

Aktudlni stav

PROBIHA

Nacasovani (alespon

podle

Odpovédny

ro¢niho Ctvrtleti/semestru)ednotka

od prosince

2020 nepretrzité

jednou za rok

Poznamky

HR
realizacni tym
- studijni
prodékan FAI -

vyuka

Indikator(y) /
Cil(e)

Cilové skupina
podle ukazatele c)
Tato aktivita

se zaméfi na
vytvareni
prezentaci v
PowerPointu

s

ddraz na

pedagogicko-
metodologické
aspekty
vyjadrujici
postupnou

logiku prednaseného

témas

ohledem na
Uroven

studentd.
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Nevybrané principy:

RozSifena verze revidované HR strategie pro vasi organizaci na pfisti 3 roky, v€etné zasad OTM-R, musi byt zvefejnéna na webovych strankach vasi organizace.

Uvedte prosim odkaz na vyhrazené webové stranky na webovych strankach vasi organizace *:

URL *:
https://fai.utb.cz/cs/about/hrsdr (https://fai.utb.cz/cs/about/hrs4r)
Pokud vaSe organizace jiz vyplnila kontrolni seznam OTM-R v pocatecni fazi, uvedte také, jak vaSe organizace pracuje na / vyvinula otevienou, transparentni a na

zasluhach zaloZenou politiku ndboru. Ackoli se miZe do jisté miry prekryvat s fadou akci uvedenych vyse v akénim planu (jak vyplynulo z analyzy nedostatk(), uvedte
prosim kratky komentar demonstrujici postup implementace oproti pocatecni fazi.

PFipominky k implementaci zasad OTM-R (pocate¢ni faze)

Principy OTM-R v ramci vybérovych Fizeni jsou na FAI/CEBIA-TECH stale nesystematicky uplatfiovany a nékteré akce z této oblasti jsou uvedeny v

akénim planu vyse. Proto jsme pro systematickou aplikaci principd OTMR na FAI/CEBIA-TECH zvolili nasledujici
akce:

1) Nastavit interni standard FAI/CEBIA-TECH pro nadbor zaméstnanc(, ktery bude obsahovat popis pozadovanych znalosti, dovednosti, osobnostnich
potenciald, mozného kariérniho rdstu, harmonogram néboru, kde bude zvefejnéno volné pracovni misto, pocet volnych pracovnich mist, vybérova kritéria.

2) Pro nadbor zaméstnancll pouzivejte relevantni pracovni portaly/weby prace: narodni (jobs.cz, prace.cz, Profesia atd.) a mezinarodni (Euraxess, LinkedIn,
Researchgate atd.).

3) Stanovit interni normu FAI/CEBIA-TECH pro vybérové fizeni, ktera specifikuje, kdo jmenuje vybérovou komisi, kdo je ¢lenem a pfedsedou vybérové komise,

postup cinnosti vybérové komise, jaké udaje ma komise k dispozici .
4) Zajistit potfebnou komunikaci s kandidaty v rdémci vyb&rového fizeni FAI/CEBIA-TECH vcetné zpétné vazby po jeho ukonceni.

5) Zajistit formalizovany seznam ,neméfitelnych” ukazatel zasluh v rdmci vybérovych fizeni FAI/CEBIA-TECH a zohlednit obecnou praxi Zadateld.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true 101/112
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6) Zajistit vyhodnoceni zmén v ¢asové ose Zivotopist vyzkumnych pracovnikl v rdmci vybérovych Fizeni FAI/CEBIA-TECH.

7) Zajistit hodnoceni mobility v ramci vybérovych fizeni FAI/CEBIA-TECH jako podnikové hodnoty, jako cesty k otevfenosti a
internacionalizaci.

8) Stanovit pravidlo nebo odkaz na vysSi standard zabyvajici se uznavanim a posuzovanim kvalifikaci v ramci vybérovych Fizeni FAI/CEBIA-TECH.

9) Stanovit pravidlo nebo odkaz na vyssi standard zabyvajici se senioritou vyzkumnikd v rdmci vybérovych fizeni FAI/CEBIA-TECH.

PFipominky k implementaci zasad OTM-R (Interim Review for Interim Assessment)

v zaleZitostech souvisejicich s implementaci principu OTM-R, ktery se primarné tyka naboru novych zaméstnancu rovny pfistup, otevienost a
transparentnost; na UTB ve Zliné jsou vydany/zménény tyto vnitfni pfedpisy a normy:

o Eticky kodex UTB - pfiloha ¢. 4 Statutu UTB,

e Smérnice rektora - SR 7/2020 - Zasady rovnych pfileZitosti na Univerzité Tomase Bati ve ZIinég,

« Pravidla vybérového fizeni na mista akademickych pracovnik UTB ve Zliné,

e Smérnice dékana - Statut Regionalniho vyzkumného centra CEBIA-Tech - (v€etné Etického kodexu CEBIA-Tech),

¢ Smérnice dékana FAI - Kariérni fad CEBIA-Tech (v€etné Zasad implementace zakladniho vybérového fizeni CEBIA-Tech pro pozice vyzkumnych
pracovnikd).

Zlepseni pracovnich podminek a systému odménovani zaméstnancl vychazi z novelizovaného Kariérniho fadu FAL ktery rovnéz spliiuje podminky
definované politikou OTM-R. Diky implementaci téchto zmén ve vnitfni legislativé FAI a CEBIA-Tech Center byla stanovena strategie otevieného vybéru
a zlepsil se nabor novych zaméstnancy zajistujici dodrZzovani zasad otevrenosti, transparentnosti a rovného pristupu pfi ndboru a vybér

vyzkumného procesu. O transparentnosti proces(, jak je definuje politika OTM-R, svéddi i to, Ze vSechny vnitfni predpisy a vybrané vnitini normy

jsou verejnosti pristupné na webovych strankach univerzity. Volna mista vyzkumnik{ jsou zverejiiovana na pfislusnych narodnich pracovnich portélech
(jobs.cz, prace.cz, Profesia) a mezinarodnich portalech (Euraxess, LinkedIn, ResearchGate). Uchaze¢lim jsou poskytovany jasné a transparentni
informace o celém vybérovém fizeni, v€etné vybérovych kritérii a orienta¢niho harmonogramu. UTB dale garantuje, Ze nedochazi k diskriminaci
uchazecl (napf. na zakladé jejich geografické polohy). Vnitini legislativa stanovi, Ze vybérové komise jsou nezavislé a Ze pfi vybérovém rizeni nedochazi
ke stfetu zajmu a jejich rozhodnuti musf byt objektivni a zaloZzené na faktech, nikoli na osobnich preferencich.
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Pripominky k implementaci principli OTM-R (Interni pfezkum pro obnovu ocenéni)

Uvédomte si prosim, Ze vaSe politika OTM-R by méla byt ,zaclenéna” do institucionalni HR strategie ve fazi obnovy ocenéni. RozSifena verze revidované

HR strategie vCetné zasad a opatfeni OTM-R by méla byt zvefejnéna na webovych strankach vasi organizace.

4. Realizace

Celkovy prehled procesu implementace: (max. 1000 slov)

Fakulta aplikované informatiky UTB ve Zliné - jako hodnocena organizace predstavuje stabilni vyzkumnou a vzdélavaci organizaci, ktera diky své
sloZce - Regionalnimu vyzkumnému centru CEBIA-Tech realizuje védeckou, vyzkumnou a inovaéni ¢innost s definovanym odbornym

portfoliem, zamérené predevsim na aplikace informacnich technologii pfi implementaci pokrocilych pramyslovych Fidicich systému; véetné
implementace mechatronickych a robotickych systémd do komer¢nich bezpecnostnich technologii, véetné aspektl kybernetické bezpecnosti, a
vyvoje pokrocilych technologii zpracovani odpadu. Kromé téchto vyzkumnych aktivit, realizovanych formou reseni projektd od rliznych
poskytovatelll VaV fond( - a velmi ¢asto ve spojeni s primyslovymi podniky formou Smluvniho vyzkumu, zajistuje i vzdélavaci aktivity ve

stejnych odbornych portfoliich. Vychovava - na zakladé neustéle revitalizovanych stavli soucasnych znalosti odborniky vysokoskolské tGrovné ve
vySe uvedenych oblastech, na vSech stupnich vysokoskolského studia. VySe uvedené vyzkumné aktivity jsou dilezité zejména pro Ph.D. programu,
nebot jeho studenti jsou pfimo zapojeni do FeSeni konkrétnich problému a problém( - ti nejlepsi se stavaji potencialnimi budoucimi pracovniky
Vyzkumného centra.

Hodnocena organizace VaV provadi intenzivni vyzkum, vyvoj a inovacni aktivity od roku 2005, kdy se zapojila do svého prvniho velkého projektu.
Ta byla zasadné orientovana na financovani specializovaného portfolia vyzkumnych aktivit véetné IT aplikaci pro pramysl, bezpec¢nostni a
forenzni technologie a na vyzkum a vyvoj modernich technologii - zejména technologii pro zpracovani Siroké skaly odpadd. Toto - na prvni
pohled Siroké portfolio umoZnuje Fesit sloZité vyrobni linky z hlediska potiebnych technologii, stroji a komplexniho automatického fizeni. Tato
vyzkumna strategie je Uspésna jiz fadu let. Nadale dokazuje, Ze jde o vhodny nastroj pro smysluplnou tvorbu pouzitelnych vysledk(. Tato
Uspé3snost zavisi do znacné miry na Urovni prostredi, ve kterém tyto vyzkumné tymy pracuji, a na Urovni socialné psychologicky vyvazeného
prostredi, které nutné musi doplnovat kazdodenni kvalitu existence a Uspésnosti prace vyzkumnych tymda.

Z pohledu Charty a Kodexu je nutné konstatovat, Ze nékteré ze 40 principl byly jiZ dfive v omezené mife implementovany a naplfiovany v rdmci
pracovisté FAI/CEBIA-Tech; toto systémové feSeni v3ak bylo iniciovano aZ implementaci Akéniho planu.

PredloZené aktivity Ak¢niho planu predstavuji podrobny postup pro implementaci principl Charty a Kodexu do kazdodenniho Zivota na FAI/
CEBIA-Tech a byly obsahové a asové nastaveny tak, aby Vyzkumné centrum bylo schopno AkZni plan realizovat. do dvou let. Implementace

akcniho planu byla Uspésné dokoncena. V zasadé se jednalo o vytvoreni novych nebo aktualizaci stavajicich norem, popf

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrsdr/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true

103/112



Machine Translated by Google
20.02.24 10:44 | EURAXESS

interni metodické pokyny a respektovani vSech principt Charty a Kodexu. V ramci téchto aktivit byla upravena ¢i vytvorena fada dokumentd jak na trovni FAI/CEBIA-Tech, tak

i celé UTB ve Zliné. Pracovni skupina a Fidici vybor si byly védomy toho, Ze nestaci pfipravit legislativni normy. Pouze jejich kazdodennim pfirozenym vyuzivanim lze dosahnout

stanovenych cill, a to dosaZeni kvalitniho Fizenf lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji za i¢elem zvy3eni konkurenceschopnosti FAI/CEBIA-Tech v narodnim i mezinarodnim méritku.

Vlastni implementace byla podporena rfadou vzdélavacich aktivit, ve kterych byli vyzkumni, administrativni a technicti pracovnici FAI/CEBIA-Tech podrobné seznameni

s obsahem vytvorenych nebo aktualizovanych dokument(. Vzhledem k pozitivnimu ohlasu ofekdvdme pokracovani téchto vzdélavacich aktivit i v nasledujicim obdobi.

Ujistéte se, Ze pokryvate také vSechny aspekty zvyraznéné v kontrolnim seznamu, ktery budete muset podrobné popsat:

Poznamka: Kliknutim na kazdou otazku v kontrolnim seznamu otevrete editor.
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Jak jste pripravili interni recenzi?*

Podrobny popis a naleZité oddvodnéni (max. 500 slov)

Aktualni Ak¢ni plan, zaméreny na napliovani principd definovanych Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky, a Kodexem chovani pro
nabor vyzkumnych pracovnikd do kaZdodenniho Zivota FAI a jejiho vyzkumného centra CEBA-Tech, byl sestaven na zakladé vysledkd
prvotni GAP analyzu z postupnych krokd, jejichZ realizace postupné vede k implementaci strategie HRS4R. Tato dvouletd implementacni
faze, kterd pravé kondi, je zavrSena interni revizi, kterd porovnava plvodni stav popsany v GAP analyze se stavem soucasnym. Ak¢ni

plan zahrnoval dva typy krokd, z nichz prvnim bylo vytvoreni novych internich legislativnich norem, pfipadné aktualizace stavajicich.
Druhym typem krokd Akéniho plédnu byla realizace vzdélavacich aktivit, jejichz cilem bylo dikladné proskolit vsechny vyzkumné
pracovniky, ale i ostatni hodnocené pracovniky vyzkumnych organizaci a seznamit je jak s principy, tak s novou legislativou, a umoznit

tak a garantovat zpUsoby naplfiovani je v praxi. Pfedpoklada se vyhodnoceni viech aktivit Ak¢niho planu a stupné implementace

do kaZzdodenniho Zivota organizace ve dvou etapach. Prvni, v podstaté formalni, je vypracovani této revize na zakladé kontroly pInéni
zakladnich, predem definovanych indikatoru. Bylo provedeno srovnani deklarovanych cil(i jednotlivych indikatord a jejich miry naplnéni
po dvouletém obdobi. VétSina indikator( méla byt naplnéna v prvni fazi tvorbou legislativnich dokumentd. V tomto smyslu bylo vysledkem
by méla podat obrazek o skutecné implementaci principl Charty a Kodexu do kazdodenniho Zivota zaméstnanct hodnocené vyzkumné
organizace, je opakovani analyzy GAP, tedy mySlenek HR AWARD. hodnoceni pokroku cilovou skupinou - zaméstnanci vyzkumné
organizace. Jiz od pocatku je zifejmé, Ze proces Uplného zaclenéni principl Listiny a Kodexu je stfrednédobou zaleZitosti. Vzhledem k
souCasnému stavu implementace tedy predpokladédme tento zpUsob hodnoceni pfiblizné v poloviné nasledujiciho obdobi, tj. v poloviné
roku 2022. Tento zpétnovazebni vztah ziskany ze ziskanych informaci povede k pribéznym, pfedpokldaddame mensim, zménadm v
provadéciho fadu s cilem dosahnout Uuspésné a funguijici aplikace Listiny a Kodexu.
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Jak jste zapojili vyzkumnou komunitu, vaSe hlavni zainteresované strany, do procesu implementace?*

Podrobny popis a nélezité odlvodnéni (max. 500 slov)

V rdmci dvouleté implementacni faze Akéniho planu, kterd navazovala na Gvodni fazi, bylo hlavnim zamérem zajistit udrzeni certifikatu HR AWARD pro
nasledujici obdobi. Tato dvouleta faze, ktera se praveé blizi ke konci, zahrnovala realizaci krokd v rdmci Akéniho planu. Byla proto ustavena Pracovni
skupina, jejimz hlavnim tkolem bylo postupné naplfiovani stanovenych cilli Akéniho planu. Pribéh téchto praci byl na univerzitni Grovni pribézné
monitorovén Ridicim vyborem, jehoZ ¢leny jsou jak zéstupci UTB ve Zlin&, tak manaZerské tymy Fakulty aplikované informatiky. DdleZitou roli pFi realizaci
a sledovani téchto aktivit sehrali tito ¢lenové tymu, na jedné strané interni pracovnici univerzity, nominovani také z fad vyzkumnych pracovnikd, ale na
druhé strané externi spolupracovnici z rznych odvétvi, se kterymi Vyzkumné centrum CEBIA-Tech Uzce spolupracuje zejména v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Dale plati, Ze schvalovani novych a novelizovanych vnitfnich predpist provadi Akademicky sendt UTB ve Zling, v pfipadé celouniverzitni
pusobnosti vnitfni predpisy, nebo Akademicky senat FAI v pFipadé vnitfnich predpist s celofakultni plsobnosti. Zvoleni ¢lenové Akademického senatu jsou
kromé studentské slozky Senatu uznavanymi ¢leny akademicko-védecko-vyzkumné obce. Postup prace stanovené a stanovené v Akénim planu byl

také prezentovan na rdznych gremie, kam prispéli i vyzkumni pracovnici na Grovni vyzkumného centra a celé univerzity. V neposledni fadé dékan

FAI informoval zaméstnance na pravidelnych poradach o plnéni cild vnitfnich predpist a norem Akéniho planu a do kterych jsou tyto zdsady a smérnice
zapracovany. Obdobné Feditel CEBIA-Tech centra seznamil své zaméstnance s principy Ak¢niho planu a aktualnim stavem jejich realizace. V

procesu implementace Akéniho planu byla cilovym skupindm zaméstnancd postupné formou $kolenfi a vzdélavacich kurz(i seznamovana s fadou témat,
v€etné napf. principl definovanych Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro vyzkumné pracovniky. Nabor vyzkumnych
pracovnikl nebo principy OTM-R.

Soucasti Skoleni byla i problematika novych ¢i aktualizovanych vnitfnich predpisd a norem, do kterych byly tyto zasady a smérnice zapracovany.
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e

Mate implementacni vybor a/nebo fidici skupinu, ktera pravidelné dohlizi na pokrok?*

Podrobny popis a nalezité oddvodnéni (max. 500 slov)

CEBIA-Tech Center zFidilo Ridici vybor a Pracovni skupinu. Ridici vybor byl jmenovan na za¢atku roku 2018. TvoFi ho rektor, prorektor pro vyzkum,
vyvoj a tvarci ¢innost, vedouci personalniho oddéleni, dékan Fakulty aplikované informatiky, Feditel CEBIA-Tech centra a aplikace zastupce sféry.
Soucasné byla ustavena pracovni skupina sloZend z managementu FAI, vyzkumnych pracovnikd na vSech Urovnich (R1-R4) a administrativnich
pracovnikl. Mezi hlavni Gkoly Ridiciho vyboru patfi: Zajisténi vzajemné informovanosti mezi FAI/CEBIA-Tech a vedenim univerzity o

provedenych legislativnich zménach; dohled nad principy Charty a Kodexu v procesu implementace prostfedi CEBIA-Tech; pfipominkovani a
schvalovani pfipadnych zmén Akéniho planu a analyzy rizik realizace; zastupovani realiza¢niho tymu navenek. Vyznamnou monitorovaci roli hraji
také externi spolupracovnici z riznych odvétvi, se kterymi Vyzkumné centrum CEBIA-Tech Uzce spolupracuje.

Pracovni skupina zajistuje implementaci Akéniho planu a také ziskava zpétnou vazbu od vyzkumnikd ze v3ech Grovni (R1-R4), na zakladé které
navrhuje pFipadna dal3i opatfeni. Ridici vybor se pravideln& schazel s Pracovni skupinou na periodicky se opakujicich jednanich, kde byl
hodnocen postup praci a pInéni dil¢ich cilG stanoveného Akéniho planu. Pravdou je, Ze samotna jednani pracovnich a monitorovacich skupin
byla jak v roce 2020, tak zat4tkem roku 2021 ztizena epidemiologickou situaci v Ceské republice zpisobenou epidemii COVID-19. V souvislosti
s timto onemocnénim byla na UTB ve ZIiné vedenim univerzity priibézné pfijiména rfada opatreni souvisejicich s Nouzovym stavem vyhlasenym
vladou CR. Planovana jednani pracovni skupiny nebo spole¢né brifink s Ridicim vyborem a dal$i akce (nap¥. vzdélavaci) probihaly online. I pFes
tuto problematickou epidemiologickou situaci se podafilo tyto dil¢i obtiZze prfekonat a splnit vSechny stanovené ukoly Akéniho planu pro prvni
dvouleté obdobi realizace.
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Existuje néjaké sladéni organizacnich politik s HRS4R? Je napfiklad HRS4R uznavan v organizaci

strategie vyzkumu, zastreSujici personalni politika
Podrobny popis a nalezZité odlvodnéni (max. 500 slov)

V rdmci zachovani HR AWARD bylo nutné implementovat 40 principl vychazejicich z Evropské charty pro vyzkumné pracovniky

a Kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikl do kazdodenniho pracovniho Zivota FAI/CEBIA-Tech. Nékteré z nich jiz ano

byla v minulosti ¢astec¢né zaclenéna do nasi vnitfni legislativy; systémova reseni viak byla zahajena az pfi implementaci

akéniho planu. Timto zplsobem byly vytvoreny nebo aktualizovany nové vnitini predpisy a vnitfni normy na Grovni univerzity/fakulty/CEBIA-Tech. Zavadéni
40 principl do procesni praxe doprovazela také fada organizovanych vzdélavacich aktivit

pro vybrané cile skupiny zaméstnancd, pFicem? jejich realizace byla zpracovéna podle Akéniho planu. Sestnact internich dokumentd

byly vydany na Urovni FAI/CEBIA-Tech v priibéhu implementace Akéniho planu. Jejich podrobny seznam je uveden v "Dalsi
poznamky/komentare k navrhovanému procesu implementace” sekce.

Na univerzitni drovni byly v souvislosti s nap¥. vydany nebo novelizovany nasledujici vnitfni pfedpisy a normy

implementace vySe uvedenych zasad:
* Eticky kodex UTB jako pfiloha €. 4 Statutu UTB (Ak¢ni plan €innost €. 2),
* Smeérnice rektora SR/7/2020 - Zasady zakladnich zasad rovnych pfilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné (13),
* Pravidla vybérového fizeni na mista akademickych pracovnikd UTB ve Zliné (12).

V souladu s vySe uvedenym byly novelizovany i dalsi vnitini predpisy ¢i normy tykajici se lidskych zdrojd, pro

napfiklad novela Kariérniho Fadu FAIL, vytvofeného v dobé Vyzkumného centra CEBIA-Tech, tj. v roce 2011. Jeho novela

obsahuje aspekty vychazejici z rozvoje hodnocené fakulty a vyzkumného centra i aspekty vyplyvajici z

vytvoreni Strategie HRS4R, které jsou zaméreny na fizeni a rozvoj lidskych zdroji. Mnoho vnitfnich pravnich predpist

predpisy obsahuji odkazy na evropskou legislativu a metodické predpisy EU - jako je Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a
kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikd. D& se fici, Ze ackoli se 0 HR AWARD uchéazely pouze dvé ¢asti UTB

Certifikat v prvni fazi univerzita jako celek tyto aktivity respektuje a zohledriuje je ve svém nové vytvoreném internim

legislativni normy. Vizi UTB ve Zliné je rozsifit HR AWARD o jeho dal3i integralni soucasti.
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Jak vase organizace zajistila, Ze navrhovana opatreni budou také provedena?*

Podrobny popis a nalezité odavodnéni (max. 500 slov)

Cile Ak¢niho planu byly Casové i obsahové nastaveny tak, aby je FAI/CEBIA-Tech dokazala do 2 let ukotvit v legislativnich normach a metodickych
dokumentech a postupné je implementovat do bézného Zivota. V priibéhu dvouleté implementacni faze se v podstaté jednalo o vytvoreni novych ¢i aktualizaci
stavajicich vnitfnich pFedpisd, norem a metodickych pokynd, které respektuji vSech 40 principt definovanych Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a
Kodexem chovani pro ndbor pracovnikl. Vyzkumnici. Jak jiz bylo zminéno, nékteré z téchto principu byly jiz dfive ¢astecné zapracovany do vnitini legislativy,
komplexni FeSeni viak prinesla az samotna realizace Ak¢niho planu béhem jeho dvouleté implementacni faze. Zpracovani téchto internich dokumentd
provazela fada vzdélavacich aktivit, které s obsahem téchto dokumentl podrobné seznamili i vyzkumni, administrativni a technicti pracovnici FAI/CEBIA-
Tech.

Shrnuti: Konkrétnim vystupem téchto aktivit byla fada Internich legislativnich norem pfijatych na Urovni fakulty i jeji nadfizené vyzkumné organizace UTB ve

Zliné. Dale byly splnény tyto méFitelné ukazatele (stanovené Ak&nim planem):

a) Podpora vyzkumnych organizaci s modernizovanym systémem strategického fizeni.

b) Podpora vzniku novych nastrojd a produktl k modernizaci systém strategického Fizeni ve vyzkumnych organizacich.

¢) Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovnikd.

d) Pocet podporovanych administrativnich a technickych pracovnikd.

e) Podpora organizaci, jejichZ pracovnici si zvysili kvalifikaci v oblasti vyzkumu a vyvoje, managementu a souvisejici kvalifikace.
f) Celkovy pocet podporenych pracovnikd.

g) Pocet poradanych jednorazovych akci.

Dodrzovani vyse uvedenych standard( bude v budoucnu kontrolovat odbor vnitfniho auditu UTB.
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Jak sledujete pokrok (¢asova osa)?*

Podrobny popis a nalezité odGvodnéni (max. 500 slov)

Ridici vybor priib&Zné vyhodnocoval, zda byla dostate¢né fe$ena veskera vnitini legislativa a metodické pokyny a zda byly dodrZeny viechny terminy Akéniho

planu. Ridici vybor dale sledoval, zda byly realizovany viechny vzdélavaci aktivity definované akénim planem a zda byli viichni zaméstnanci z cilovych skupin proskoleni
tak, jak je uvedeno v akénim planu.

Realizace vzdélavacich aktivit je také vhodnym nastrojem pro vzdjemné obohaceni pohledd viech zGgastnénych na danou problematiku. Skoleni v kone¢ném disledku
prispiva k hlubSimu pochopeni obsahu jednotlivych principl Charty a Kodexu. Poznatky ze vzdjemnych diskusi pak mohou byt vyuzity ke zkvalitnéni Skolicich
prezentacnich materiald a obsahu internich strategickych a metodickych dokument(. Hlavnim nastrojem k napInéni predem definovanych indikatord je samotny Akéni
plan, ktery byl Evropské komisi pfedloZen pred dvéma lety.

V ném jsme definovali sedm zékladnich obecnych ukazateld, podle kterych Ize hodnotit Gspésnost implementacniho procesu. Tyto jsou:
a) Podpora vyzkumnych organizaci s modernizovanym systémem strategického fizeni.

b) Podpora vzniku novych nastrojd a produkt k modernizaci systém0 strategického Fizeni ve vyzkumnych organizacich.

c) Polet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovnikd.

d) Pocet podporovanych administrativnich a technickych pracovnika.

e) Podpora organizaci, jejichZ pracovnici si zvySili kvalifikaci v oblasti vyzkumu a vyvoje, managementu a souvisejici kvalifikace.

f) Celkovy pocet podporenych pracovnik(.

g) Pocet poradanych jednorazovych akci.

Navic byla pro kazdou poloZku Akéniho planu definovana vazba na tyto zakladni indikétory. Ridici vybor i Pracovni skupina tak mohou priibéZné& hodnotit, a tak
tomu bylo i v prvnich dvou letech realizace Akéniho planu, formalné-technicky postup a Uspé3nost realizovanych krokd. Jak jiZz bylo zminéno, vlastni kontrolu
implementace, ve smyslu kaZzdodenni a viceméné automatické aplikace v3ech principl Charty a Kodexu viemi cilovymi skupinami zaméstnancd vyzkumnych organizaci,

Ize provadét pravidelnymi konzultacemi zaméstnancl a periodickou analyzou aktualniho stavu. stavu implementace viech zasad.

https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/case/18546/task/21686/document-type/internal-review?print=true
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Jak budete mé¥it pokrok (ukazatele) s ohledem na pfiSti hodnoceni?* v

Podrobny popis a nélezité odlvodnéni (max. 500 slov)

V pribéhu realizace Akéniho planu byly hodnoceny monitorovaci mechanismy uplatfiované v obdobi 2019-2020. Toto hodnoceni monitorovaciho
mechanismu neshledalo zadné zasadni nedostatky. Pfedpokladame tedy, Ze vyvoj budeme v dalSim obdobi sledovat jako doposud; pfipadné nezadouci
odchylky pak budou feSeny ,.ad hoc".

Jak oCekavate pripravu na externi kontrolu?* v

Podrobny popis a nalezité odlvodnéni (max. 500 slov)

Predpokladame, Ze Setfeni povede k ,navstévé Evropské komise na misté”. V prlbéhu nadchéazejiciho tfiletého obdobi budeme pribézné sledovat postup
implementaénich krok v nasi organizaci. Priib&h implementa¢niho procesu budeme konzultovat i u dal$ich vyzkumnych organizaci CR, které jiz ziskaly
certifikat HR AWARD. Pokud by se situace v podminkach pandemie koronaviru zlepSila, bude pak mozné navstivit obdobna zahranicni pracovisteé.
Opakované analyzy GAP vnimame jako jeden z nejlepsich nastrojd pro monitorovani priibéhu implementace. Déle také predpokladame, Ze externi
monitorovaci skupina, ktera se bude podilet na hodnoceni na misté, pfedem definuje své pozadavky na implementaci inspekce. Pokud ne, jsme samozfejmé
pripraveni zdokumentovat veskerou implementaci principd Charty a Kodexu, obsah vzdélavacich aktivit a jejich prlibéznou implementaci; za Gcelem
predkladani dokumentl pribézného hodnoceni procesu implementace; kategorie pracovnik(l budou pFipravena setkani cilovych skupin, ze

kterych vzejde co nejlepsi obraz o skute¢ném stavu implementace principl v hodnocené vyzkumné organizaci. Povazujeme za dulezité v pribéhu

pripravného obdobi pred touto navitévou neustale vyhodnocovat zpétnou vazbu cilové skupiny zaméstnancd.

Dalsi poznamky/komentare k navrhovanému procesu implementace: (max. 1000 slov)
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Objektivni diivod komplikoval vzajemna jednani ¢lend Ridiciho vyboru a Pracovni skupiny i vzdélavaci aktivity

implementace, byla jak v roce 2020, tak na za¢atku roku 2021 epidemiologické situace v Ceské republice zplisobena epidemii koronaviru.

ohnisko, které postihuje i Zlinsky kraj; ktera patii mezi nejpostizenéjsi v Ceské republice i v Evropé. Co se ty¢e této nemoci,

Vedeni UTB ve Zlin& priib&zné pfijimalo Fadu akci, protoZe byl vyhla$en stav nouze ze strany CR

Republikovéa vlada. Uskuteénila se planovana jednani Pracovni skupiny, pfipadné spole¢né briefingy Ridiciho vyboru a dalsi akce, napf¥. vzdélavaci

online. Vzhledem k tomu, Ze se situace v této oblasti nelepsi, je nutné do budoucna pocitat s tim, Ze online formulare budou upfednostihovany pred ,Celit
Celit” vzajemnym komunikaénim formam.

Seznam 16 internich dokument(, které byly vydany na Urovni FAI/CEBIA-Tech v prib&hu implementace Akéniho planu (z odd. "Je
jsou néjaké organizacni zasady v souladu s HRS4R? Napfiklad - je HRS4R zahrnutalo HR zastreSujici vyzkumné strategie organizace
POLITIKA?"

—_

. Regionalni vyzkumné centrum CEBIA-Tech Podpora doktorandd (Akéni plan Aktivita €. 7),
2. Regionalini vyzkumné centrum CEBIA-Tech Podpora postdoktorského vyzkumného pracovnika (7),
3. Pravidla pro programy podpory mentoringu pro Ph.D. Studenti, postdoktorandsti vyzkumni pracovnici a za€inajici vyzkumni pracovnici (véetné mentoringu
Program Persondlni koordinace na FAI/CEBIA-Tech) (9, 10),
4. Metodika pro posileni zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji v Regionalnim vyzkumném centru CEBIA-Tech
(13),
. Planovana podpora vzdélavani v oblasti vyvazeného profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikd (15),
. Plan Skoleni managementu a Sifeni znalosti a dovednosti manaZerd a dalSich pfislusnych pracovnik CEBIA-Tech (16),

. Metodika vzdélavani manaZerd FAI/CEBIA-Tech v oblasti strategického Fizeni a fizeni zmén (20),

. Strategie udrzitelného rozvoje FAI/CEBIA-Tech (23).
. Metodika hodnoceni CEBIA-Tech (24),
11. Strategie internacionalizace CEBIA-Tech (30).

5

6

7

8. Systém podpory vzdélavani pro manazery FAI/CEBIA-Tech s dlrazem na vytvofeni motiva¢niho mechanismu (22),
9

0

12. Strategie rozvoje mezisektorové spoluprace CEBIA-Tech (33),
13. Strategie otevieného pfistupu FAI/CEBIA-Tech (36).

14. Strategie popularizace vyzkumu a vyvoje FAI/CEBIA-Tech (38),
15. Navstévnické centrum s popularizacnimi expozicemi (40),

16. Skoleni popularizator(i vyzkumu a vyvoje (41).
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