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PREAMBULE

Strategicky zameér Fakulty aplikované informatiky Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢€ na obdobi 2026-30
(dale jen Strategie FAI 26+) je klicovym strategickym dokumentem Fakulty aplikované informatiky
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen FAI), ktery vymezuje priority a strategické cile jejiho rozvoje
do roku 2030. Navazuje na Ceské a evropské koncepcni a strategické dokumenty, vzdélavaci a védni
politiky, a to zejména na nésledujici dokumenty:

e Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (Boloniska deklarace ze dne 19. Cervna 1999
a navazujici komuniké)
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2023-2027
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,
Strategicky zam&r MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021
Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR 2021+
Hospodatska strategie Ceské republiky: Cesko do top 10
Nérodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3
Strategie) 2021-2027
Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030 (Czech Republic The Country For The Future)
Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+
Strategie rozvoje Zlinského kraje do roku 2030 vcetné jeji aktualizace
Regiondlni inovacni strategie Zlinského kraje vcetné regionalniho annexu RIS3 pro Zlinsky
kraj (krajské domény specializace)

e Chytry kraj — Strategie rozvoje chytré¢ho regionu Zlinského kraje 2030
Na Strategii FAI 26+ navazuji jeho kazdoro¢né vydavané Plany realizace Strategického zaméru Fakulty
aplikované informatiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 26+ pro dany kalendaini rok. Tyto
dil¢i plany rozsifuji seznam priorit s jednoletou realizaci a v neposledni fadé€ reaguji na aktualni vyvoj
v oblasti vysokého Skolstvi i v celé spolecnosti.

Pilire Strategie FAI 26+

Strategie FAI 26+ je v souladu se Strategii UTB 26+ postavena na Sesti pilifich, které vychazi ze tfi
zékladnich roli vefejné vysoké skoly, a to vzdélavaci, vyzkumné a tzv. tieti role. Tyto pilife jsou
doplnény tfemi prifezovymi oblastmi, kterymi jsou ,Internacionalizace®, ,,Lidské zdroje a vnitini
prostfedi“ a ,,Financovani a strategické fizeni univerzity“.

Pilit A: Vzd¢lavani
Priorita ¢. 1: Rozvijet moderni, flexibilni a kvalitni vzdé€lavaci prostfedi, které
podporuje Uspésnost studentli, profesni riist vyucujicich a odpovida aktudlnim
spolecenskym a technologickym vyzvam.

Pilit B: Vyzkum a tvlrci ¢innosti

Priorita ¢. 2: Rozvijet mezinarodné konkurenceschopné vyzkumné prostiedi zalozené
na principech excelence, oteviené veédy, etiky a mezioborové spoluprace, které
podporuje talenty, realizuje transfer znalosti a ma pfinos pro spole¢nost.

Pilif C: Internacionalizace

Priorita €. 3: Rozvijet FAI UTB ve Zlin¢ jako otevienou mezinarodni univerzitu, ktera
aktivné propojuje studenty, zaméstnance a partnery prostfednictvim mobilit, spole¢nych
studijnich programt a zapojeni do mezinarodnich projektt a siti.
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Pilif D: Tteti role

Priorita €. 4: Posilovat roli FAI UTB jako oteviené a odpovédné instituce, kterd aktivné
pfispivd k udrzitelnému rozvoji spolecnosti, mj. prostfednictvim celozivotniho
vzdélavani, partnerstvi a kontinualniho zapojeni komunity absolventti. Podili se na
formovani narodnich i regionalnich politik a strategii.

Pilit E: Lidské zdroje a vnitini prostedi FAL

Priorita €. 5: Rozvijet udrzitelny a hodnotove ukotveny systém fizeni lidskych zdroji
zalozeny na planovani, rozvoji talentd, spravedlivém hodnoceni a podpote diverzity
a pracovniho wellbeingu, véetné napliiovani principi, vyplyvajicich z certifikditu HR
Award, jehoz je FAI drzitelem.

Pilif F: Financovani a strategické fizeni.

v

Priorita ¢. 6: Zajistit udrzitelny rozvoj a modernizaci materialné-technické
infrastruktury a informacni zdkladny FAI UTB v souladu s dlouhodobymi investi¢nimi
a rozvojovymi plany, s diirazem na podporu klicovych obort, bezpe¢nost a digitalizaci.

CILOVE UKAZATELE NAPLNENI VIZE FAI V ROCE 2030

Zakladnim méfitkem dosazeni naplnéni vize FAI jsou cilové ukazatele. Ve spolupraci s jednotlivymi
ustavy fakulty bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazatelti:

1 800 studentli studujicich v akademickém roce, pfiCemz minimalné¢ 10 % z nich budou
zahranicni studenti.

Stabilni persondlni struktura akademickych pracovnikd s podilem minimalné 30 % docentil
a profesort, z toho 35 % profesord.

Alespon 5 % akademickych pracovnikl bude ze zahranici.

Vice nez 70 % akademickych pracovnikl s minimaln¢ jednim kvalitnim védeckym vystupem
indexovanym v databazi Web of Science v poslednich péti letech (vétSina z nich na Grovni
kvartilu Q; nebo Q).

Objem externich zdrojl pro financovani minimalné ve vysi 35 %.

Tento materidl byl projednan v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist dne 29. 4. 2026
Védeckou radou FAI UTB ve Zlin€ a podle ustanoveni § 27 odst. 1 pism. h) zakona jej schvalil dne
22. 6.2026 Akademicky senat FAI UTB ve Zliné.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D. v.r. doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. v. .

predseda AS FAI dékan FAI
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PILIRE, PRIORITY, STRATEGICKE CiLE, DiLCi CiLE A INDIKATORY

Pili¥ A: VZDELAVANI

Priorita €. 1: Rozvijet moderni, flexibilni a kvalitni vzdélavaci prostiedi, které podporuje uspésnost studentli, profesni rust vyucujicich a odpovida aktualnim
spoleCenskym a technologickym vyzvam. Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potfeby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

Strategicky cil 1.1 Dilci cile:

P rlp.r.a\jovat nove a inovovat stavajici 1.1.1 Akreditovat studijni programy vyznamné z hlediska spolegenskych potieb, témat udrZitelnosti a potieb praxe,
studijni programy v souladu se v navaznosti na technologicky rozvoj a uplatnitelnost absolventi na ménicim se trhu prace.

spolecenskymi potiebami a vyzvami, tématy
udrZitelnosti, potiebami praxe, v navaznosti
na technologicky rozvoj a uplatnitelnost
absolventii na ménicim se trhu prace.

1.1.2 Na zéklad¢ analyzy potieb u zaméstnavatell a Setfeni u absolventil inovovat stavajici studijni programy.

1.1.3 Zvysovat kvalitu a relevanci prezencni i kombinované formy studia. Realizovat a inovovat systém hodnoceni
kvality vyuky, posilovat komunikaci se studenty a zvySovat jejich odpovédné zapojeni do procesii hodnoceni vyuky.

1.1.4 Pfipravovat a zavadét v akreditovanych studijnich programech moduly zakoncené mikrocertifikaty (po piijeti
patiicné VS legislativy).

1.1.5 Zvysovat pocet studentll na FAI v relevantnich studijnich programech.

Strategicky cil 1.2 Dilci cile:
;Vysoyat St“d_ljm uspésnost na viech 1.2.1 ZvySovat kvalitu vzdélavaciho prosttedi s ohledem na vystupni kompetence absolventii. Podporovat nové
urovnich studia. nastroje vzdélavani a podpory studenti a talentovanych studentt ve smyslu zvySeni jejich kreativity prostiednictvim

vzdélavani v akreditovanych studijnich programech, véetné vzdélavani v oblasti principti uspésného podnikatelstvi.

1.2.2 Provést systematickou analyzu kreditového ohodnoceni a tvorby predmétti dle ECTS jako podklad pro piipadné
budouci sjednoceni metodickych ptistupd.

1.2.3 Analyzovat studijni zatéZ studentti ve studovanych SP s cilem systémovych opatieni — ptipadnych uprav
studijnich plant za u€elem sniZzeni studijni neuspésnosti.

Strategicky cil 1.3 Dilci cile:

Reagovat ha Iménici se spoleéen.ské a 1.3.1 Podporovat moderni formy vzdé&lavani. Piipravit podminky pro realizaci distanénich a smisenych forem vyuky,
technologické podminky z hlediska forem v souladu s platnymi piedpisy a normami UTB. Poskytovat vzdélavaci nebo poradenské sluzby v oblasti digitalizace
studia, podminek studia a ukonéeni studia. pro akademické pracovniky a studenty.

Strategicky cil 1.4 Dilci cile:

Podporovat systém rozvoje pedagogickych 1.4.1 V ramci moznosti fakulty podporovat moderni trendy v didaktice a technologiich vzdélavani formou skoleni pro
dovednosti a odbornych znalosti akademické pracovniky.

akademickych pracovnikii s cilem zvySovani
kvality vzdélavaciho prostiedi.
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Strategicky cil 1.5

Budovat zazemi pro ziskani institucionalni
akreditace v kli¢ovych oblastech vzdélavani
FAL

Dilci cile:

1.5.1 Analyzovat moznosti a pfipravovat podminky pro ziskani institucionalni akreditace v kli¢ovych oblastech
vzdélavani na FAL

Strategicky cil 1.6

Podporovat otevirené a respektujici
univerzitni prostiedi s kvalitnimi
podpiirnymi sluzbami a kariérni podporou,
které zajiSt'uje rovny pristup, psychickou
pohodu, spokojenost a dlouhodobou
uplatnitelnost absolventii.

Dildi cile:

1.6.1 Podpotit inkluzivni a diverzni prostiedi s dirazem na zajisténi wellbeingu vSech ¢lent akademické/organizacni
komunity.

Strategicky cil 1.7

Zajistit stabilni, uZivatelsky privétivé a
bezpecné vyukové a studijni online
prostiedi.

Dilci cile:

1.7.1 Vytvaret podminky pro bezpe¢né vyukové a studijni online prostfedi v souladu s bezpecnostni strategii UTB
a digitalizaci vzdélavani

Strategicky cil 1.8
Zkvalitiiovat a rozvijet otevireny pristup ke
vzdélani

Dilci cile:

1.8.1 Systémové podporovat zapojeni studentii do praxi, vyhledavat nové moznosti spoluprace s praxi, véetne
soucinnosti pii zpracovavani zavérecnych kvalifikacnich praci.

1.8.2 Prohlubovat spolupraci se zakladnimi i stfednimi Skolami a zefektivnit nabor studentt.

1.8.3 Rozvijet spolupraci s fakultnimi stfednimi skolami.

Pili B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita €. 2: Rozvijet mezinarodné konkurenceschopné vyzkumné prostiedi zaloZené na principech excelence, oteviené védy, etiky a mezioborové spoluprace,
které podporuje talenty, realizuje transfer znalosti a ma pfinos pro spolecnost.

Strategicky cil 2.1
Rozvijet systém kariérniho ristu.

Dilci cile:

2.1.1 Zajistit podminky pro zacinajici a vracejici se pracovniky.

2.1.2 Podporovat habilita¢ni a profesorska fizeni pracovnikt FAI

Strategicky cil 2.2
Aplikovat moderni nastroje monitoringu a
hodnoceni tviréi ¢innosti.

Dilci cile:

2.2.1 Implementovat doporuceni vyplyvajici z hodnoceni dle M25+ a hodnoceni externimi poradnimi organy a sbory,
jako napt. Mezinarodnim evalua¢nim panelem (MEP) ¢i Mezinarodni radou UTB.

2.2.2 Dbat na vyvazeny a transparentni systém hodnoceni vyzkumné a tvir¢i ¢innosti zahrnujici bibliometrické
ukazatele, peer-review a hodnoceni spole¢enského dopadu.
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Strategicky cil 2.3

Vytvaret a udrZovat opatieni a nastroje pro
podporu kvalitniho vyzkumu a tviréich
¢innosti.

Dildi cile:

2.3.1 Podporovat vznik kvalitnich publika¢nich vystupti Q1 a Q2 indexovanych v databazi WoS.

2.3.2 Podporovat vznik hodnocenych nebibliometrizovatelnych vystupii v ramci metodiky 25+.

2.3.3 Podporovat rtst podilu smluvniho vyzkumu na financovani FAI UTB ve Zlin¢.

Strategicky cil 2.4
Podporovat excelentni tymy a vznik novych
tymu.

Dilci cile:

2.4.1 Zajistit financovani tyma s potencidlem pro dosazeni excelentnich vysledkd.

2.4.2 Vytvofit a implementovat program "vyzkumnych sabbaticald" pro piedni vyzkumniky a tviiréi pracovniky FAI
na Spi¢kovych zahrani¢nich pracovistich.

Strategicky cil 2.5
Rozvijet infrastrukturu podporujici tviréi
¢innosti.

Dilci cile:

2.5.1 Podporovat projektové ¢innosti.

2.5.2 Podporovat ¢innost a vznik internich vyzkumnych tymii.

Strategicky cil 2.6
Zvysit mezinarodni rozmér tvircéi ¢innosti.

Dilci cile:

2.6.1 Rozsifit spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi.

Strategicky cil 2.7
Zvysovat prestiz tvircich ¢innosti a
povédomi o jejich spoleCenském dopadu.

Dilci cile:

2.7.1 Zefektivnit systém prezentace a medializace védecko-vyzkumnych vystupi FAI smérem k odborné i laické
vetejnosti.

Strategicky cil 2.8

Pokracovat v zajiSténi podminek pro
ochranu dusevniho vlastnictvi a podporu
transferu technologii.

Dilci cile:

2.8.1 Zvysit efektivitu procesu komercializace vysledkti VaVal a posilit motivacni prostiedi pro spolupraci
s aplikacni sférou.

Strategicky cil 2.9
ZvySovat kvalitu a zajiSténi doktorského
studia.

Dilci cile:

2.9.1 Ustanovit institucionalni prostiedi pro zajisténi kvalitniho studia v doktorskych studijnich programech (DSP).

2.9.2 Priibézné aktualizovat kreditovy systém DSP.

2.9.3 Zvysit atraktivitu a kvalitu studia DSP prostfednictvim zaclenéni studentti do internich (IGA, RVO projekty)
i externich zdroju financovani VaVal a cileného PR. Zapojovat je do realné vyzkumné ¢innosti a feSeni témat v ramci
vyzkumnych tymu, vytvaret tak podminky pro jejich pracovni uplatnéni a plynuly piechod do praxe.

2.9.4 Podporovat prostfednictvim stipendijni a personalni politiky studenty DSP s cilem zvysit Graduation rate.

Aktualizace Strategického zameéru FAI UTB ve Zliné na obdobi 2026-30

str. 6/10



Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita €. 3: Rozvijet UTB ve Zlin¢ jako otevienou mezinarodni univerzitu, ktera aktivné propojuje studenty, zaméstnance a partnery prostiednictvim mobilit,
spole¢nych studijnich programil a zapojeni do mezindrodnich projekti a siti.

Strategicky cil 3.1

Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné
zvySovanim poctu zahrani¢nich studujicich a
pracovniki, podporovat jejich socialni
integraci.

Dilci cile:

3.1.1 Zajistit dlouhodobé udrzitelné financovani doktorandii studujicich ve studijnich programech realizovanych
v anglickém jazyce a cilena podpora kvalitnich uchazeci.

3.1.2 Navysit pocet zahrani¢nich studenti samoplatct ve studijnich programech realizovanych v anglickém jazyce
i pocet zahrani¢nich studentt studujicich ve studijnich programech realizovanych v ¢eském jazyce.

3.1.3 Navysit pocet zahrani¢nich akademickych pracovnikd.

Strategicky cil 3.2
Rozvijet mezinarodni studijni programy.

Dilci cile:

3.2.1 Akreditovat nové studijni programy realizované spolecn¢ se zahrani¢nimi univerzitami, zejména se ¢lenskymi
univerzitami aliance "PIONEER".

Strategicky cil 3.3

Podporovat mezinarodni mobilitu studenti
UTB ve Zliné a akademickych i
neakademickych pracovnikit UTB ve Zliné.

Dilci cile:

3.3.1 Navysit pocet studentu, kteti absolvovali zahrani¢ni mobilitu, tedy studijni pobyt nebo praktickou staz, v délce
minimalné€ jeden mésic. Podporovat ucast studentti FAI UTB na Blended Intensive Programme (BIP).

3.3.2 Navysit podil akademickych i neakademickych pracovnik, ktefi absolvovali vyukovou nebo vyzkumnou
mobilitu nebo mobilitu typu Skoleni na zahrani¢ni univerzite.

Strategicky cil 3.4

Podporovat mobility kratkodobych studentu
prijiZdéjicich na UTB na studijni pobyty a
praktické staze a prijezdy zahrani¢nich
akademikii na UTB ve Zliné.

Dilci cile:

vvvvvvvv

vvvvvvvv

mobility.

Strategicky cil 3.5

Zapojovat se do mezinarodnich siti
odpovidajicich profilu, preferencim a
dlouhodobym strategickym ciliim UTB ve
Zliné.

Dilci cile:

3.5.1 Regit projekt "European Universities Initiative" v ramci aliance PIONEER a prohloubit spolupraci s americkymi
a kanadskymi univerzitami.

3.5.2 Podporovat podavani zadosti pro ziskavani narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projektt, a to i ve
spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozsifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infrastruktury).

3.5.3 Vytvaret prostiedi pro feSeni mezinarodnich vyzkumnych projektu.

Strategicky cil 3.6

Podporovat/zajistit vyuku jazykii pro
studujici i pedagogy, nabizet jazykové kurzy
pro veiejnost.

Dilci cile:

3.6.1 Podpotit jazykové vzdélavani studentli a akademickych pracovnika.
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Pili¥ D: TRETI ROLE FAI UTB VE ZLINE

Priorita €. 4: Posilovat roli FAI UTB jako oteviené¢ a odpovédné instituce, kterd aktivné ptispiva k udrzitelnému rozvoji spolecnosti, mj. prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani, partnerstvi a kontinudlniho zapojeni komunity absolventl. Podili se na formovéni narodnich i regionalnich politik a strategii.

Strategicky cil 4.1

Podporovat pozici UTB jako leadera
vzdélavani (i neformalniho) ve Zlinském
kraji.

Dilci cile:

4.1.1 Pripravovat a realizovat projekty spolupréce se stfednimi, zdkladnimi i matefskymi Skolami s cilem rozvijet
systém vzdélavani ve Zlinském kraji a spolupracovat na projektech zamétenych na podporu talentovanych zaki
a studentd.

4.1.2 Posilit roli FAI jako vyznamného poskytovatele CZV v regionu i mimo ngj, se zvlastnim diirazem na rozvoj
kvalitnich kurzil zakoncenych mikrocertifikaty a na podporu jejich dostupnosti, relevance a viditelnosti.

4.1.3 Podporovat rozvoj Univerzity tietiho véku.

4.1.4 Podporovat spolupraci s fakultnimi $kolami.

Strategicky cil 4.2

Upevnit pozici UTB jako vyznamného a
aktivniho €lena udrzitelného ekosystému
Zlinského kraje.

Dilci cile:

4.2.1 Budovat dlouhodoba a oboustranné pfinosna partnerstvi s podniky, profesnimi, oborovymi a mezioborovymi
platformami nejen ve Zlinském kraji.

4.2.2 Aktivné se zapojovat do aktualizace a implementace regionalnich a narodnich strategii.

4.2.3 Aktivné plisobit jako partner neziskového sektoru a projektti v oblastech udrzitelnosti i doménéach specializace.

4.2.4 Formou soutezi, kurzl a odbornych akci podporovat kreativitu u studentd.

Strategicky cil 4.3
Podporovat Sifeni odkazu Tomase Bati,
propagovat Zlinsky kraj a mésto Zlin jako

kvalitni misto ke studiu a Zivotu.

Dilci cile:

4.3.1 Posilovat prestiz a propagaci FAI v narodnim i mezinarodnim métitku, peCovat o image fakulty i univerzity
véetné Sifeni odkazu Tomase Bati.

Strategicky cil 4.4

Posilit a systematizovat spolupraci s
absolventy jako s pfirozenymi ambasadory
univerzity a cennym zdrojem odbornych,
profesnich i komunitnich vazeb.

Dilci cile:

4.4.1 Posilit vztahy s absolventy prostfednictvim systematického rozvoje Klubu absolventil a zapojenim absolventt
do Zivota univerzity a fakulty.
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Pili# E: LIDSKE ZDROJE A VNITRNI PROSTREDI FAI UTB VE ZLINE

Priorita €. 5: Rozvijet udrzitelny a hodnotové ukotveny systém fizeni lidskych zdroji zalozeny na planovani, rozvoji talentt, spravedlivém hodnoceni a podpoie

diverzity a pracovniho wellbeingu.

Strategicky cil 5.1

Naplnit cile Strategie rozvoje lidskych
zdroja 2026+ v oblasti planovani,
personalniho a osobniho rozvoje
zaméstnancu.

Dilci cile:

5.1.1 Monitorovat, predikovat a planovat budouci personalni poteby u jednotlivych kategorii zaméstnancii na FAI.

5.1.2 Vytvorit a aktivné€ vyuzivat komplexni systém vzdélavani, ktery povede ke zvySeni kompetenci, osobnimu
a profesnimu ristu zaméstnanctt FAL

5.1.3 Pribézné naplitovat cile vyplyvajici ze ziskané certifikace HR Award.

Strategicky cil 5.2
Rozvijet kvalitni, inkluzivni a diverzitni
prostiredi na FAI

Dilci cile:

5.2.1 Podporovat adekvatni genderovou politiku na vSech urovnich — nabor, obsazovani vedoucich pozic, rovnost
v odménovani.

5.2.2 Vytvaret podminky a infrastrukturu pro sport, kulturu a volnocasové aktivity.

5.2.3 Vytvaret podminky pro nastaveni férového pracovniho prostiedi a vybalancovani miry vyvazenosti mezi
zaméstnanim a rodinou — pracovnim a mimopracovnim Zivotem.

Strategicky cil 5.3

Posilovat atraktivitu UTB jako
zaméstnavatele prostiednictvim efektivniho
HR, kvalitni komunikace, sdilené univerzitni
kultury a podpory inspirativniho
leadershipu.

Dilci cile:

5.3.1 Vyuzivat nastroje brandbuildingu pro efektivni komunikaci UTB jako atraktivniho zaméstnavatele.

5.3.2 Realizovat strategii interni komunikace.

5.3.3 Pokracovat v nastaveném systému persondlni prace na FAI ve smyslu HR Award.

Strategicky cil 5.4
Zajistit transparentni a vyvazeny systém
hodnoceni pracovniki.

Dilci cile:

5.4.1 Implementovat na urovni FAI nastavena kritéria hodnoceni pracovniki.

5.4.2 Realizovat vnitini systém hodnoceni kvality tviiréich innosti v souladu s doporuéenimi MSMT, metodikou
NAU a Metodikou MSMT 25+, Metodikou MEP a rozvijet evaluacni metody pro Gcely zajistovani kvality vzdélani,
tvlrci ¢innosti a tieti role univerzity.
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Pili# F: FINANCOVANI A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 6: Zajistit udrzitelny rozvoj a modernizaci materialné-technické infrastruktury a informacni zakladny FAI UTB ve Zlin¢ v souladu s dlouhodobymi

investicnimi a rozvojovymi plany, s dirazem na

podporu kli¢ovych oborti, bezpecnost a digitalizaci.

Strategicky cil 6.1
Rozvijet materialné technickou zdkladnu
FAI dle Investi¢niho planu do roku 2035.

Dilci cile:
6.1.1 Realizovat rekonstrukce budov FAI dle Planu rekonstrukci objektt FAI do roku 2030 sméiujici k dosazeni
uhlikové neutrality v roce 2050.

6.1.2 Realizovat cile a opatfeni pro oblast Investice a provoz v ramci Strategie udrzitelného rozvoje a ak¢nich plant
k ni.

Strategicky cil 6.2

Vytvaret a rozvijet infrastrukturu pro obory
domén specializace RIS 3 Strategie ZK,
zdravotnické a spolecensky potirebné obory.

Dilci cile:

6.2.1 Podporovat studijni programy zamétené na polovodi¢ové technologie.

Strategicky cil 6.3
Podpofrit a udrzovat fyzickou a
kybernetickou bezpecnost.

Dilci cile:

6.3.1 Podpotit integraci fyzickych a kybernetickych bezpecnostnich opatteni.

6.3.2 Udrzovat bezpecné kybernetické a fyzické studijni i pracovni prostiedi.

Strategicky cil 6.4
Podporovat snizovani administrativni
zatéze.

Dilci cile:

6.4.1 Digitalizovat a optimalizovat G¢etni a administrativni procesy a postupy.

6.4.2 Optimalizovat vnitini normy s cilem zefektivnit uzivatelskou orientaci v nich.

6.4.3 Digitalizovat vybranou personalni a mzdovou agendu.

Strategicky cil 6.5
Zajistit ekonomickou stabilitu FAI.

Dilci cile:

6.5.1 Zvysovat objem nevetejnych finan¢nich zdrojti, finan¢nich zdroji z ndrodnich i mezinarodnich projekti.

6.5.2 Rozvijet vnitini mechanismy rozdélovani finan¢nich prostiedkid a odménovani zaméstnanct, které¢ budou
zohlednovat napliiovani Strategického zaméru FAI a UTB ve Zlin€ a podporovat rozvoj ve vyty¢enych prioritnich
oblastech.
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