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Anotace:

Diserta¢ni prace se zaméfuje na problematiku implementace principl knowledge managementu
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) v podminkach organizaci. Pozornost je
soustfedéna na procesy transformace explicitnich i tacitnich bezpe&nostnich znalosti,
zakotvenych v legislativnich, normativnich a internich dokumentech, do kazdodenni pracovni
praxe. Soucasné vyzkumy ukazuji, Ze samotna existence pravidel a standard( nezarucuje jejich
efektivni aplikaci, pficemz kliCovou roli sehravaji faktory jako organizac¢ni kultura, Uroven
bezpecénostniho klimatu, kvalita sdileni znalosti a schopnost organizace ucit se z incidentll a
mimofradnych udalosti.

Cilem prace je identifikovat a systematizovat indikatory a jejich atributy, které charakterizuji
uroven implementace knowledge managementu v kontextu BOZP, a souCasné odhalit
mechanismy a bariéry ovliviiujici transfer znalosti do praxe. Teoretickd ¢ast vychazi z
interdisciplinarniho pfistupu integrujiciho poznatky z oblasti fizeni znalosti, organizacniho uceni,
bezpecénostni kultury a systému fizeni BOZP. Empiricka ¢ast je zaloZzena na komparativni analyze
vybranych organizaci plsobicich v rlznych odvétvich, s cilem identifikovat klicové faktory
ovliviujici efektivitu pfenosu a implementace bezpe€nostnich znalosti.

Vystupem prace je navrh modelu hodnoceni Urovné implementace knowledge managementu v
oblasti BOZP, véetné jeho algoritmizace a operacionalizace pomoci souboru indikatora.
Navrzeny model reflektuje aktualni vyzvy spojené s digitalizaci, adaptivitou organizaci a
posilovanim bezpecénostni kultury. Pfinosem prace je vytvofeni metodického ramce
umoznujiciho systematické hodnoceni a zlepSovani procest implementace bezpeénostnich
znalosti v organizacich, a tim i posileni jejich celkové bezpe&nostni vykonnosti a resilience.
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