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ČÁST PRVNÍ 

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

Fakulta aplikované informatiky Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „FAI“) vydává tuto 

vnitřní normu jako doplnění Stipendijního řádu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen "SŘ 

UTB"), který je podle § 17 odst. 1 písm. h) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o 

změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, 

(dále jen „zákon“) vnitřním předpisem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“). Tato 

vnitřní norma FAI upřesňuje a doplňuje pravidla pro přiznávání stipendií studentům ve 

studijních programech uskutečňovaných na FAI a absolventům studia ve studijních programech 

uskutečňovaných na FAI, kteří splnili podmínky pro jejich přiznání v době svého studia 

a účastníkům celoživotního vzdělávání, akademickým pracovníkům a jiným zaměstnancům 

FAI.   

Článek 2 

Přiznávání stipendií studentům 

Ad odst. 6 SŘ UTB: 

Všechna stipendia hrazena z příspěvku pro školu (§ 18 odst. 2 písm. a) zákona) nebo dotace (§ 

18 odst. 2 písm. c) zákona) nebo ze stipendijního fondu FAI (§ 18 odst. 6 písm. c) zákona) jsou 

zpravidla přiznána po projednání ve Stipendijní komisi FAI.  
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ČÁST DRUHÁ 

STIPENDIA PRO STUDENTY BAKALÁŘSKÝCH  

A MAGISTERSKÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 

Článek 3 

Prospěchové stipendium  

Ad odst. 1 SŘ UTB: 

(1) Průměrná klasifikace studenta je číselné ohodnocení prospěchu studenta vycházející 

z klasifikace vykonaných zkoušek a klasifikovaných zápočtů povinných, povinně volitelných 

a volitelných předmětů zapsaných v daném ročníku studia. Průměrná klasifikace se používá 

jako podklad pro udělení prospěchového stipendia, pro bodové hodnocení při přidělování 

kolejí, pro jiná rozhodnutí a hodnocení, jejichž složkou je prospěch studenta za daný ročník.  

(2) Průměrná klasifikace studenta se určuje jako vážený průměr z prospěchu řádně 

ukončeného akademického roku. Je definována jako vážená průměrná hodnota všech 

klasifikací úspěšně vykonaných zkoušek a klasifikovaných zápočtů ze všech zapsaných 

povinných, povinně volitelných a volitelných předmětů. Dílčí neúspěch u zkoušky se ve 

výpočtu průměrné klasifikace studentů neuplatňuje. Váhou předmětu je počet kreditů daného 

předmětu. Prospěchové hodnocení studenta se zaokrouhluje na dvě desetinná místa. Při 

přestupech ze zahraničních vysokých škol se započítávají známky na základě převodu 

klasifikační stupnice zahraniční vysoké školy do klasifikační stupnice platné na UTB. 

(3) Průměrná klasifikace za celé studium se stanovuje jako vážený studijní průměr klasifikací 

zkoušek a klasifikovaných zápočtů započtených do průměrných klasifikací jednotlivých 

ročníků podle odstavce 2. Průměrná klasifikace studenta se počítá podle čl. 16 Studijního 

a zkušebního řádu UTB (dále jen „SZŘ UTB“). 

(4) Prospěchové stipendium se vyplácí na základě výsledků předcházejícího akademického 

roku. Prospěchové stipendium na FAI se poskytuje pouze studentům, kteří v předcházejícím 

akademickém roce dosáhli výborných výsledků (viz. odstavec 5) a úspěšně dokončili všechny 

předměty předepsané dle studijního plánu pro daný studijní program a akademický rok. 

Prospěchové stipendium se neposkytuje v případě přerušení studia v předcházejícím roce. 

V případě ročníku přerušeného ze zdravotních důvodů nebo za účelem studia na jiné škole, 

posoudí přiznání stipendia v ročníku po přerušení děkan na základě žádosti studenta. Pokud 

byly studentovi během studia v daném akademickém roce uznány více jak dva předměty, nemá 

student na prospěchové stipendium nárok, nerozhodne-li děkan jinak. Podrobné informace 

k prospěchovým stipendiím pro zahraniční studenty jsou uvedeny ve směrnici děkana - Pravidla 

pro přiznání mimořádného stipendia pro zahraniční studenty studující v prezenčních 

bakalářských a magisterských studijních programech uskutečňovaných v anglickém jazyce na 

FAI. 

(5) Výše prospěchového stipendia 

Pro výši přiznaného prospěchového stipendia se stanovují tato rozpětí: 

• studijní průměr  1,00 a zároveň  1,10; 

• studijní průměr > 1,10 a zároveň  1,30; 

• studijní průměr > 1,30 a zároveň  1,50.  

(6) Skutečné částky přiznané jednotlivým kategoriím jsou odvozeny od výše prostředků 

určených na prospěchová stipendia. Výši těchto prostředků stanoví děkan FAI na základě 

návrhu Stipendijní komise FAI a Akademický senát FAI kontroluje čerpání těchto prostředků.  
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Ad odst. 2 SŘ UTB: 

(7) Prospěchové stipendium se jednorázově vyplácí na začátku následujícího akademického 

roku, nejpozději však v měsíci říjnu.  

(8) Prospěchové stipendium za poslední rok studia bude vyplaceno jednorázově před řádným 

ukončením studia. Výše prospěchového stipendia za poslední rok studia stanovuje děkan FAI 

dle výše aktuálních prostředků určených na prospěchová stipendia. 

Článek 4 

Mimořádné stipendium 

Ad odst. 1 SŘ UTB: 

(1) Mimořádné stipendium může být přiznáno: 

a) za vynikající studijní výsledky v průběhu studia, zejména:  

- za udělení diplomu s vyznamenáním,  

- za vynikající vypracování a obhájení diplomové nebo bakalářské práce na základě 

návrhu komise pro státní závěrečné zkoušky, 

b) za vynikající výzkumné, vývojové, umělecké a inovační, umělecké nebo další tvůrčí 

výsledky přispívající k prohloubení znalostí, zejména: 

- za aktivní účast ve studentské vědecké a odborné činnosti, 

- za umístění na 1. - 3. místě v soutěži o nejlepší studentskou vědeckou a odbornou 

práci, 

c) jako výpomoc v mimořádně tíživé sociální situaci, 

d) jako podpora studia v zahraničí v rámci programu podporovaného UTB, 

e) jako podpora studia zahraničních studentů na FAI, podrobné informace pro zahraniční 

studenty jsou uvedeny ve směrnici děkana - Pravidla pro přiznání mimořádného 

stipendia pro zahraniční studenty studující v prezenčních bakalářských a 

magisterských studijních programech uskutečňovaných v anglickém jazyce na FAI. 

f) v dalších případech zvláštního zřetele hodných. 

Ad odst. 2 SŘ UTB: 

(2) Žádost studenta o přiznání mimořádného stipendia musí být podána prostřednictvím 

informačního systému studijní agendy (dále jen „IS/STAG“). V ostatních případech se návrh 

podává písemně děkanovi, který materiál neprodleně postoupí předsedovi Stipendijní komise 

FAI. Žádost i návrh musí obsahovat řádné zdůvodnění, v případě návrhu včetně jmenovitého 

seznamu studentů s konkrétní výší navrhované částky pro jednotlivé studenty. 

Ad odst. 6 SŘ UTB: 

(3) Stipendijní komise FAI je šestičlenná a skládá se ze tří zástupců akademických pracovníků 

a tří zástupců studentů. 

(4) Členy, včetně předsedy, Stipendijní komise FAI jmenuje a odvolává děkan FAI. Členství 

se také může ukončit vzdáním se funkce písemným oznámením děkanovi, úmrtím, nebo 

zánikem členství v příslušné akademické obci. 

(5) Zasedání Stipendijní komise FAI svolává a řídí její předseda. Členové jsou na zasedání 

zváni písemně, a to zejména e-mailem. Jednání Stipendijní komise FAI probíhá s vyloučením 

veřejnosti a její členové jsou povinni zachovávat mlčenlivost. 

(6) Stipendijní komise FAI je způsobilá projednávat žádosti a návrhy na stipendia, jsou-li 

přítomny dvě třetiny všech jejich členů. Rozhodnutí o doporučení přiznání stipendia je přijato, 

jestliže se pro ně vyslovila většina přítomných členů komise. 
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ČÁST TŘETÍ 

STIPENDIA PRO STUDENTY  

DOKTORSKÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 

Článek 5 

Doktorský studijní příjem a doktorské stipendium 

(1) Doktorským studijním příjmem se v souladu s § 91a zákona rozumí součet  

a) měsíční výše peněžních prostředků doktorského stipendia, 

b) měsíční výše mzdy nebo platu sjednané, stanovené nebo určené za práci, v níž uvedený 

student vykonává v pracovním poměru nebo v pracovních poměrech tvůrčí činnost 

související se vznikem jeho disertační práce jako zaměstnanec UTB nebo zaměstnanec 

České republiky působící na UTB nebo jako zaměstnanec právnické osoby, s níž má 

UTB uzavřenu smlouvu o spolupráci (dále jen „příjem z pracovních poměrů“). 

(2) Doktorské stipendium přiznává děkan na základě žádosti studenta podané prostřednictvím 

IS/STAG, a to i v případě, že má být přiznáno po opětovném zápisu do studia po ukončení jeho 

přerušení, anebo v případě, že má být opětovně přiznáno podle článku 5b. Povinnou součástí 

žádosti je: 

a) čestné prohlášení studenta o tom, že studuje ve svém prvním doktorském studiu, a že 

mu nebylo přiznáno doktorské stipendium podle § 91a zákona v jiném jeho 

doktorském studiu na UTB nebo jiné vysoké škole, ani že o něj nepožádal; to neplatí, 

byla-li jeho žádost pravomocně zamítnuta, 

b) čestné prohlášení o pracovních poměrech, v nichž student jako zaměstnanec UTB nebo 

spolupracujícího zaměstnavatele dle § 91a odst. 1 vykonává tvůrčí činnost související 

se vznikem jeho disertační práce, existujících ke dni podání žádosti nebo sjednaných 

ke dni podání žádosti do budoucna v rozsahu identifikačních údajů zaměstnavatele, 

náplně práce a měsíční výše platu nebo mzdy sjednané, stanovené nebo určené za tuto 

práci; podáním žádosti bere student na vědomí, že jeho údaje budou v rozsahu údajů 

potřebných pro vydání rozhodnutí o doktorském stipendiu zpracovány. 

V případě potřeby si děkan vyžádá před vydáním rozhodnutí předložení příslušné 

pracovní smlouvy nebo více takových pracovních smluv, popř. jiných dokumentů 

prokazujících skutečnosti, jejichž znalost je potřebná pro zjištění souhrnné výše 

započitatelné mzdy. 

(3) Studentovi, který si řádně plní individuální studijní plán, je měsíčně vypláceno doktorské 

stipendium (dále jen „řádné stipendium“), minimálně ve výši stanovené dle vzorce (1):  

 

 DSr = (MP – ZP) + KN * ZP (1) 

 

DSr – měsíční výše řádného stipendia zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru.  

MP – minimální měsíční mzda vynásobená koeficientem 1,2. 

ZP – měsíční výše započitatelného příjmu z pracovních poměrů; jedná se o dvě třetiny 

z měsíční výše mzdy nebo platu (hrubá částka uvedená na mzdovém/platovém výměru 

nebo v pracovní smlouvě). Pro účely stanovení řádného stipendia se uvažuje ZP maximálně 

ve výši hodnoty MP. 
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KN – koeficient navýšení doktorského stipendia (hodnota v intervalu 0-1); Studentovi, 

který vykazuje započitatelný příjem z pracovních poměrů se doktorské stipendium 

navyšuje. Navýšení je úměrné součinu koeficientu navýšení a měsíční výše započitatelného 

příjmu z pracovních poměrů. Velikost koeficientu navýšení je určována na základě 

finanční dostatečnosti fakulty a je stanovena rozhodnutím děkana. 

 

Článek 5a 

Podmínky pro vyplácení doktorského stipendia 

(1) Doktorské stipendium se přiznává pro příslušný akademický rok, a to i na období prázdnin, 

nejdříve však ode dne zápisu do studia nebo ode dne opakovaného zápisu do studia; nejpozději 

do dne přerušení studia, dne ukončení studia nebo dne překročení standardní doby studia, podle 

toho, který den nastane dříve. 

(2) Doktorské stipendium je vypláceno zpětně jako pravidelná, měsíčně se opakující částka 

nebo jednorázově, a to bezhotovostním převodem na účet studenta. Stipendium je vypláceno v 

českých korunách s termínem splatnosti do 14. kalendářního dne následujícího měsíce. 

(3) Zapíše-li se student do studia v průběhu akademického roku, je prvním měsícem, za který 

lze doktorské stipendium přiznat měsíc, ve kterém se student do studia zapíše, pokud v takovém 

měsíci studoval alespoň 15 kalendářních dnů. 

(4) Doktorské stipendium se nevyplácí za měsíc, ve kterém student přerušil nebo ukončil 

studium, nebo ve kterém mu skončila standardní doba studia, pokud v takovém měsíci 

nestudoval alespoň 15 kalendářních dnů. 

(5) Student, jemuž bylo přiznáno doktorské stipendium, je povinen oznámit děkanovi jakékoli 

okolnosti, v jejíchž důsledku by stipendium mohlo být sníženo či odňato, zejména tedy vznik 

nového pracovního poměru, změnu pracovní náplně nebo zvýšení příjmu z pracovních poměrů. 

Oznámení podává formou žádosti o aktualizaci stipendia prostřednictvím IS/STAG nejpozději 

ke dni počátku nového či aktualizovaného pracovního poměru. K žádostí přikládá přílohu ve 

smyslu čl. 5 odst. 2 písm. b). 

(6) Student je oprávněn požádat o zvýšení doktorského stipendia, dojde-li na jeho straně ke 

změně okolností rozhodných pro stanovení výše stipendia podle vzorce (1) respektive vzorce 

(2) nebo o opětovné přiznání dříve odňatého stipendia, zjistí-li oborová rada při hodnocení jeho 

doktorského studia, že pominul důvod odejmutí. Ustanovení čl. 5 odst. 2 platí pro rozhodování 

o zvýšení přiměřeně. 

 

Článek 5b 

Snížení nebo odejmutí doktorského stipendia z důvodu neplnění individuálního 

studijního plánu 

(1) Oborová rada pravidelně, v souladu s vnitřním předpisem fakulty, hodnotí průběh studia 

studentů a plnění individuálního studijního plánu studenta. V případě závažného neplnění 

navrhuje děkanovi snížení nebo odejmutí stipendia podle odstavců 2 až 6. 

(2) Za závažné neplnění studijních povinností vyplývajících z individuálního studijního plánu, 

které ohrožuje řádný průběh doktorského studia a je důvodem ke snížení doktorského stipendia 

ve smyslu ustanovení § 91a odst. 6 zákona, se považuje, pokud student 
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a) nesplní některou z významných povinností stanových individuálním studijním plánem 

majících charakter zásadního milníku pro další průběh doktorského studia, zejména 

pokud nesplní povinnost vztahující se k publikační a projektové činnosti nebo povinnost 

spočívající v úspěšném absolvování předmětu nebo mobility (stáže) nebo povinnost 

směřující k naplňování cílů disertační práce (dále jen „významná studijní povinnost“) 

nebo 

b) neplní více dílčích povinností stanovené individuálním studijním plánem nemající 

charakter zásadního milníku pro další průběh doktorského studia nebo 

c) i přes předchozí upozornění komunikuje se školitelem v omezené míře nebo 

d) vykazuje ve svém studiu jiné nedůvodné či nedostatečně opodstatněné zpoždění s 

plněním studijních povinností stanovených individuálním studijním plánem. 

(3) Za závažné neplnění studijních povinností vyplývajících z individuálního studijního plánu, 

které indikuje narušení řádného průběhu doktorského studia a je důvodem k odejmutí 

doktorského stipendia ve smyslu ustanovení § 91a odst. 6 zákona, se považuje, pokud student 

a) nesplní studijní povinnost stanovenou individuálním studijním plánem ani po tom, co 

mu bylo její nesplnění vytknuto při dřívějším hodnocení jeho doktorského studia, nebo 

b) nesplní více významných studijních povinností nebo 

c) i přes předchozí upozornění komunikuje se školitelem nedostatečně nebo 

d) často ve svém studiu vykazuje jiné nedůvodné či nedostatečně opodstatněné zpoždění s 

plněním studijních povinností stanovených individuálním studijním plánem. 

(4) Zjistí-li oborová rada při hodnocení doktorského studia studenta studujícího v prezenční 

formě studia, že došlo k závažnému neplnění studijních povinností podle odstavce 2, navrhne 

děkanovi snížení doktorského stipendia. Ve svém návrhu uvede, které studijní povinnosti 

student nesplnil. Výše sníženého stipendia (dále „kráceného stipendia“) je stanovena podle 

vzorce (2): 

 

 DSk = (MP/2 – ZP) + KN * ZP/2 (2) 

 

DSk – měsíční výše kráceného stipendia zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru.  

MP, KN – viz čl. 5 odst. 3  

ZP – měsíční výše započitatelného příjmu z pracovních poměrů; jedná se o dvě třetiny 

z měsíční výše mzdy nebo platu (hrubá částka uvedená na mzdovém/platovém výměru 

nebo v pracovní smlouvě). Pro účely stanovení výše kráceného stipendia se uvažuje ZP 

maximálně ve výši poloviny hodnoty MP. 

(5) Zjistí-li oborová rada při hodnocení doktorského studia studenta studujícího v prezenční 

formě studia, že došlo k závažnému neplnění studijních povinností podle odstavce 3, navrhne 

děkanovi odejmutí doktorského stipendia. Ve svém návrhu uvede, které studijní povinnosti 

student nesplnil. 

(6) Zjistí-li oborová rada při hodnocení doktorského studia studenta studujícího v prezenční 

formě studia, jemuž bylo sníženo nebo odejmuto doktorské stipendium pro závažné neplnění 

studijních povinností, že pominul důvod snížení nebo odejmutí, navrhne děkanovi podle svých 

zjištění přiměřené zvýšení stipendia. Ve svém návrhu odůvodní zvýšení na úroveň kráceného 

stipendia (stanoveného dle odstavce 4) nebo řádného stipendia (stanoveného dle čl. 5 odst. 3). 
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(7) Děkan rozhodne o návrhu oborové rady podle odstavců 4 až 6 bez zbytečného odkladu; 

předtím může poskytnout studentovi přiměřený prostor k vyjádření se k návrhu oborové rady. 

(8) V souladu s § 68 odst. 3 zákona je prvním úkonem v řízení o snížení nebo odejmutí 

stipendia podle tohoto článku vydání rozhodnutí. 

(9) Stipendium se snižuje nebo odnímá do konce období, na které bylo přiznáno (čl. 5a odst. 

1); tím není dotčena možnost děkana stipendium na návrh oborové rady podle odstavce 6 z 

moci úřední zvýšit nebo na žádost studenta podanou v návaznosti na hodnocení doktorského 

studia, v němž oborová rada zjistila, že pominul důvod snížení nebo odejmutí, stipendium 

opětovně přiznat. 

 

Článek 6 

Mimořádné stipendium 

(bez doplňků a upřesnění) 

 

ČÁST ČTVRTÁ 

SPOLEČNÁ STIPENDIA PRO STUDENTY  

BAKALÁŘSKÝCH, MAGISTERSKÝCH A DOKTORSKÝCH 

STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 

Články 7 až 9 

(bez doplňků a upřesnění) 

 

Článek 10 

Stipendia v případech zvláštního zřetele hodných 

Ad odst. 3 SR UTB 

Děkan FAI může přiznat studentovi stipendium ve formě mimořádné ceny na základě 

doporučení Stipendijní komise FAI.  

 

Článek 11 

Další případy přiznání stipendií 

(bez doplňků a upřesnění) 
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ČÁST PÁTÁ 

SPOLEČNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

Článek 12 

Společná ustanovení 

(bez doplňků a upřesnění) 

Článek 13 

Přechodná a závěrečná ustanovení 

(1) Pro stanovení výše doktorského stipendia studenta, který se zapsal do studia studijního 

programu a jehož první období výuky v rámci daného studia započalo přede dnem 1. září 2025, 

se použijí ustanovení čl. 5 Směrnice děkana SD/08/22. 

(2) Tato vnitřní norma byla schválena Akademickým senátem FAI dne 23. února 2026. 

(3) Tato vnitřní norma nahrazuje Směrnici děkana SD/08/22 ze dne 17. října 2022. 

(4) Tato vnitřní norma nabývá účinnosti dne 1. března 2026.  
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