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Shrnut́ı p̌redchoźıho obdob́ı (2022–2025)

Akreditace:

• Prodloužeńı akreditace bakalá̌rského studijńıho programu ITA na 10 let

• Źıskáńı akreditace Učitelstv́ı informatiky pro základńı a sťredńı školy na 5 let

• Prodloužeńı akreditace DSP BTSM na 10 let

• Prodloužeńı akreditaćı pro konáńı habilitačńıch ř́ızeńı a ř́ızeńı na jmenováńı

profesorem na 10 let + źıskáńı akreditace pro obor Bezpečnostńı technologie
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Shrnut́ı p̌redchoźıho obdob́ı (2022–2025)

Mezinárodńı evaluace:

• Hodnoceńı MEP v roce 2025 – doufáme pro hodnoceńı B (minule C)

• Modul 3 v rámci MEP hodnocen nejvyš̌śı známkou A (5 ze 6 kritéríı).

Personálńı stabilita:

• 75 % zaměstnanc̊u mladš́ıch 50ti let,

• 11 z 18 docent̊u a 3 z 10 profesor̊u mladš́ıch 50ti let.
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Shrnut́ı p̌redchoźıho obdob́ı (2022–2025)

Zlepšeńı infrastruktury:

• Rekonstrukce zázeḿı

• Úprava foyer + fontána

• Relaxačńı zóna

Popularizačńı akce:

• ROBOGAMES

• Na pivo s expertem

• Strašidelná fakulta
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Shrnut́ı p̌redchoźıho obdob́ı (2022–2025)

Zlepšeńı infrastruktury:

• Rekonstrukce zázeḿı

• Úprava foyer + fontána

• Relaxačńı zóna

Popularizačńı akce:

• ROBOGAMES

• Na pivo s expertem

• Strašidelná fakulta

Úspěchy FAI

=

úspěchy členů vedeńı,

zaměstnanc̊u a student̊u FAI.
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Vize – obsah

1. Pedagogika

2. Tv̊urč́ı a výzkumná činnost

3. Propagace a komunikace

4. Třet́ı role fakulty

5. Mezinárodńı rozměr

6. Spolupráce s prax́ı

7. Ř́ızeńı a rozvoj

5



1. Pedagogika



Pedagogika – Základńı údaje

Počty student̊u:

• 1622 celkem k 31. 10. 2025

• Bakalá̌rský stupeň: 1014 student̊u (4 programy CZ + 1 ENG)

• Magisterský stupeň: 448 student̊u (4 CZ + 2 ENG)

• Doktorský stupeň: 86 student̊u (3 programy, 39 prezenčně)

• Zahraničńıch student̊u: 27 krátkodobých (Erasmus+), 19 dloudobobých v Bc

(AIPA), 14 v Mgr (IT+ARI), 13 v DSP
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Pedagogika – Počty student̊u na UTB k 16. 2. 2026
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Pedagogika – Prioritńı úkoly

• Reakreditace studijńıch programů – kĺıčová výzva na 2026–2030

• AI jako výzva – intergace do výuky, podoba závěrečných praćı atd.

• Podpora student̊um: Math & Programming Support Centra

• Nadańı studenti: soutěže (STOČ), projekty, Hackathony

• Nové specializace?: Mě̌reńı & regulace, Inteligentńı systémy v budovách

• Doktorské studium: vyjasněńı financováńı, fokus na nejlepš́ı studenty

• Pr̊umyslový doktorát jako alternativa financováńı?
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2. Tv̊urč́ı a výzkumná činnost



Výzkum – Strategie

• Pokračováńı motivačńıho systému (odměny za publikace)

• Internacionalizace výzkumu – HORIZON Europe projekty

• Zapojeńı nových pracovńık̊u do projekt̊u

• Motivace: osobńı ohodnoceńı

• Ćıl: dlouhodobé projekty s vyš̌śı finančńı podporou

• Finančńı stabilita výzkumných týmů
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3. Propagace a komunikace



Propagace – Vniťrńı a vněǰśı

• Lepš́ı komunikace úspěch̊u: publikace, projekty, studenti

• Zapojeńı student̊u do propagačńıch aktivit

• Spolupráce se sťredńımi školami – śıt’ fakultńıch škol

• Stálé akce: ROBOGAMES, Strašidelná fakulta, Veletrh vědy, Noc vědc̊u

• Neformálńı akce: Na pivo s expertem, fakultńı grilováńı, vánočńı več́ırek atd.
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Komunikace – Interńı

• Komunikace uvniťr fakulty

• Setkáńı student̊u s vedeńım fakulty a akademiky

• Informováńı o novinkách – Newsletter

• Otev̌renost: každého vyslechnout (student, pracovńık)

• Přátelský pracovńı prostor jako konkurenčńı výhoda
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4. Třet́ı role fakulty



Třet́ı role – Celoživotńı vzděláváńı a region

• Spolupráce se Zĺınským krajem – polovodičové technologie

• Kurzy celoživotńıho vzděláváńı (s mikrocertifikáty)

• Elektromagnetická kompatibilita – dlouhodobě obĺıbený kurz

• Setkáńı absolvent̊u – 20. výroč́ı FAI

• Zapojeńı úspěšných absolvent̊u: p̌rednášky, výuka, propagace

• Robotické kroužky a letńı tábory robotiky pro děti

12



5. Mezinárodńı rozměr



Mezinárodńı aktivity

• Erasmus+ – nár̊ust výjezdů v rámci krátkodobých stáž́ı

• Podpora zahraničńıch stáž́ı: doktorandi, akademici, THP pracovńıci

• Zrychleńı v́ızových proces̊u

• Studenti z EU – snazš́ı administrativa
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Mezinárodńı aktivity

• Optimalizace p̌redmět̊u pro krátkodobé studenty

• Dlouhodobá stabilizace počtu mezinárodńıch student̊u

• Spolupracé se St. Mary’s University v Texasu

• Joint-degree a double-degree programy
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6. Spolupráce s prax́ı



Pr̊umyslová rada FAI

Pr̊umyslová rada

• Společné výzkumné projekty

• Odborné p̌rednášky a participace ve výuce

• Praxe a stáže ve firmách

• Bakalá̌rské a diplomové práce z firemńıch zadáńı

• Otev̌rené členstv́ı pro nové partnery
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Spolupráce – Akademická śıt

• Přátelské vztahy s univerzitami v ČR a SR

• Setkáńı FELAPO – sd́ıleńı dobrých prax́ı

• Budováńı śıtě spolupracovńık̊u na komiśıch pro státńı závěrečné zkoušky,

doktorské obhajoby

• Habilitačńı a profesorské ř́ızeńı

• Oponenti kvalifikačńıch praćı
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7. Ř́ızeńı a personálńı rozvoj



Personálńı rozvoj – Strategie

• Motivace a podpora profesńıho r̊ustu

• Zajǐstěńı dostatečného personálńıho obsazeńı fakulty

• Diskuze o optimalizaci členěńı fakulty

• Efektivnost a reakce na aktuálńı situaci na trhu práce

• Podpora stávaj́ıćıch i nových výzkumných týmů

• Benefity pro zaměstnance? Přátelské pracovńı prosťred́ı (vánočńı več́ırek, grilováńı)
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Závěr



Poděkováńı & závazek

Poděkováńı

Děkuji všem proděkanům, pańı tajemnici, akademickému senátu a všem

zaměstnanc̊um a student̊um FAI za podporu a spolupráci. Děkuji také panu

rektorovi, prorektor̊um a všem spolupracovńık̊um z UTB.

Závazek

FAI je můj druhý domov. Slibuji plné nasazeńı pro rozvoj fakulty i v daľśım

obdob́ı.

D́ıky odbornosti, lidskosti a soudržnosti dokážeme zvládnout

i náročné výzvy a posouvat fakultu dál.
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Motto

”
Udržovat a posilovat pozici FAI v roli suverénńı fakulty,

srovnatelné s oborově podobně zamě̌renými fakultami

vysokých škol v českém i mezinárodńım prosťred́ı a t́ım také

posilovat autoritu celé Univerzity Tomáše Bati ve Zĺıně.“
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Děkuji za pozornost
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