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CAST PRVNI
uvoD

Zakladni postupy pro hodnoceni pracovni &innosti vSech akademickych a védeckych pracovnikl
podilejicich se na pedagogickych, tvlr€ich, fidicich a dalSich ¢innostech Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(dale jen ,UTB®) definuje smérnice rektora UTB — ,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvarich,
fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a védeckych pracovnikia UTB* (dale jen ,smérnice rektora®).
Smérnice dékana ,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvarich, fidicich a dalSich Cinnosti
akademickych a védeckych pracovniki FAI* (dale jen ,smérnice”) dopliuje vySe uvedenou smérnici
rektora a upfesiuje (na zékladé specifickych Cinnosti a strategie rozvoje fakulty) postupy hodnoceni
pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti vSech akademickych a védeckych pracovnik( Fakulty
aplikované informatiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,FAI).

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Pracovnikem se v ramci této smérnice rozumi vSichni akademicti a védeéti pracovnici podilejici se
na pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich innostech FAI, ktefi konaji praci v pracovnim poméru
k UTB. V pfipadé pracovnikl s délkou tydenni pracovni doby 8 hodin nebo kratsi (Uvazek 0,2) je
v kompetenci dékana rozhodnout, zda budou tito pracovnici hodnoceni podle kritérii této smérnice.

(2) VeSkeré udaje slouzici pro hodnoceni pracovni Cinnosti pracovniki jsou zaznamenany do
informacniho systému pro hodnoceni pracovniku (dale jen IS HAP).
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Clanek 2
Definovani pojmu a zakladni ustanoveni

(1) Pracovni kapacita pracovniku FAI je vyjadfena jednotkou ,pracovni bod* (dale jen ,PB*).
(2) Zakladni ,roCni objem pracovni kapacity“ (dale jen ,ROPK) pracovnika je stanoven na 1000 PB.

(3) U pracovniku s délkou tydenni pracovni doby na UTB kratsi, nez je stanovena tydenni pracovni doba
podle § 79 zakona ¢.262/2006 Sb. zakonik prace, se ROPK snizi umérné délce tydenni pracovni
doby na UTB. Analogicky se postupuje u pracovniku, ktefi na UTB pracuji po dobu krat$i nez jeden
rok.

(4) Pracovni povinnosti (dale jen ,PP*) akademickych pracovniku jsou tvofeny aktivitami v nasledujicich
skupinach:
a) pedagogické Cinnosti,
b) tvarci Cinnosti,
c) mezinarodni spolupréace,
d) fidici a organizacni Cinnosti,
e) dal8i ¢innosti, které spadaji do tzv. tfeti role” univerzity.
(5) PP védeckych pracovniku jsou tvofeny aktivitami ve &tyfech skupinach €innosti:
a) tvarci innosti,
b) mezinarodni spolupréace,
c) fidici a organiza¢ni ¢innosti,
d) dal8i ¢innosti, které spadaji do tzv. ,tfeti role” univerzity.
(6) Védedti pracovnici se mohou zapojovat také do pedagogického procesu se souhlasem nadfizeného
pracovnika.

(7) Reditel Ustavu odpovida d&kanovi fakulty za efektivni stanoveni pedagogickych Gvazkd pro
jednotlivé pracovniky a za naplfiovani ROPK vSech pracovnik( ustavu.

(8) Minimalni podil pedagogické Einnosti a tvirci Cinnosti je pfesné specifikovan pro jednotlivé kategorie
pracovniku v pfisluSnych ¢astech této smérnice.

(9) Mezinarodni spoluprace, fidici a organiza¢ni ¢innosti a dalSi ¢innosti nejsou pro vSechny pracovniky
povinné. V pfipadé nékterych pracovniki mize byt vySe podili téchto Cinnosti i nulova, av§ak
celkovy ROPK musi zlistat zachovan.

(10) Pracovni vykon pracovnika je hodnocen komplexné na zékladé hodnoceni pracovni aktivity ve vySe
uvedenych skupinach ¢innosti. Pro jeho kvantitativni vyjadfeni se pouZivaji PB, které jsou
jednotlivym Cinnostem pfifazeny na zaklade kritérii stanovenych touto smérnici.

(11) Pracovni vykon je hodnocen a fizen prostfednictvim hodnoceni pracovnika, jehoZ vystupem je Plan
kariérniho rozvoje (dale jen ,PKR®). Jeho specifikace je uvedena v ¢asti dvé této smérnice.

(12) Dékan ur€i osobu zodpovédnou za praci v IS HAP (déle jen ,koordinator soucasti).

(13) Je-li ve smérnici pouzit pojem ,nadfizeny*, pak je tim myslen pfimy vedouci zaméstnanec pracovnika
(dale jen ,nadfizeny*).
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CAST DRUHA
KARIERNI PLAN

Clanek 3
Plan kariérniho rozvoje

(1) Pfiprava PKR a zavérecné (komplexni) hodnoceni napliiovani PKR se realizuje na FAI se Ctyfletou
periodicitou. Podrobny postup hodnoceni napliiovani PKR pracovnika za pfedchozi obdobi je
specifikovan v ¢lanku 4. Postup pfi pfipravé PKR je popséan v ¢lanku 5.

(2) Pfi hodnoceni a pfipravé kariémniho planu pracovnika bude zohlednéna délka praxe, délka
zaméstnaneckého poméru na UTB a vySe tydenni pracovni doby, dale prekazky na strané
pracovnika, pro které je zaméstnavatel povinen omluvit ho z préce, a to dlouhodoba pracovni
neschopnost nebo Cerpani matefské a/nebo rodiCovské dovolené, vykon vedouci akademické
funkce na UTB, pfipadné dalSi objektivni pfekazky branici naplnéni PKR.

(3) PKR definuje pracovni cile pro daného pracovnika pro nadchazejici obdobi a rekapituluje plnéni cilti
za pfedchazejici obdobi, véetné napliiovani ROPK. Obdobi za¢ina vzdy k 1. 9. pfisluSného roku.

(4) Opakované neodivodnéné nenaplfiovani PKR (hodnocené vramci prubézného roéniho Ci
komplexniho zé&vére¢ného hodnoceni) bude povaZovano za neplnéni povinnosti stanovenych
zaméstnavatelem a bude mit pracovnépravni disledky.

(5) V pfipadé pracovnikd, kterym vznikne pracovni pomér k UTB v dob& mezi hodnocenimi je pfi
nastupu pfipraven PKR na zbyvajici ¢ast obdobi.

Clanek 4
Hodnoceni naplfiiovani PKR pracovnika za predchozi obdobi

(1) Naplfiovani PKR je hodnoceno vzdy na konci Ctyfletého obdobi formou zavéreéného hodnoceni.
V prabéhu této Ctyrleté periody probiha pribézné rocni hodnoceni napliovani PKR.

(2) Prabézné rocni hodnoceni.

Kazdy rok probiha napliovani jednotlivych polozek IS HAP, a to v soucinnosti a finalni kontrolou
kazdého pracovnika FAI. Pfi pribézném roénim hodnoceni (mimo &tyfletou periodu) nevyplfiuje
pracovnik FAI vramci ,Uvazkového formulafe“ ¢ast PKR. Po odeslani formulafe vIS HAP
pracovnikem FAl je realizovano nadfizenym (zpravidla do 31.10. pfislusného roku) pribézné roéni
hodnoceni, a to formou slovniho hodnoceni. Slovni hodnoceni (ve varianté a) — d) viz nize) vloZi
nadfizeny do formulafe ,Finalni hodnoceni vedouciho® do Casti ,B — textova Cast*. Dotaznikovou
Cast tohoto formulafe nadfizeny pfi pribéZném rocnim hodnoceni nevypliuje. Nadfizeny muze
konstatovat:

a) Naplnéni ROPK a soulad €innosti s PKR.

b) Naplnéni ROPK a nesoulad ¢innosti s PKR.
c) Nenaplnéni ROPK a soulad innosti s PKR.
d) Nenaplnéni ROPK a nesoulad ¢innosti s PKR.

Slovni hodnoceni se opira o srovnani realného vykonu pracovnika s ROPK a soulad realizovanych
¢innosti s PKR. Pracovni vykon (udavany v PB) pro oblast pedagogickych &innosti, fidicich a
organizaCnich cinnosti a dalSich Cinnosti je stanovovan za pravé ukonCeny akademicky rok.
Pracovni vykon za tvari €innosti je dan vazenym prdmérem ziskanych PB za tviri Cinnosti za
posledni tfi kalendaini roky. Vaha posledniho zapocteného roku je stanovena na 0,5; roku
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pfedchazejiciho na 0,3 a nejstarSiho zapocteného roku 0,2. Pracovni vykon za Cinnosti spojené
s internacionalizaci je uvazovan za posledni kalendarni rok.

V pfipadé konstatovani nenapinéni ROPK a/nebo nesouladu realizovanych ¢innosti s PKR je
nadfizeny povinen pisemné (e-mailem) vyzvat pracovnika k vyjadfeni a zdvodnéni. Pracovnik ma
pravo se k hodnoceni pisemné (e-mailem) vyjadfit nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od odeslani
uvedené vyzvy. Vyjadfeni zasila pracovnik nadfizenému. V pfipadé, kdy pracovnik nesouhlasi s
hodnocenim nadfizeného Ci nadfizeny nesouhlasi s vyjadfenim pracovnika, pak nadfizeny pfeda

pracovnikovi.
V ramci priibéZného ro¢niho hodnoceni mize dojit k aktualizaci PKR, a to v souladu s ¢lankem 5.

Zavérecné hodnoceni (za ctyrleté obdobi).

Na konci Ctyfleté periody probiha tak jako kazdy rok napliovani jednotlivych polozek IS HAP, a to
v soucinnosti a finalni kontrolou kaZzdého pracovnika FAI. Zaroven vypliuje pracovnik FAI v ramci
,Uvazkového formulare” i 8ast PKR, ktera je sougasti formulafe v IS HAP. Po odeslani formulare
vIS HAP pracovnikem FAI se vyplnény PKR automaticky pfekopiruje do formulafe ,Finalni
hodnoceni vedouciho®.

Zavérecné hodnoceni je realizovano nadfizenym na konci Etyrleté periody, a to formou komplexniho
slovniho hodnoceni, které vloZi nadfizeny do formulafe ,Finalni hodnoceni vedouciho® do Casti ,B —
textova Cast". Ve slovnim hodnoceni se nadfizeny vyjadfi k nasledujicim bodim:

a) Kvantitativni hodnoceni vykonu pracovnika v pfedchozim obdobi, a to srovnanim reélného
vykonu pracovnika s ROPK. Podklady ke kvantitativnimu hodnoceni doda nadfizenému
koordinator soucasti. Pfi kvantativnim hodnoceni se pfihlizi k pribéznym roénim hodnocenim
pfedchoziho obdobi a aktualnimu pracovnimu vykonu. Pracovni vykon (udavany v PB) pro
oblast pedagogickych Cinnosti, fidicich a organizacnich Cinnosti a dalSich €innosti je stanovovan
za pravé ukonceny akademicky rok. Pracovni vykon za tvaréi innosti je dan vazenym primérem
ziskanych PB za tvar€i ¢innosti za posledni tfi kalendarni roky. Vaha posledniho zapod&teného
roku je stanovena na 0,5; roku predchazejiciho na 0,3 a nejstarSiho zapocteného roku 0,2.
Pracovni vykon za €innosti spojené s internacionalizaci je uvazovan za posledni kalendarni rok.
Kvantitativni hodnoceni se uvadi v procentech ROPK.

b) Kuvalitativni hodnoceni vykonu pracovnika v oblastech, které nelze hodnotit PB. Zohledriuje se
pfinos pro rozvoj ustavu, FAI ¢i UTB; Uroven zabezpeceni chodu laboratofi, odbornych uceben
atp.; podil na propagaci; pfiprava vyukovych materialG a opor; pracovni kazef, plnéni pracovné-
pravnich povinnosti.

Osobni pohovor nadfizeného s pracovnikem

e Po nashromazdéni vSech podkladl v IS HAP a po kvantitativnim a kvalitativnim hodnoceni
probéhne osobni pohovor nadfizeného s pracovnikem.

e Pred realizaci osobniho pohovoru mé pracovnik pravo vidét slovni hodnoceni nadfizeného
dle bodu a) a b) tohoto odstavce. Pracovnik ma pravo se ke slovnimu hodnoceni vyjadfit v
ramci systému IS HAP, a to v terminu do realizace osobniho pohovoru stanoveného
nadfizenym.

e Osobni pohovor probéhne zpravidla do 31. 10. pfislu§ného roku.

Zaznam osobniho pohovoru pfida nadfizeny do slovniho hodnoceni a zaroven doplini dotaznikovou
¢ast formulafe ,Finalni hodnoceni vedouciho®. Kompletni zaznam z hodnoceni vedouciho zpracuje
nadfizeny nejpozdé&ji do 10 pracovnich dnu po realizaci osobniho pohovoru. Pracovnik ma pravo se
k celkovému hodnoceni vyjadfit v IS HAP. Vyjadfeni vklada pracovnik do formulafe ,Vyjadfeni
pracovnika k hodnoceni a kariérnimu planu® do Casti ,B - textova ¢ast* a nejpozdéji do 30. 11.
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pfislusného kalendafniho roku je kompletni hodnoceni pfedano dékanovi pfimo v IS HAP. Dékan
ma moznost nahlizet do dokumentace jednotlivych pracovnikd pfimo v IS HAP.

Vysledky pribézného roéniho hodnoceni i zavérecného hodnoceni budou zohlednény v osobnich
pfiplatcich pracovniki ke mzdé na dalSi obdobi. Principy stanovovani osobnich pfiplatkd na FAI
definuje pfisluSna smérnice dékana FAI.

Clanek 5
Priprava PKR na dalSi obdobi

Navrh PKR je pracovnik povinen pfipravit nejpozdgji 7 pracovnich dnl pred realizaci osobniho
pohovoru. V pfipadé, kdy nadfizeny nesouhlasi s pfipravenym PKR je povinen vratit formulaf k
pfepracovani v ramci systému IS HAP a zaroven pisemné (e-mailem) vyzvat pracovnika k jeho
pfepracovani. Pracovnik je povinen pfepracovat PKR v souladu s pokyny nadfizeného (nejpozdéji
do 2 tydnl od vyzvy). Ve spornych pfipadech rozhoduje nejblizsi pfimy spolecny nadfizeny.

CAST TRETI
PEDAGOGICKE CINNOSTI

Clanek 6
Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovnikii

P¥i stanoveni rozsahu zapo itatelné pedagogické ¢innosti pracovnikl se vychazi ze studijnich pland
fakulty pro pfislusné formy studia v jednotlivych studijnich programech pro dany akademicky rok. Do
zapocitatelné pedagogické cinnosti je zapocitana i vyuka vedend na jinych fakultach, pokud je
zahrnuta do finan¢niho vyrovnani mezifakultni vyuky.

Ohodnoceni jednotlivych pedagogickych Cinnosti, vyjadfené v PB, jsou uvedeny v ¢lanku 6a a
zahrnuiji jednak dobu na vykon této Cinnosti a jednak nutnou dobu pro pfipravu a naslednou kontrolu.

Mezi hodnocené pedagogické Cinnosti na FAI patfi tyto druhy Cinnosti (blizSi specifikace je uvedena
v ¢lanku 6a):

a
b

pfima vyuka (vedeni vyuky),
zkousSeni a Elenstvi v komisich FAI,

o O

pfijimaci zkousky,

D

)
)
) vedeni studentu a studentskych praci,
)
)

digitalizace vyuky — inovace studijnich materialt pro Gcely vyuky na dalku,

f) dal8i pedagogické Cinnosti,

i) zapoditatelné do minimalniho celkového rozsahu pedagogickych €innosti,

i) nezapocitatelné do miniméalniho celkového rozsahu pedagogickych ¢innosti.

Minimalni celkovy rozsah pedagogickych Cinnosti akademického pracovnika FAI specifikovanych
dle odst. 3a) - 3f)) je stanoven rozhodnutim dékana na zakladé objemu poZadované pfimé vyuky
na FAL

Mimo pedagogické Cinnosti uvedené v odst. 3 mize akademicky pracovnik ziskat bonifikaci za
hodnoceni kvality pedagogickych Cinnosti viz ¢lanek 7. Tato bonifikace neni zapolitavana do
minimélniho celkového rozsahu pedagogickych ¢innosti akademického pracovnika.
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(6) Za pedagogické aktivity specifikované dle odst. 3f) jako druh ,Dal$i pedagogické ¢innosti* (viz ¢lanek
6a odst. 6) mGze byt pracovnikovi pfidéleno nejvyse 10 % ROPK.

(7) Minimalni rozsah pedagogickych Cinnosti akademického pracovnika definovanych dle ¢lanku 6a
odst. 1 (tj. pfima pedagogické Cinnost akademickych pracovnikii — vedeni vyuky) je stanoven na
10 % ROPK.

(8) Minimélni celkovy rozsah v8ech pedagogickych Cinnosti akademického pracovnika muze byt
poniZen. O snizeni a rozsahu sniZeni rozhoduje dékan fakulty na zékladé zadosti akademického
pracovnika s ohledem na zajisténi vyuky na FAI. O snizeni mize pozadat akademicky pracovnik,
ktery splfuje nékterou z niZze uvedenych podminek:

a) Za posledni tfi sledované roky publikoval vysledky vyzkumu v ¢asopisech indexovanych
v databazich Web of Science (WoS), které jsou zafazeny do prvniho kvartilu (Q1) v pfibuzném
oboru dle AIS. Celkovy mentélni podil akademického pracovnika na vzniku ¢lankd ve vyse
specifikovanych ¢asopisech musi byt v souctu alespon 120 %.

b) Vysledky akademického pracovnika byly zafazeny mezi vybrané vysledky v Modulu 1 dle
aktualni Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a program( Gcelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci (dale jen ,Metodika“) a byly klasifikovany stupném 1 nebo 2. V tomto pfipadé
jsou sledovany vysledky v poslednich tfech dostupnych hodnocenich a celkovy mentélni podil
akademického pracovnika na vzniku téchto vysledkd musi byt minimélné 60 %.

c) Akademicky pracovnik byl v poslednich tfech sledovanych letech autorem patentu nebo
vysledku aplikovaného vyzkumu na jehoz zakladé byla uzavfena smlouva o vyuZziti s externim
subjektem s licenci ve vysi alespon 100 tis. KC.

(9) VyuCovaci jednotka — rozvrhovana hodina (dale jen ,RH*) na FAI trva 50 minut.

(10) Pro prezencni formu studia vyuka probiha formou pfednasek, seminafl a cviéeni. U kombinované
formy studia vyuka probiha zpravidla formou fizenych konzultaci. Pfednasky vykonavaji zpravidla
profesofi a docenti. Ostatni akademicti nebo védecti pracovnici pfednasi vyjimecné, po schvaleni
dékanem fakulty a Védecké rady fakulty na navrh feditele Ustavu.

(11) Pro rozvrhovanou vyuku je doporu¢en maximalni pocet studenti na pfednasky 160, pro seminafe a
cviéeni 24 a pro laboratorni cviCeni 12. Pro cviCeni, které je realizovano pouze na pocitaCich je
doporuceny maximalni poCet studentl 12. V pfipadé, Ze je cviCeni na pocitacich vedeno najednou
pro vice jak 16 studentl, mize byt ohodnoceni této pedagogické Cinnosti zvySeno dle bonifikace
specifikované v ¢lanku 6a odst. 6.

v v

lze v zajmu ekonomické racionality vyuky vyuzit specifickych forem vyuky, a to fizené konzultace
nebo e — learningu. Nerozvrhovana vyuka v této formé bude vykazovana prostfednictvim formulare
,Evidence nerozvrhované vyuky* (viz pfiloha €. 2) a nasledné bude do IS HAP zadana pfislusnym
prodékanem.

(13) Specifickych forem vyuky (fizené konzultace, e-learning apod.) je také vyuZzito pfi nerozvrhované
vyuce v Support Centrech FAI. Vyuka v téchto centrech bude vykazovana prostfednictvim formulare
,Evidence nerozvrhované vyuky* (viz pfiloha €. 2) a nasledné bude do IS HAP zadana pfislusnym
prodékanem.

(14) Konzultace se studenty (mimo Fizené konzultace specifikované v odst. 12 a odst. 13) a tutoring
nejsou na FAI zapo€itdvany do pedagogické Cinnosti a ani nijak finanéné odménovany. Jsou
zahrnuty do standardnich povinnosti vSech akademickych pracovnikd.

(15) Pro monitoring pfimé vyucovaci ¢innosti, tj. vedeni pfednasek, seminafl, cviceni, laboratornich
cviCeni, a rovnéZ pro evidenci dalSi rozvrhované vyuky (napf. on-line konzultaci), slouzi studijni
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agenda IS/STAG. Zde je formou rozvrhu evidovana veSkera rozvrhovana vyuka studentt UTB
realizovana v ramci akreditovanych studijnich program(i. Za spravnost dat v IS/ISTAG je zodpovédny
pfislusny prodékan.

(16) Z datové zakladny IS/STAG jsou do IS HAP prfebirana data pro dalSi zpracovani rozsahu

rozvrhované vyuky tykajici se konkrétniho pracovnika. Sbér dat pro ucely hodnoceni pedagogické
¢innosti probiha prubézné a je ukoncen nejpozdséji k 31. 8. pfislusného roku. Za potvrzeni spravnosti
dat v IS HAP pro ucely hodnoceni pedagogické €innosti je zodpovédny pracovnik. Jestlize data
zadana v IS HAP nebudou odpovidat skute¢nosti, ma koordinator povinnost tato data opravit ru¢né.

Clanek 6a
Ohodnoceni jednotlivych pedagogickych vykonu

PFima vyuka (vedeni vyuky) - realizace pfimé vyucovaci ¢innosti vCetné rozvrhované vyuky formou
fizené i online konzultace, ohodnoceni jednotlivych pedagogickych aktivit je zde vyjadfeno v PB na
jednu rozvrhovanou hodinu, neni-li uvedeno jinak:

- prednaska v prezenéni formé bakalaiskych studijnich program0 (dale jen ,BSP*) a navazujicich

magisterskych studijnich programa (dale jen ,NMSP®) 2,25 PB/RH
- Tizené konzultace v kombinované formé BSP a NMSP 2,25 PB/RH
- pfednaska ve svétovém jazyce'! v prezenéni a kombinované formé BSP a

NMSP 3 PB/RH
- pfednaska v doktorskych studijnich programech (dale jen ,DSP)

(poCet poslucha&l min. 5) 3 PB/RH
- pfednaska v DSP ve svétovém jazyce' (pocet posluchacl min. 5) 4,5 PB/RH
- seminaf nebo cviCeni ve svétovém jazyce! (vCetné rozvrhovanych fizenych &i

on-line hodin konzultaci) 2,25 PB/RH
- seminaf, cvieni, laboratofe v prezentni a kombinované formé (vCetné

rozvrhovanych fizenych ¢i on-line hodin konzultaci) 1,75 PB/RH

- vedeni fizenych konzultaci, popfipadé e-learningu ve svétovem jazyce
(nerozvrhovand vyuka vykazovana prostfednictvim formulafe ,Evidence
nerozvrhované vyuky* (viz pfiloha €. 2)) 2,25 PB/RH

- vedeni fizenych konzultaci, popfipadé e-learningu v Ceském jazyce nebo
v ramci Support Center FAI (nerozvrhovana vyuka vykazovana prostfednictvim
formulafe ,Evidence nerozvrhované vyuky* (viz pfiloha €. 2)) 1,75 PB/RH

Vedeni studentl a studentskych praci (ohodnoceni vyjadfeno v PB za jeden akademicky rok
(AR)), do minimélniho rozsahu pedagogickych €innosti stanoveného dékanem v souladu s ¢lankem
6 odst. 4 |ze v ramci této kategorie Cinnosti zapoCitat maximalné 200 PB:

- 8kolitel doktoranda v 1.-4. roce studia 60 PB/AR

v dalSich letech studia se vedeni doktorandi nezapocitava, jestlize ma doktorand kromé Skolitele
uréeného jesté konzultanta, déli se PB mezi tyto osoby na zakladé navrhu skolitele

1 Svétovym jazykem se na UTB rozumi jazyk anglicky, némecky, rusky a francouzsky. Vyuka ve svétovém jazyce se netyka
pfedmétl ciziho jazyka (anglictina, Academic Writing apod.), pouze odbornych pfedmétu.
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Ohodnoceni vedeni a oponovani BP/DP (za tyto Cinnosti Ize zapocitat maximalné 100 PB a to pouze
v pfipadé, kdy pracovnik nenaplfiuje ROPK:

- vedeni bakalarské, diplomové prace (CZ/AN)* 30/45 PB/prace
- oponovani bakalarské prace (CZ/AN)** 4/6 PB/prace
- oponovani diplomové prace (CZ/AN)** 4/6 PB/prace

* hodnoceni se odviji od jazyka realizovaného studijniho programu (nikoliv jazyka ve kterém je prace
napséana)

** hodnoceni se odviji od jazyka, ve kterém je napsana kvalifikacni prace

Ohodnoceni za vedeni bakalafskych a diplomovych praci neni podminéno uspésSnym obhajenim
prace, ohodnoceni je podminéno udélenim zapoCtu za pfedmét Bakalafska/Diplomova prace a
odevzdanim prace.

(3) Zkouseni a ¢lenstvi v komisich na FAI (poCet PB za zkou$eni je stanoven fixné za 1 studenta bez
ohledu na pocet opakovani zkou$ek):

- semestralni nebo vicesemestralni zkouska v prezenc¢ni a kombinované

formé& BSP, NMSP 0,4 PB/student
- klasifikovany zépocet v BSP, NMSP 0,3 PB/student
- zépocCet v BSP, NMSP 0,2 PB/student
- diléi zkouska v DSP 0,7 PB/student
- Clen komise pro statni zavéreCnou zkousku v NMSP, véetné obhajoby

DP 1,2 PB/student
- Clen komise pro statni zavére¢nou zkousku v BSP, véetné obhajoby BP 0,9 PB/student
- Clen komise pro statni doktorskou zkousku v DSP 1,8 PB/student
- Clen komise pro obhajobu disertacni prace v DSP 1,8 PB/student

(4) Pfijimaci zkousky
- pfedseda komise pro pfijimaci zkouSky do prezen¢ni a kombinované

formy studia 0,3 PB/uchazeé
- Clen komise pro pfijimaci zkousky do prezenéni a kombinované formy

studia opravujici pfijimaci testy 0,2 PB/uchaze¢
- Clen zkuSebni komise pro Ustni pfijimaci zkousky 0,2 PB/uchaze¢
- Clen hlavni pfijimaci komise v prezen¢ni a kombinované formé 3,6 PB/den
- pfiprava jednoho testu (varianty) pro pfijimaci zkouSku 7 PBltest (varianta)

(5) Digitalizace vyuky — inovace studijnich materiall pro Gcely vyuky na dalku (celkovy soucdet PB
zapoctenych v této kategorii do hodnoceni pracovnika nemuze byt vy$Si nez 50 PB)

- vzdeélavaci video o rozsahu nejméné 5 minut. 10 PB/video
- vzdélavaci podcast o rozsahu nejméné 20 minut 8 PB/podcast
- vzdélavaci animovany spot o délce nejméné 2 minuty 10 PB/spot

SD/01/25 - Hodnoceni a fizeni rozvoj pedagogickych, tvircich, fidicich a dal§ich Cinnosti akademickych a védeckych
pracovnikd Fakulty aplikované informatiky str.8/23



Vhnitfni norma Fakulty aplikované informatiky Univerzity TomaSe Bati ve Zliné

(6) Dalsi pedagogické €innosti (pedagogické Cinnosti, jejichZ ohodnoceni neni definovano smérnici

rektora a mohou byt uplatnény maximainé v celkové vysi 10 % ROPK)
a) Zapocitatelné do minimalniho celkového rozsahu pedagogickych ¢innosti
- Clen komise pfi kontrolnich dnech BP/DP 0,3 PB/student

- cviceni, které je realizovano na pocitaCich najednou pro vice nez 16
studentl v prezentni a kombinované formé (zvyhodnéni-bonus

k zapoCitatelné hodnoté za vedeni standardniho cviceni) 0,6 PB/RH
- vedeni prace v soutézich STOC apod. 15 PB/prace
- vedeni staZisty se zavérecnou praci 15 PB/student

b) Nezapocitatelné do minimalniho celkového rozsahu pedagogickych €innosti
- skripta (je zohlednén mentalni podil autora) 20 PB/autorsky arch

- vytvofeni studijni opory (souvisly text v elektronické podobé, opora je
uvedena v databazi opor FAIl, nejednd se o skripta, je zohlednén
mentalni podil autora) 20 PB/autorsky arch

- vytvoreni studijni opory (prezentace, vyukovy software, laboratorni Gloha
atd., opora je uvedena v databazi opor FAI, je zohlednén mentalni podil
autora, vySe hodnoceni se odviji od podilu obsahového pokryti daného
pfedmétu touto oporou tzn. maximalni poCet PB je mozné ziskat pfi
100% mentalnim podilu autora a 100% obsahovém pokryti pfedmétu

touto oporou) max 100 PB/opora

- zavedeni nového studijniho pfedmétu 100 PB/pfedmét

- vybudovani odborné laboratore 100 - 5002 PB/laboratof
Clanek 7

Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti

Pfi hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovniki se pfihlizi i ke kvalitativnim
parametrim hodnoceni vyuky za dané obdobi, které pfedstavuji vysledky studentského hodnoceni
kvality vyuky, vysledky z hospitaci ve vyuce, zhodnoceni pfistupu k udélovani zapoCti a zkouseni
(zejména rozliSeni mezi ustnim / testovym a on-line testovym formatem), pfipravu a aktualizaci
vyukovych material(, naro€nost pfipravy a organizace vyuky.

Hospitaci vyuky se rozumi ucast feditele ustavu ¢i osoby jim povéfené na vyuce daného pfedmétu,
Zniz je pofizen zapis a pracovnikovi je dana zpétna vazba pro jeho pedagogickou €innost. Pracovnik
ma moznost se k tomuto zapisu vyjadfit.

Maximalni vySe bonifikace za hodnoceni kvality pedagogické Cinnosti je 10 % ROPK na pracovnika

za akademicky rok (maximalné vSak 50 % PB ziskanych z pedagogickych Cinnosti bez této
bonifikace).

2 Kone¢ny pocet PB bude pfidélen dékanem na navrh prodékana pro tvaréi ¢innosti v soucinnosti s garantem pfislu$ného
studijniho programu. Bude zohlednéna rozsahlost a naro¢nost vybudovani laboratofe.
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(4) Reditel Gstavu predklada dékanovi navrh na vysi bonifikace viech akademickych pracovnikd dstavu.
Pfi stanoveni bonifikace jsou zohlednény nasledujici faktory:

l.
Il.
[l
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

zavery z hospitaci vyuky

hodnoceni vyuky studenty

fadné plnéni rozvrhované vyuky

uskutecriovani konzultaci se studenty, zpsob jednani se studenty

forma a naroCnost zkouSeni & udélovani zapoCtl (online testy, Ustni
zkouseni, oprava projektu atd.)

motivace studentl ke studiu

sebevzdélavani akademickych pracovniki v oblastech vyu€ovanych prfedmétl
pfiprava a aktualizace vyukovych materialt

udrzba a rozvoj odbornych laboratofi

naro¢nost pfipravy a organizace vyuc¢ovanych pfedmétu

(5) Kazdy jednotlivy faktor Ize hodnotit v rozmezi 0-10 PB. U pracovnikl s niz8im Uvazkem nez 1,0 je
celkovy poCet PB pfepocten na realnou vySi Uvazku pracovnika (pocet PB je vynasoben uvazkem).

SD/01/25 - Hodnoceni a fizeni rozvoj pedagogickych, tvircich, fidicich a dal§ich Cinnosti akademickych a védeckych
pracovnikd Fakulty aplikované informatiky str.10/23



Vhnitfni norma Fakulty aplikované informatiky Univerzity TomaSe Bati ve Zliné

(1)

CAST CTVRTA ,
HODNOCENi TVURCICH CINNOSTI

Clanek 8
Struktura a zplsob hodnoceni tvlréich ¢innosti

Mezi hodnocené tvaréi €innosti na FAI patfi nasledujici druhy €innosti:
a) Vysledky hodnocené v modulu M1 — kvalita vybranych vysledka

b) Clanky vimpaktovaném ¢asopise (dale jen ,Jimp“) hodnocené v modulu M2 — vykonnost
vyzkumu

c) Dalsi publikacni vystupy (Jsc, knihy, kapitoly v knize, ¢lanky ve sborniku)
d) Nepublikacni vystupy (patent, prototyp, software apod.)
e) Projektové aktivity (podani, ziskani a feSeni projektt)
f)  Smluvni vyzkum
g) Ostatni tvarci aktivity
i) Ostatni publikacni vystupy
ii) Kvalitativni ukazatele (citacni ohlasy autora)
iii) Ostatni projektové aktivity

Podrobna specifikace jednotlivych druh( tviréich Cinnosti a ohodnoceni jednotlivych aktivit jsou
uvedeny v ¢lanku 8a.

Za tvlrCi Cinnosti specifikované dle odst. 1g) (viz ¢lanek 8a odst. 7-9) muze byt pracovnikovi
pfidéleno celkem nejvy3e 10 % ROPK.

Pracovnikovi FAI Ize uznat pouze ty vysledky tvaréich aktivit, které vznikly v rdmci pracovniho
poméru na UTB. To musi byt v publikaci (popfipadé u jiného hodnoceného vystupu) prokazatelné
uvedeno afiliaci k UTB (musi byt uveden pfesny nazev instituce, tj. Univerzita Tomase Bati ve Zliné
respektive Tomas Bata University in Zlin).

Vysledky tvircich Cinnosti se zapocitavaji pouze v téch letech, ve kterych mél pracovnik Gvazek na
UTB. V pfipadé, Ze byl pracovnik ze zavaznych dlvod na uréitou dobu zaméstnavatelem omluven
z prace (matefska/rodiCovska dovolena, dlouhodoba pracovni neschopnost), budou pracovnikovi
zapocitany PB za vysledky tvar€ich €innosti pfied touto dlouhodobou nepfitomnosti.

Minimalni celkovy rozsah vSech tvircich &innosti akademického pracovnika FAI je stanoven na
10 % ROPK. Takto stanoveny minimélni rozsah se nevztahuje na akademického pracovnika s
pracovnim zafazenim lektor. Minimalni celkovy rozsah vSech tvar€ich cinnosti védeckého
pracovnika FAI je stanoven na 50 % ROPK.

Jestlize akademicky pracovnik nedosahne minimalniho celkového rozsahu vsech tvlrcich &innosti
(specifikovaného dle odst. 5) pfi kazdém z poslednich dvou pribéznych roénich hodnoceni, mize
mu byt navySen minimalni celkovy rozsah pedagogické Cinnosti (viz ¢lanek 6, odst. 4) az 0 50 %. O
mife navySeni rozhoduje dékan na navrh feditele ustavu. Po opakovaném nedosazeni minimalniho
celkového rozsahu tvargich ¢innosti mize byt pracovnik na navrh prodékana pro tvaréi Cinnosti
pfefazen na pracovni pozici lektor, o pfefazeni rozhoduje dékan.

Hodnoceni tvircich aktivit dle odst. 1b)-1d) je provadéno na zakladé udajui evidovanych v internim
informaCnim systému Osobni bibliografické databazi (dale jen ,0BD*) k 30. 4. daného roku. Za
spravnost dat v systému OBD je zodpovédny pfislusny prodékan. Bodové hodnoceni v PB za
jednotlivé vystupy na zakladé databaze OBD bude exportovano/zaznamenano do IS HAP. Shér
ostatnich dat pro Ucely hodnoceni tvar€ich Cinnosti probiha pribézné a je ukonen nejpozdéji
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k 31. 8. pfislusného roku. Za potvrzeni spravnosti dat v IS HAP pro Gcely hodnoceni tvaréi Cinnosti
je zodpovédny pracovnik. Jestlize data zadana v IS HAP nebudou odpovidat skuteCnosti, ma
koordinator povinnost tato data opravit rucné.

Za zavedeni udaju do databaze OBD odpovida garant vysledku — zpravidla korespondencni autor.
Pokud neni korespondencni autor z UTB nebo je jim student, je garantem v poradi prvni autor, ktery
je v zaméstnaneckém poméru na UTB. Garant tvur¢iho vystupu (pracovnik FAI) ma déle za
povinnost:

- predlozit nejpozdéji do 10 dnli od ukonceni konference na oddéleni tvircich Cinnosti (dale jen
,OTC") sbornik k evidenci,

- zavést vSechny vysledky tvirci aktivity do systému OBD nejpozdéji do 28. 2. nasledujiciho
kalendafniho roku,

- zajistit, aby ke kazdému publikanimu vystupu zaevidovanému v systému OBD byl pfiloZen také
postprint publikace, popfipadé online odkaz na kompletni verzi publikace, u publikaci, které jsou
jiz indexovany v databazi WoS nebo SCOPUS, uvede autor také webovy odkaz na zaznam z
dané databaze.

PFispévek jednotlivych spoluautort ke vzniku daného vysledku se vyjadfi pomoci tzv. mentalniho
podilu (v procentech). Uréeni mentalniho podilu respektuje zésady Etického kodexu UTB. Toto
rozdéleni pak bude zohlednéno pfi hodnoticim procesu. Mentalni podil je pfidélen vSem
spoluautordim, i kdyz nejsou hodnoceni (studenti DSP, pracovnici mimo UTB); nejmensi stanoveny
podil je 5 %. V pfipadé, Ze mentalni podil neni definovan, rozdéluje se pfispévek spoluautord
vyjadfeny v PB rovnomérné mezi vSechny spoluautory vysledku.

(10) Rok uplatnéni tvar&iho vysledku je rokem vydani publikace, resp. udéleni patentu, zapsani uzitného

(1)

vzoru apod. U publika¢niho vystupu z konference (workshopu apod.) se nejedna o rok konani akce,
ale o rok vydani sborniku €i jiné publikace z této akce.

Clanek 8a
Hodnoceni jednotlivych tvaréich ¢innosti

Vysledky hodnocené v modulu M1 - kvalita vybranych vysledkd (vystupy, které byly zaslany do
peer review hodnoceni kvality vysledku v ramci Modulu 1 aktualné platné Metodiky).

- Hodnoceni vysledku stupném 1 — Spickova uroven (world-leading) 1100 PB
- Hodnoceni vysledku stupném 2 — vynikajici Uroven (excellent) 900 PB
- Hodnoceni vysledku stupném 3 — velmi dobra uroven 450 PB
- Hodnoceni vysledku stupném 4 — primérna Uroven 150 PB

Pozn: PB jsou udéleny v roce nasledujicim po zvefejnéni jejich hodnoceni v M1
Vysledky typu Jimp hodnocené v modulu M2 — vykonnost vyzkumu

Pocet PB je vysledku pfidélen dle zafazeni ¢asopisu do kvartilu popfipadé decilu v pfislusném oboru
dle Article Influence Score (dale jen ,AIS®). Zafazeni Easopistu do obord a ur€eni pfisluSného
decilu/kvartilu je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné v souladu s pravidly aktuaini Metodiky. Pokud
je Clanek v Casopise zafazeném ve vice nez jednom oboru FORD uplatni se nejlepsi kvartil z téchto
obord.
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- Clanek vimpaktovaném Gasopise, ktery je zafazen do prvniho decilu
v pfislusném oboru dle AIS 1100 PB

- Clanek vimpaktovaném Gasopise, ktery je zafazen do prvniho kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS 900 PB

- Clanek vimpaktovaném &asopise, ktery je zafazen do druhého kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS 750 PB

- Clanek vimpaktovaném &asopise, ktery je zafazen do tfetiho kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS 450 PB

- Bonifikace nad ramec vySe uvedeného za Clanek vimpaktovanem casopise,
ktery je v oboru FORD strategickém pro FAI (dale jen strategicky vyznamny obor

,9V0*)3 zafazen do prvniho ¢i druhého kvartilu. 200 PB
- Bonifikace pro prvniho a korespondenéniho autora (v pfipadé vice prvnich ¢i
korespondencnich autord se bonifikace déli rovnym dilem). 50 PB

- Bonifikace za publikaci s podilem autort ze zahraniCi v pfipadé, kdy je prvni ¢i
korespondencni autor z UTB. 100 PB
(3) Dalsi publikaéni vystupy
a) Clanky v ¢asopisech indexované v databazi SCOPUS (dale jen ,Jsc‘)*
Pocet PB je vysledku pfidélen dle zafazeni asopisu do kvartilu v pfislusném oboru dle Scimago
Journal & Country Rank indexu (dale jen ,SJR®). Zarfazeni &asopisi do oborl a urCeni
pfislusSného decilu/kvartilu je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné v souladu s pravidly aktuaini

Metodiky. Pokud je ¢lanek v Casopise zafazeném ve vice nez jednom oboru FORD uplatni se
nejlepsi kvartil z téchto obord.

- Clanek v &asopise SCOPUS, ktery je zafazen do prvniho kvartilu

v pfislusném oboru dle SIR 400 PB
- Clanek v¢asopise SCOPUS, ktery je zafazen do druhého kvartilu

v pfislusném oboru dle SIR 300 PB
- Clanek v asopise SCOPUS, ktery je zafazen do tfetiho kvartilu v pFislusném

oboru dle SJR 200 PB
- Bonifikace nad ramec vySe uvedeného za clanek v Casopise, ktery je

ve SVO3 zafazen do prvniho ¢i druhého kvartilu. 100 PB

b) Odborné knihy (B), kapitoly v knize (C)

Viysledek musi splfiovat kritéria definovana v pfiloze Metodiky — Definice druh( vysledku dle
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programl Uéelové podpory, vyzkumu, vyvoje a
inovaci)

Pocet PB se odviji od poétu autorskych arch( vysledkus

3V souladu s oblastmi vzdélavani je na FAI definovan seznam strategicky vyznamnych obor( (SVO). Tento seznam SVO je
vybrany z obort — Fields of Research and Development (FORD) dle struktury OECD (Frascati manual). Podrobny seznam
SVO a komentar jsou uvedeny v Pfiloze ¢.1.

4 Hodnoceny budou pouze publikace spadajici do oblasti FORD 5.2 Economics and Business;5.3 Education; 5.4 Sociology;
5.5 Law; 5.6 Political science; 5.7 Social and economic geography; 5.8 Media and communications; 5.9 Other social sciences;
6.1 History and Archaeology; 6.2 Languages and Literature; 6.3 Philosophy, Ethics and Religion; 6.4 Arts (arts, history of arts,
performing arts, music); 6.5 Other Humanities and the Arts.

5 Jeden autorsky arch (AA) odpovida 36000 znak(im (20 normostran), u obrazki a grafti odpovida 1 AA 2300 cm2. Udaje o
poctu AA bude uvedeno u daného zaznamu v systému OBD.
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- Kniha, kapitola v knize, publikovana ve svétovém jazyce
- Kniha, kapitola v knize, publikovana v ostatnich jazycich
c) Clanky ve sborniku (musi spliiovat podminky uvedené v definici druhu vysledkd

200 PB/AA
100 PB/AA
dle pfilohy

Metodiky — Definice druhl vysledkd dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a

programi Ucelové podpory, vyzkumu, vyvoje a inovaci)
- Clanek ve sborniku z konference kategorie A* nebo A hodnocené v ramci CORE

Conference Ranking, sbornik je evidovan v databazi WoS 100 PB
- Clanek ve sborniku evidovaného v databazi WoS 60 PB
(4) Nepublikaéni vystupy
- Udéleny mezinarodni patent (evropsky, patent USA, Japonska nebo svétovy) 1800 PB
- Udéleny narodni patent 900 PB
- Ostatni nepublikacni vysledky uvedené v pfiloze Metodiky — Definice druhd vysledku
dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd ucelové podpory,
vyzkumu, vyvoje a inovaci, které jsou prokazatelné vyuzivany v praxi (dolozeno
smlouvou, prohladenim uZivatele apod.) 100 PB
- Bonifikace patentim a vysledkim aplikovaného vyzkumu na jejichz zakladé byla
uzaviena smlouva o vyuziti s externim subjektem slicenci ve vySi alespon
50/100 tis. K& (nebo ekvivalent v cizi méné) 250/500 PB

(5) Projektové aktivity

Stanovené hodnoceni je chapano jako bonus pro cely kolektiv autori. Celkovy pocet PB bude

rozdélen garantem projektu za FAI dle podilu prace na navrhu/feSeni projektu.
a) Narodni vyzkumné projekty

- Podani védeckovyzkumného projektué v ramci narodnich agentur zékladniho a
aplikovaného vyzkumu, kde UTB je v roli hlavniho uchazece (feSitele)/vedlejsiho

uchazece (spoluresitele) 300/150 PB

- Ziskani védeckovyzkumného projektu v rdmci narodnich agentur zakladniho a
aplikovaného vyzkumu, kde UTB je v roli hlavniho uchazece (feSitele)/vedlejSiho

uchazece (spoluresitele) 500/250 PB

- Reseni narodniho védeckovyzkumného projektu (podet PB se uréuje podle vyse
dotace na FAI v uplynulém roce (vEetné povinnych zakonnych odvodu) v ramci
rozpoCtu feSeného projektu)

o rocni dotace 0 az 100 tis. K¢&
o rocni dotace 101 az 500 tis. K¢
o rocni dotace 501 az 1000 tis. Ké

o rocni dotace nad 1000 tis. K&

50 PB
200 PB
400 PB
600 PB

6 VVédeckovyzkumnym projektem se rozumi projekt, jehoz vysledkem jsou vystupy z&kladniho, experimentainiho nebo
aplikovaného vyzkumu dle platné Metodiky RVVI a jehoZ poskytovatelem neni UTB. Jeho publikované vysledky jsou dostupné
v OBD a je u nich uveden dotyCny projekt jako zdroj financovani. Mezi védeckovyzkumné projekty nepatfi projekty z ESF (napf.
OPV\WV), Centralizované rozvojové projekty, projekty typu IGA, SVOC, aj. Hodnoceny budou pouze navrhy projekti podané a

administrované v souladu se Smérnici rektora ,Pfedkladani a sprava projektu”.
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(6)

b) Mezinarodni vyzkumné projekty

- Podani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od zahraniCniho
poskytovatele, kde UTB je vroli hlavniho uchazeCe (feSitele)/vedlejSiho
uchazece (spolufesitele) 800/400 PB

- Ziskani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od zahrani¢niho
poskytovatele, kde UTB je vroli hlavniho uchazeCe (feSitele)/vedlejSino
uchazece (spolufesitele) 1200/600 PB

- Reseni mezinarodniho védeckovyzkumného projektu (podet PB se uréuje podle
vySe dotace na FAI v uplynulém roce (v&etné povinnych zakonnych odvodu) v
ramci rozpoGtu feSeného projektu)

o ro¢ni dotace 0 az 100 tis. K& 100 PB
o ro¢ni dotace 101 az 500 tis. K& 600 PB
o rocni dotace 501 az 1000 tis. KC 800 PB
o ro¢ni dotace 1001 az 2000 tis. K& 1200 PB
o rocni dotace nad 2000 tis. KC 2000 PB

Smluvni vyzkum

Stanovené hodnoceni je chdpano jako bonus pro cely kolektiv fesitell smluvniho vyzkumu. Celkovy
pocet PB bude rozdélen garantem vyzkumu za FAI dle podilu prace na smluvnim vyzkumu.

Reseni smluvniho vyzkumu na FAI (podet PB se uréuje podle vyse finan¢niho objemu
pfipadajiciho na FAI v hodnoceném roce)

o  zakazdou uzavienou smlouvu 10 PB
o zakazdy 1 tis. K¢ smluvniho vyzkumu 1PB

Ostatni tvarci aktivity (vysledky tvaréi Ginnosti, jejichz ohodnoceni neni definovano smérnici
rektora)

a) Clanky v ostatnich védeckych a odbornych ¢asopisech, které nejsou indexovany v databazi
WoS nebo jsou indexovany v databazi SCOPUS mimo hodnocené oblasti FORD

- Clanek ve SCOPUS &asopise, ktery je ve SVO3 zafazen do prvniho ¢&i

druhého kvartilu dle SIR 200 PB
- Clanek ve védeckém nebo odborném &asopise publikovany ve svétovém

jazyce! 50 PB
- Clanek ve védeckém nebo odborném &asopise publikovany v ostatnich

jazycich 25PB

b) Clanky ve sbomicich, které nejsou evidovany v databazi WoS

- Clanek ve sborniku zmezinarodni konference?, ktery neni evidovan
v databazi WoS (ve svétovém jazyce) 20 PB

- Clanek v ostatnich sbornicich 10 PB

7 Za mezinarodni konferenci je povazovana konference, kde alespofi 60 % prispévk( pochazi od autort mimo CR a Slovensko
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c) Ostatni vystupy

- Prednaska na odborné akci, ktera neni dolozena sbornikem, ale pouze
programem 10 PB

- Ostatni nepublikacni vysledky uvedené v pfiloze Metodiky — Definice druh
vysledk( dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programii
ucelové podpory, vyzkumu, vyvoje a inovaci (mimo druh P-Patent), které
nejsou vyuzivany v praxi 20 PB

(8) Kvalitativni ukazatele

Citace? dila pracovnika FAI v zahrani¢nich ¢asopisech a konferenénich sbornicich
indexovanych v databazi WoS nebo SCOPUS ve sledovaném roce (vylou¢eny jsou
autocitace a citace autord z UTB) 3 PB/citace

(9) Ostatni projektoveé aktivity

Podani, ziskani nebo feSeni védeckovyzkumnych projektd, které nelze vykazat v ramci projektovych
aktivit hodnocenych dle smémice rektora (viz odst. 5). Jedna se o vnitini projekty UTB, projekty
Zlinského kraje popfipadé dalsi. Nezahrnuje projekty IGA, SVOC apod.

Stanovené hodnoceni je chapano jako bonus pro cely kolektiv autori. Celkovy poéet PB bude
rozdélen garantem projektu za FAI dle podilu prace na navrhu/feSeni projektu.

- podani navrhu jiného projektu 50 PB
- ziskani jiného projektu 50 PB

- TfeSeni jiného projektu (pocet PB se urCuje podle vySe dotace na FAI v uplynulém
roce (v€etné povinnych zakonnych odvodu) v ramci rozpo¢tu feSeného projektu)

o rocni dotace 0 az 500 tis. Ké& 50 PB
o roéni dotace nad 500 tis. K¢ 100 PB

8 Jedné se o pocet vysledku indexovanych v databazi WoS nebo SCOPUS, které citovaly alespori jedno dilo pracovnika z FAI
(pracovnik si voli jednu z databazi)
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~ CASTPATA ,
HODNOCENi MEZINARODNi SPOLUPRACE

Clanek 9
Struktura a zplsob hodnoceni mezinarodni spoluprace

(1) Mezi hodnocené aktivity mezinarodni spoluprace na FAI patfi nasledujici druhy €innosti:
a) Mobilita a vedeni kurzl pro zahraniéni studenty
b) Projektové aktivity k posileni internacionalizace (podani, ziskani a feSeni projektd)
c) Ocenéni mezinarodni odbornou komunitou
Podrobna specifikace jednotlivych druhd aktivit mezinarodni spoluprace a ohodnoceni jednotlivych
aktivit jsou uvedeny v ¢lanku 9a.

(2) Udaje o aktivitach mezinarodni spoluprace jsou evidovany za uplynuly kalendafni rok (nejpozdéji
k31.8. pfislusSného roku) vradmci IS HAP. Za vedeni evidence mezindrodni spoluprace je

zodpovédny pracovnik. Konec¢né potvrzeni spravnosti dat pro Ucely hodnoceni je zodpovédny
pfislusny prodékan.

(3) Aktivity mezinarodni spoluprace nejsou pro pracovniky FAI povinné. Celkova vySe PB za tyto
¢innosti muze byt i nulova, avsak celkovy poZzadovany ROPK musi zUstat zachovan.

(4) Za aktivity specifikované dle odst. 1c) (viz ¢lanek 9a odst. 3) miZe byt pracovnikovi pfidéleno celkem
nejvyse 30 % ROPK.

Clanek 9a
Hodnoceni jednotlivych aktivit mezinarodni spoluprace

(1) Mobilita a vedeni kurzu pro zahraniéni studenty

- Vedeni letnich 8kol pro zahrani¢ni studenty 90 PB/tyden
- Vedeni kurzu Blended Intensive Programme (BIP) v ramci Erasmus+ 90 PB/tyden
- Vedeni praktickych stazi zahraniénich studentd (rozsah min 1 mésic) 40 PB/mésic

- Uskuteénéni zahraniéni vyukové, vzdélavaci, tvir¢i nebo tréninkové
mobility na univerzité Ci jiné prestizni vyzkumné jednotce o délce trvani
vice jak 5 dni 4 PB/pracovni den

(2) Projektové aktivity k posileni internacionalizace

Stanovené hodnoceni je chapano jako bonus pro cely kolektiv autord. Celkovy pocet PB bude
rozdélen garantem projektu za FAI dle podilu prace na navrhu/feSeni projektu.

- Podani mezinarodniho projektu sméfujiciho k posileni internacionalizace od
zahraniéniho  poskytovatele, kde UTB je wvroli hlavniho uchazece
(FeSitele)/vedlejSiho uchazece (spolufesitele) 400/200 PB

- Ziskani mezinarodniho projektu sméfujiciho k posileni internacionalizace od
zahraniéniho  poskytovatele, kde UTB je wvroli hlavniho uchazece
(FeSitele)/vedlejSiho uchazece (spoluresitele) 600/300 PB
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(3)

(1)

(2)

- Reseni mezinarodniho projektu sméfujiciho k posileni internacionalizace (podet
PB se urCuje podle vySe dotace na FAI v uplynulém kalendainim roce (véetné
povinnych zakonnych odvodu) v ramci rozpoCtu feSeného projektu)

o ro¢ni dotace 0 az 100 tis. K& 50 PB
o rocni dotace 101 az 500 tis. KC 200 PB
o ro¢ni dotace 501 az 1000 tis. K& 400 PB
o rocni dotace nad 1000 tis. KC 600 PB

Ocenéni mezinarodni odbornou komunitou
- Clenstvi v redakéni radé mezinarodniho védeckého Easopisu indexovaného

v databazi WOS/Scopus 100/50 PB
- Zvana pfednadSka pracovnika na mezinarodni konferenci (dolozeno zvacim
dopisem Ci programem konference) 50 PB
- Clenstvi ve volenych organech mezinarodnich odbornych spole¢enstvi® 100 PB
- Clenstvi v odbornych mezinarodnich spoledenstvich? 50 PB
CAST SESTA

HODNOCENI RIDICICH A ORGANIZACNICH CINNOSTI

Clanek 10
Struktura a zplsob hodnoceni fidicich a organizaénich ¢innosti

Ridici ginnosti jsou aktivity manazerského a organizaéniho charakteru, které jsou vykonavany
pracovniky fakulty pro FAI, popfipadé pro UTB a které jsou pfimo spojeny s organiza¢ni strukturou
fakulty, popfipadé UTB.

Udaje o idicich a organizaénich ¢innostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok (nejpozdaji
k 31. 8. pfisluSného roku) v ramci IS HAP. Za vedeni evidence fidicich a organiza¢nich Cinnosti je
zodpovédny feditel ustavu, pfipadné dékan fakulty u fidicich pozic pfesahujici kompetence feditele
ustavu.

Mezi hodnocené fidici a organizacni ¢innosti na FAI patfi nasledujici druhy €innosti:

a) Akademické funkce

b) Pedagogické funkce a innosti

c) Ostatni fidici a administrativni ¢innosti

d) Dalsi fidici a organizaéni €innosti (Cinnosti, které nejsou definovany smérnici rektora)
Podrobna specifikace jednotlivych druht fidicich a organizaénich ¢innosti a ohodnoceni jednotlivych
aktivit je uvedeno v ¢lanku 10a.

Ridici a organizaéni ¢innosti nejsou pro pracovniky FAI povinné. Celkova vy$e PB za tyto ¢innosti
muze byt i nulova, avSak celkovy poZzadovany ROPK musi zlistat zachovan.

9 Mezinarodni odborné spolecenstvi je sdruzeni profesionall z riiznych zemi, ktefi se zabyvaji spoleénou oblasti vyzkumu,
vzdélavani nebo praxe. Tyto spoleCenstvi funguji na mezinarodni Urovni a usnadnuji sdileni znalosti, zkuSenosti a spolupraci
mezi odborniky z celého svéta. Jedné se napf. o IEEE nebo IFAC
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(5) Za fidici a organizacni aktivity specifikované dle odst. 3d) jako druh ,DalSi fidici a organizacni
¢innosti* (viz ¢lanek 10 odst. 4) maze byt pracovnikovi pfidéleno nejvyse 10 % ROPK.

(6) VySe hodnoceni za fidici a organizacni ¢innosti je stanovena v PB za jeden akademicky rok, neni-li
uvedeno jinak.

Clanek 11
Hodnoceni jednotlivych fidicich a organizaénich €innosti

(1) Akademické funkce

- Prorektor 500 PB
- Dékan/feditel vyzkumného centra vzniklého v ramci OP VaVpl 800 PB
- Prodékan 400 PB
- Predseda AS UTB 300 PB
- Predseda AS fakulty 250 PB
- Predseda ekonomické/legislativni komise AS UTB 100 PB
- Predseda ekonomické/legislativni komise AS fakulty 70 PB
- Clen ASUTB 70 PB
- Clen AS fakulty 40 PB
- Clen rady U3V, rady pro CZV a dal$ich poradnich organti rektora UTB 10 PB
- Clen védecké rady UTB a védecké rady fakulty a soucasti UTB 30 PB

(2) Pedagogickeé funkce a Cinnosti

- Predseda oborové rady a rady studijnich program(i na UTB 30 PB
- Clen oborové rady a rady studijnich program(i na UTB 10 PB
- Clen Rady pro vnitini hodnoceni UTB 30 PB
- Garant studijniho programu na UTB10 200 PB
- Koordinator mobilit ustavu (vyjizdgjici i pfijizdéjici) 15 PB
- Vedouci ucitel studijni skupiny/ro¢niku 10/20 PB
- Tajemnik komise pro SZZ na UTB ve Zliné 6 PB/den

(3) Ostatni fidici a administrativni ¢innosti

- Reditel Gstavu (do 10 pracovniki!! véetng) 110 PB
- Reditel Gstavu (11 - 20 pracovniki véetng) 165 PB
- Reditel Gstavu (nad 20 pracovnika) 220 PB
- Zastupce feditele ustavu (do 10 pracovnikl véetné) 30 PB
- Zastupce feditele ustavu (11 — 20 pracovniku véetné) 55 PB
- Zastupce feditele ustavu (nad 20 pracovnika) 80 PB

10V pfipadé, kdy se studijni program ¢leni na specializace, pak garant studijniho programu rozdéli body.
11 Pocet pracovniku ustavu je stanoven fyzickym poctem pracovnik( Ustavu véetné THP pracovnikd, doktorandll a externist(

SD/01/25 - Hodnoceni a fizeni rozvoj pedagogickych, tvircich, fidicich a dal§ich Cinnosti akademickych a védeckych
pracovnikd Fakulty aplikované informatiky str.19/23



Vhnitfni norma Fakulty aplikované informatiky Univerzity TomaSe Bati ve Zliné

- Tajemnik Ustavu'2 (do 10 pracovniku véetné) 30 PB
- Tajemnik Ustavu (11 - 20 pracovnik( véetné) 55 PB
- Tajemnik Ustavu (nad 20 pracovniku) 80 PB
- Clen hodnotici komise v internich soutézich UTB 6 PB

- Priprava akreditaénich materiall pro akreditaci nového studijniho
programu (celkovy pocet PB se rozdéli mezi osoby zapojené do
pfipravy zadosti) 200 PB / akreditaCni spis

- Priprava akreditaCnich materialt pro zadost o prodlouzeni platnosti
akreditace studijnino programu (celkovy pocet PB se rozdéli mezi

osoby zapojené do pfipravy Zadosti) 150 PB / akredita¢ni spis
- Clen / predseda Etické komise vyzkumu UTB ve Zliné 40/80 PB
- Clen / predseda ad hoc jmenované Etické komise UTB ve Zliné 40/80 PB

(4) DalSi fidici a organizacni Cinnosti (Cinnosti, jejichz ohodnoceni neni definovano smérnici rektora a
mohou byt uplatnény maximainé v celkové vy3i 10 % ROPK)

- Clen/ptedseda disciplinarni komise, stipendijni komise 10/30 PB
- Garant studentského projektu 50 PB/projekt
- Organizace a vedeni Support center na FAI 50 PB

12 Tajemnik(m Ustav( nalezi za vykonavani Cinnosti, které plynou z povinnosti tajemnika, také pravidelna mésiéni finan¢ni
odména. VySe odmény je stanovena pfisluSnou smérnici dékana
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CAST SEDMA_ ,
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI

Clanek 12
Struktura a zplsob hodnoceni dalSich ¢innosti

Pod pojmem ,dalSi Cinnosti“ se rozumi aktivity, které spadaji do oblasti tzv. ,tfeti role” univerzity,
jimiz UTB zajiStuje propagaci, popularizaci védy a vyzkumu, osvétu a spolupraci s praxi. Jde o
aktivity, do nichz vstupuije tfeti (externi) subjekt.

Udaje o dalsich Ginnostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok (nejpozdgji k 31.8.
pfislusného roku) v ramci IS HAP. Za vedeni evidence dalSich €innosti je zodpovédny pracovnik.
Konecné potvrzeni spravnosti dat pro ucely hodnoceni je zodpovédny feditel Ustavu, pfipadné dékan
fakulty u Cinnosti pfesahujici kompetence feditele ustavu.

Mezi hodnocené dalsi innosti na FAI patfi nasledujici druhy ¢innosti:
a) Vzdélavaci aktivity
b) Spoluprace s externimi subjekty
c) Clenstvi v externich organech
d) Organizacni a propagacni aktivity
e) Nevyzkumné projekty
f) Ostatni dalSi ¢innosti (Cinnosti, které nejsou definovany smérnici rektora)

Podrobna specifikace jednotlivych druhl dalSich &innosti a ohodnoceni jednotlivych aktivit je
uvedeno v ¢lanku 13.

Aktivity specifikované dle odst. 3b), 3d) musi byt pfedbéZzné schvéleny nadfizenym, ktery také
rozhoduje o rozdéleni bodl mezi organizatory &i ucastniky akce.

Dali Cinnosti nejsou pro pracovniky FAI povinné. Celkova vySe PB za tyto Cinnosti mize byt i
nulova, avsak celkovy pozadovany ROPK musi zustat zachovan.

Maximalni vySe PB za dal$i Cinnosti na jednoho pracovnika €ini 20 % ROPK.

Za dal8i ¢innosti specifikované dle odst. 3f) jako druh ,Ostatni dalSi ¢innosti“ (viz ¢lanek 13 odst. 6)
muze byt pracovnikovi pfidéleno nejvyse 10 % ROPK.

VySe hodnoceni za dalSi innosti je stanovena v PB za jeden akademicky rok, neni-li uvedeno jinak.

Clanek 13
Hodnoceni jednotlivych dalSich ¢innosti

Vzdélavaci aktivity (aktivity, u nichZ jsou cilovymi pfijemci jiné osoby nez studenti UTB ve Zliné,
cilovou skupinou v ramci této aktivity je Siroka vefejnost)

- Prednasky pro posluchace U3V 1,5 PB/RH
- Prednasky pro posluchate CZV 1,5 PB/RH
- Akce pro MS, ZS, SS, edukaéni aktivity pro ugitele, akce pro zaky a

studenty (védecka konference pro zaky), olympiady apod. 4 PB/RH
- Dal$i odborné prednasky/kurzy/workshopy pro vefejnost 4 PB/RH
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(2) Spoluprace s externimi subjekty (spoluprace, ktera zahrnuje aktivity probihajici ve spolupraci
s externimi subjekty)

- Dobrovolnicka a charitativni ¢innost 30 PB/den
- Ostatni spoluprace s praxi a vefejnym sektorem (za akci celkem) 15 PB

(3) Clenstvi v externich organech (za kazdé jednotlivé &lenstvi)
- Clenstvi ve védeckych radach ostatnich VS, véetné

védeckych rad fakult 30 PB
- Clenstvi v organech reprezentace VS dle §92 zakona ¢. 111/1998 30 PB
- Clenstvi v oborovych radach mimo UTB 10 PB
- Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruzenich 6 PB
- Clenstvi v odbomnych spole&nostech, organech externich organizaci 8 PB

(4) Organizacni a propagacni aktivity
- Organizace a uspofadani kongresu, symposia, konference, workshopu,
vystavy ve spolupraci s externimi subjekty (zohledriuje se podil pracovnika) 60 PB/akce/den

- Organizace STOC, olympiad (za akci celkem) 60 PB/akce
- Propagacni akce uskute¢néné v ramci Planu propagacnich aktivit UTB a
fakulty 30 PB/akce/den

(5) Nevyzkumné projekty (jedna se zejména o celouniverzitni Ci velké infrastrukturni projekty
nevyzkumného charakteru)

Stanovené hodnoceni je chapano jako bonus pro cely kolektiv autord. Celkovy pocet PB bude
rozdélen garantem projektu za FAI dle podilu prace na navrhu/feSeni projektu.

- Reseni projektu (podet PB se uréuje podle vyse dotace na FAI v uplynulém
kalendafnim roce (vCetné povinnych zakonnych odvodl) v ramci rozpoctu
feSeného projektu)

o roéni dotace 0 az 100 tis. K& 30 PB
o roc¢ni dotace 101 az 500 tis. KC 130 PB
o rocni dotace 501 az 1000 tis. KC 260 PB
o roéni dotace nad 1000 tis. K& 400 PB

(6) Ostatni dalSi ¢innosti (Cinnosti, jejichz ohodnoceni neni definovano smérnici rektora a mohou byt
uplatnény maximélné v celkové vysi 10 % ROPK)

- Propagacni vyjezd na stfedni/zakladni Skolu (za jednu akci) 5PB
- Ziskana vyznamna ocenéni v tuzemsku/zahranici 20/50 PB
- Oponentni posudek disertacnich praci, habilitacnich praci, monografii ve

sveétovem jazyce, grantové pfihlasky mezinarodniho projektu 20 PB
- Oponentni posudek disertaCnich praci, habilitacnich praci, monografii v

ostatnich jazycich, grantové pfihlasky resortniho projektu nebo GACR, TACR 10 PB
- Recenzni posudek ¢lanki ve védeckych a odbornych ¢asopisech indexovanych

v databazich WoS a SCOPUS umisténych v Q1 nebo Q2 10 PB
- Recenzni posudek ¢lanki v ostatnich védeckych a odbornych Casopisech

indexovanych v databazi WoS, SCOPUS, |IEEE ve svétovém jazyce 5PB
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Recenzni posudek ¢lanki v ostatnich védeckych a odbornych Casopisech,
posudek ostatnich grantovych pfihlasek

Clenstvi v komisi pro SZZ + obhajoby BP mimo UTB; v komisi pro SZZ +
obhajoby DP mimo UTB

Clenstvi v komisich pro habilitaéni a profesorska fizeni

Clenstvi v komisi pro obhajobu DisP v DSP mimo UTB; v komisi pro SDZ v DSP
mimo UTB

Clenstvi v panelu GACR, TACR

Clenstvi v ceské (slovenské) védecké nebo odborné komisi, grantové komisi,
technicko- spravni radé nebo dozorci radé

Clenstvi v redakéni radé mezinarodniho védecko-vyzkumného &asopisu
neindexovaného v databazi WoS nebo SCOPUS

~ CASTOSMA
ZAVERECNA USTANOVENI

3PB

3 PB/den
10 PB

5PB
30 PB

15PB

10 PB

Clanek 13
Platnost a Gi¢innost

(1)  FAI bude postupovat podle této smérnice poprvé pfi pfipravé kariérnich planud v roce 2025 a déle pfi
hodnoceni pedagogickych &innosti (viz Cast tfeti), mezinarodni spoluprace (viz ¢ast pata), fidicich a
organiza€nich Cinnosti (viz ¢ast Sesta) a dalSich Cinnosti (viz ¢ast sedma) od akademického roku
2025/2026. Pfi hodnoceni tvar¢ich ¢innosti a mezinarodni spoluprace bude FAI postupovat podle
této smérnice od kalendafniho roku 2026. Pro ucely vyhodnoceni kariérich plan a hodnoceni
¢innosti realizovanych pred vySe uvedenymi terminy se uplatfiuje hodnoceni dle smérnice platné v

dobé realizace Ginnosti.

(2) Ke smérnici se kladné vyjadfil Akademicky senat FAI na svém fadném zasedani dne 15.9.2025.
(3) Tato smérnice nahrazuje Smérnici dékana SD/03/23.

(4) Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem 15. 9. 2025.

(5) Tato vnitfni norma nabyva Gc¢innosti dne 15. 9. 2025

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény
15. 08. 2025 01 Dékan Vytvofeni dokumentu
15. 09. 2025 02 Dékan Aktualizace po projednani

v AS FA

Prilohy:

Pfiloha ¢.1 — Pravidla pro ureni umisténi ¢asopisu v pfisluSném oboru

Pfiloha ¢.2 — Evidence nerozvrhované vyuky
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Pravidla pro uréeni umisténi ¢asopisu v prislusném oboru a
seznamy strategicky vyznamnych obort FAI

(1) Vzhledem ke skutecnosti, Ze pfevazna vétsina ¢asopisu je zafazena do vice neZ jednoho oboru je
nezbytné nutné pro ur€eni umisténi Casopisu (zafazeni do kvartilu, popfipadé do 1. decilu) vymezit
pfislusny obor Casopisu a pravidla pro uréeni decilu/kvartilu.

(2) Vzhledem ke skuteCnosti, ze databaze Web of Science (WoS) a databaze SCOPUS pouzivaji jinou
oborovou kategorizaci pro zafazeni ¢asopisu je tfeba pouzit pfevodnik klasifikaci obor(i. Databaze
WoS zafazuje ¢asopisy dle Journal Citation Reports do tzv. ,WOS categories‘. Pfifazeni konkrétni
,WOS category* k oboru FORD je zfejmy z pfevodniku uvedeného v tabulce 1. Databaze SCOPUS
pak zarazuje Casopisy dle Scimago Journal & Country Rank do tzv. ,Subject categories®. Pfifazeni
konkrétni ,Subject category” k oboru FORD je zf'ejmy z pfevodniku uvedeného v tabulce 2.

(3) Umisténi Casopist indexovanych v databazi SCOPUS (Scimago Journal & Country Rank) se
hodnoti dle Scimago Journal & Country Rank indexu (dale jen ,SJR®). Zafazeni Casopisu
v pfislusném oboru FORD (specifikovaného dle vySe uvedeného postupu) do kvartilu neni pfimo
odecitatelné (neni dostupné) v detailu ¢asopisu. V detailu je pouze uvedeno zafazeni do kvartilu
v pfislusné ,Subject category” nikoliv oboru FORD. Zafazeni ¢asopist do obor FORD a uréeni
pfislusného decilu/kvartilu dle SJR je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné v souladu s pravidly
aktualni Metodiky. Pokud je ¢lanek v Casopise zafazeném ve vice neZ jednom oboru FORD uplatni
se nejlepsi kvartil z téchto oboru.

(4) Umisténi Casopist indexovanych v databazi WoS (Journal Citation Reports) se hodnoti dle Article
Influence Score (dale jen ,AlS®). Zafazeni Casopisu v pfisluSném oboru FORD (specifikovaného dle
vySe uvedeného postupu) do kvartilu popfipadé prvniho decilu neni pfimo odecitatelné (neni
dostupné) v detailu ¢asopisu. V detailu je pouze uvedeno zafazeni do kvartilu v pfislusné ,WOS
category” (nikoliv oboru FORD) dle velikosti Impakt faktoru Casopisu (nikoliv AIS). Zafazeni ¢asopist
do obori FORD a ur€eni pfislusného decilu/kvartilu dle AlS je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné v
souladu s pravidly aktualni Metodiky. Pokud je €lanek v ¢asopise zafazeném ve vice nez jednom
oboru FORD uplatni se nejlepsi kvartil z téchto obord.

(5) Pro ureni prislusného oboru ¢asopisu je na FAI, v souladu s oblastmi vzdélavani, definovan seznam
strategicky vyznamnych oborid (SVO). Tento SVO je vybrany z obor( - Fields of Research and
Development (FORD) dle struktury OECD (Frascati manual).

(6) Pro bonifikaci publikacnich vystupt ve strategickych oborech pro FAI je, v souladu s oblastmi
vzdélavani, definovan seznam strategicky vyznamnych obort (SVO). Tento SVO je vybrany z obort
— Fields of Research and Development (FORD) dle struktury OECD (Frascati manual).

(7) SVO jsou v tabulce 1 a tabulce 2 zvyraznény véetné odpovidajicich ,WOS categories* respektive
,oubject categories*.
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Tabulka 1: Pfevodnik obori FORD a WOS category s vyznacenim SVO

Védni oblast FORD WOS Category

1. Natural Sciences 1.1 Mathematics MATHEMATICS
MATHEMATICS, APPLIED
STATISTICS & PROBABILITY
LOGIC

MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS

PHYSICS, MATHEMATICAL

1.2 Computer and information
sciences

COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE

COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS

COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS

COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING

COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS

LOGIC

COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS

1.3 Physical sciences

PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & CHEMICAL

PHYSICS, CONDENSED MATTER

PHYSICS, PARTICLES & FIELDS

PHYSICS, NUCLEAR

PHYSICS, FLUIDS & PLASMAS

OPTICS

ACOUSTICS

ASTRONOMY & ASTROPHYSICS

PHYSICS, APPLIED

PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY

1.4 Chemical sciences

CHEMISTRY, ORGANIC

CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR

CHEMISTRY, PHYSICAL

POLYMER SCIENCE

ELECTROCHEMISTRY

CHEMISTRY, ANALYTICAL

CHEMISTRY, APPLIED

CRYSTALLOGRAPHY

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGY

CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY

1.5. Earth and related environmental
sciences

OCEANOGRAPHY

WATER RESOURCES

MINERALOGY

GEOLOGY

PALEONTOLOGY

GEOGRAPHY, PHYSICAL

METEOROLOGY & ATMOSPHERIC SCIENCES

ENVIRONMENTAL SCIENCES

GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGYOLOGY

GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY

1.6 Biological sciences

CELL BIOLOGY

BIOLOGY

EVOLUTIONARY BIOLOGY

MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY

GENETICS & HEREDITY

REPRODUCTIVE BIOLOGY

DEVELOPMENTAL BIOLOGY

MICROBIOLOGY

VIROLOGY

BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY

BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS

BIOPHYSICS

PLANT SCIENCES

MYCOLOGY

ZOOLOGY

ORNITHOLOGY

ENTOMOLOGY

MARINE & FRESHWATER BIOLOGY

LIMNOLOGY

ECOLOGY

BIODIVERSITY CONSERVATION

1.7 Other natural sciences

MULTIDISCIPLINARY SCIENCES

2. Engineering and
Technology

2.1 Civil engineering

ENGINEERING, CIVIL

CONSTRUCTION & BUILDING TECHNOLOGY

TRANSPORTATION SCIENCE & TECHNOLOGY
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2.2 Electrical engineering, Electronic
engineering, Information
engineering

ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC

TELECOMMUNICATIONS

ROBOTICS

AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS

COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & ARCHITECTURE

2.3 Mechanical engineering

ENGINEERING, MECHANICAL

MECHANICS

THERMODYNAMICS

ENGINEERING, AEROSPACE

NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY

2.4 Chemical engineering

ENGINEERING, CHEMICAL

2.5 Materials engineering

METALLURGY & METALLURGICAL ENGINEERING

MATERIALS SCIENCE, PAPER & WOOD

MATERIALS SCIENCE, TEXTILES

MATERIALS SCIENCE, CERAMICS

MATERIALS SCIENCE, COMPOSITES

MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS

MATERIALS SCIENCE, CHARACTERIZATION & TESTING

MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY

2.6 Medical engineering

MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY

CELL & TISSUE ENGINEERING

ENGINEERING, BIOMEDICAL

2.7 Environmental engineering

ENGINEERING, ENVIRONMENTAL

ENGINEERING, GEOLOGICAL

ENGINEERING, PETROLEUM

MINING & MINERAL PROCESSING

ENERGY & FUELS

REMOTE SENSING

ENGINEERING, MARINE

ENGINEERING, OCEAN

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGYOLOGY

2.8 Environmental biotechnology

BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY

2.9 Industrial biotechnology

MATERIALS SCIENCE, BIOMATERIALS

2.10 Nano-technology

NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY

2.11 Other engineering and
technologies

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY

ENGINEERING, INDUSTRIAL

ENGINEERING, MANUFACTURING

INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION

MICROSCOPY

IMAGING SCIENCE & PHOTOGRAPHIC TECHNOLOGY

SPECTROSCOPY

3. Medical and Health
Sciences

3.1 Basic medicine

IMMUNOLOGY

NEUROSCIENCES

PHARMACOLOGY & PHARMACY

PHYSIOLOGY

ANATOMY & MORPHOLOGY

CHEMISTRY, MEDICINAL

TOXICOLOGY

PATHOLOGY

PSYCHOLOGY, CLINICAL

MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL

3.2 Clinical medicine

CARDIAC & CARDIOVASCULAR SYSTEMS

ENDOCRINOLOGY & METABOLISM

RESPIRATORY SYSTEM

ONCOLOGY

HEMATOLOGY

OTORHINOLARYNGOLOGY

OPHTHALMOLOGY

DENTISTRY, ORAL SURGERY & MEDICINE

PEDIATRICS

CLINICAL NEUROLOGY

ORTHOPEDICS

SURGERY

TRANSPLANTATION

OBSTETRICS & GYNECOLOGY

PSYCHIATRY

DERMATOLOGY

UROLOGY & NEPHROLOGY

MEDICINE, GENERAL & INTERNAL

GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY

ANDROLOGY
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CRITICAL CARE MEDICINE

EMERGENCY MEDICINE

ANESTHESIOLOGY

RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDICAL IMAGING

ALLERGY

RHEUMATOLOGY

GERIATRICS & GERONTOLOGY

GERONTOLOGY

INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE

NEUROIMAGING

AUDIOLOGY & SPEECH-LANGUAGE PATHOLOGY

PERIPHERAL VASCULAR DISEASE

3.3 Health sciences

SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL

INFECTIOUS DISEASES

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

SPORT SCIENCES

NURSING

NUTRITION & DIETETICS

TROPICAL MEDICINE

PARASITOLOGY

MEDICAL ETHICS

SUBSTANCE ABUSE

HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES

HEALTH POLICY & SERVICES

MEDICINE, LEGAL

MEDICAL INFORMATICS

PRIMARY HEALTH CARE

PSYCHOLOGY, PSYCHOANALYSIS

REHABILITATION

4. Agricultural and
veterinary sciences

4.1 Agriculture, Forestry, and
Fisheries

AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY

FORESTRY

FISHERIES

SOIL SCIENCE

HORTICULTURE

AGRONOMY

4.2 Animal and Dairy science

AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE

4.3 Veterinary science

VETERINARY SCIENCES

4.4 Agricultural biotechnology

4.5 Other agricultural sciences

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

AGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY

AGRICULTURAL ENGINEERING

5. Social Sciences

5.1 Psychology and cognitive
sciences

PSYCHOLOGY

PSYCHOLOGY, APPLIED

BEHAVIORAL SCIENCES

PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL

PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL

PSYCHOLOGY, SOCIAL

PSYCHOLOGY, DEVELOPMENTAL

PSYCHOLOGY, BIOLOGICAL

PSYCHOLOGY, APPLIED

PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL

ERGONOMICS

PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY

5.2 Economics and Business

ECONOMICS

ECONOMICS

INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR

BUSINESS

MANAGEMENT

BUSINESS, FINANCE

OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE

5.3 Education

EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES

EDUCATION, SPECIAL

EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH

5.4 Sociology

SOCIOLOGY

SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL METHODS

HISTORY OF SOCIAL SCIENCES

DEMOGRAPHY

WOMEN'S STUDIES

FAMILY STUDIES

SOCIAL ISSUES

SOCIAL WORK
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ANTHROPOLOGY

ETHNIC STUDIES

5.5 Law

LAW

CRIMINOLOGY & PENOLOGY

5.6 Political science

POLITICAL SCIENCE

INTERNATIONAL RELATIONS

PUBLIC ADMINISTRATION

5.7 Social and economic geography

GEOGRAPHY

AREA STUDIES

URBAN STUDIES

TRANSPORTATION

ENVIRONMENTAL STUDIES

PLANNING & DEVELOPMENT

5.8 Media and communications

COMMUNICATION

INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE

5.9 Other social sciences

HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM

CULTURAL STUDIES

SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY

ASIAN STUDIES

6. Humanities and the
Arts

6.1 History and Archaeology

HISTORY

MEDIEVAL & RENAISSANCE STUDIES

ARCHAEOLOGY

6.2 Languages and Literature

LANGUAGE & LINGUISTICS

CLASSICS

LINGUISTICS

LITERATURE

LITERARY THEORY & CRITICISM

LITERARY REVIEWS

LITERATURE, AFRICAN, AUSTRALIAN, CANADIAN

LITERATURE, AMERICAN

LITERATURE, BRITISH ISLES

LITERATURE, GERMAN, DUTCH, SCANDINAVIAN

LITERATURE, ROMANCE

LITERATURE, SLAVIC

POETRY

6.3 Philosophy, Ethics and Religion

HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE

PHILOSOPHY

HISTORY OF SOCIAL SCIENCES

ETHICS

RELIGION

RELIGION

6.4 Arts (arts, history of arts,
performing arts, music)

ART

ARCHITECTURE

THEATRE

DANCE

MUSIC

FOLKLORE

FILM, RADIO, TELEVISION

6.5 Other Humanities and the Arts

HUMANITIES, MULTIDISCIPLINARY
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Tabulka 2: Pfevodnik oborli FORD a SCOPUS Subject category s vyznaCenim SVO

Védni oblast FORD SCOPUS ASJC

1. Natural Sciences 1.1 Mathematics Mathematics (miscellaneous)
Algebra and Number Theory
Analysis

Applied Mathematics

Computational Mathematics

Control and Optimization

Discrete Mathematics and Combinatorics

Geometry and Topology

Logic

Mathematical Physics

Modelling and Simulation

Numerical Analysis

Statistics and Probability

sciences

1.2 Computer and information

Computer Science (miscellaneous)

Artificial Intelligence

Computational Theory and Mathematics

Computer Graphics and Computer-Aided Design

Computer Networks and Communications

Computer Science Applications

Computer Vision and Pattern Recognition

Hardware and Architecture

Human-Computer Interaction

Information Systems

Signal Processing

Software

Logic

Theoretical Computer Science

1.3 Physical sciences

Mathematical Physics

Physics and Astronomy (miscellaneous)

Acoustics and Ultrasonics

Astronomy and Astrophysics

Condensed Matter Physics

Instrumentation

Nuclear and High Energy Physics

Atomic and Molecular Physics, and Optics

Radiation

Statistical and Nonlinear Physics

Surfaces and Interfaces

1.4 Chemical sciences

Chemistry (miscellaneous)

Analytical Chemistry

Electrochemistry

Inorganic Chemistry

Organic Chemistry

Physical and Theoretical Chemistry

Spectroscopy

sciences

1.5. Earth and related environmental

Earth and Planetary Sciences (miscellaneous)

Atmospheric Science

Computers in Earth Sciences

Earth-Surface Processes

Economic Geology

Geochemistry and Petrology

Geology

Geophysics

Geotechnical Engineering and Engineering Geology

Oceanography

Palaeontology

Space and Planetary Science

Stratigraphy

Environmental Science (miscellaneous)

Environmental Chemistry

Global and Planetary Change

Management, Monitoring, Policy and Law

Nature and Landscape Conservation

Pollution

Waste Management and Disposal

Water Science and Technology
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1.6 Biological sciences Agricultural and Biological Sciences (miscellaneous)

Animal Science and Zoology

Aquatic Science

Ecology, Evolution, Behavior and Systematics

Food Science

Insect Science

Plant Science

Soil Science

Biochemistry, Genetics and Molecular Biology (miscellaneous)

Biochemistry

Biophysics

Biotechnology

Cancer Research

Cell Biology

Developmental Biology

Genetics

Molecular Biology

Molecular Medicine

Physiology

Structural Biology

Ecological Modelling

Ecology

Microbiology

Virology

Biomaterials

Cellular and Molecular Neuroscience

Pharmacology

Toxicology

1.7 Other natural sciences Multidisciplinary

2. Engineering and 2.1. Civil engineering Civil and Structural Engineering

Technology Building and Construction

Architecture

2.2 Electrical engineering, Electronic : Hardware and Architecture

engineering, Information engineering : Nuclear Energy and Engineering

Aerospace Engineering

Automotive Engineering

Control and Systems Engineering

Electrical and Electronic Engineering

Media Technology

Control and Optimization

Modelling and Simulation

2.3 Mechanical engineering Fluid Flow and Transfer Processes

Nuclear Energy and Engineering

Aerospace Engineering

Automotive Engineering

Computational Mechanics

Industrial and Manufacturing Engineering

Mechanical Engineering

2.4 Chemical engineering Chemical Engineering (miscellaneous)

Bioengineering

Catalysis

Chemical Health and Safety

Colloid and Surface Chemistry

Filtration and Separation

Fluid Flow and Transfer Processes

Process Chemistry and Technology

Fuel Technology

2.5 Materials engineering Mechanics of Materials

Materials Science (miscellaneous)

Biomaterials

Ceramics and Composites

Electronic, Optical and Magnetic Materials

Materials Chemistry

Metals and Alloys

Polymers and Plastics

Surfaces, Coatings and Films

2.6 Medical engineering Biomedical Engineering
Medical Laboratory Technology
2.7 Environmental engineering Energy (miscellaneous)

Energy Engineering and Power Technology

Fuel Technology

Nuclear Energy and Engineering
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Renewable Energy, Sustainability and the Environment

Ocean Engineering

Environmental Engineering

2.8 Environmental biotechn. Biotechnology
2.9 Industrial biotechnology Biotechnology
2.10 Nano-technology

2.11 Other engineering and Multidisciplinary
technologies Food Science

Engineering (miscellaneous)

Industrial and Manufacturing Engineering

Safety, Risk, Reliability and Quality

3. Medical and Health 3.1 Basic medicine Ageing

Sciences Molecular Medicine

Health, Toxicology and Mutagenesis

Immunology and Microbiology (miscellaneous)

Applied Microbiology and Biotechnology

Immunology

Anatomy

Biochemistry, medical

Embryology

Genetics(clinical)

Histology

Immunology and Allergy

Microbiology (medical)

Pharmacology (medical)

Physiology (medical)

Reviews and References, Medical

Neuroscience (miscellaneous)

Behavioral Neuroscience

Cellular and Molecular Neuroscience

Cognitive Neuroscience

Developmental Neuroscience

Endocrine and Autonomic Systems

Sensory Systems

Pathophysiology

Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics (miscellaneous)

Drug Discovery

Pharmaceutical Science

Pharmacology

Toxicology

3.2 Clinical medicine Cancer Research

Clinical Biochemistry

Endocrinology

Anesthesiology and Pain Medicine

Cardiology and Cardiovascular Medicine

Critical Care and Intensive Care Medicine

Complementary and alternative medicine

Dermatology

Drug guides

Emergency Medicine

Endocrinology, Diabetes and Metabolism

Family Practice

Gastroenterology

Geriatrics and Gerontology

Hematology

Hepatology

Internal Medicine

Infectious Diseases

Nephrology

Clinical Neurology

Obstetrics and Gynaecology

Oncology

Ophthalmology

Orthopedics and Sports Medicine

Otorhinolaryngology

Pediatrics, Perinatology, and Child Health

Psychiatry and Mental health

Pulmonary and Respiratory Medicine

Radiology Nuclear Medicine and imaging

Rehabilitation

Reproductive Medicine

Rheumatology
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Surgery

Transplantation

Urology

Biological Psychiatry

Neurology

Emergency

Pediatrics

Dentistry (miscellaneous)

Dental Assisting

Dental Hygiene

Oral Surgery

Orthodontics

Periodontics

Respiratory Care

Speech and Hearing

3.3 Health sciences Parasitology

Epidemiology

Health Informatics

Health Policy

Infectious Diseases

Public Health, Environmental and Occupational Health

Nursing (miscellaneous)

Advanced and Specialised Nursing

Assessment and Diagnosis

Care Planning

Community and Home Care

Critical Care

Fundamentals and skills

Gerontology

Issues, ethics and legal aspects

Leadership and Management

LPN and LVN

Matemnity and Midwifery

Medical-Surgical

Nurse Assisting

Nutrition and Dietetics

Oncology(nursing)

Pathophysiology

Pharmacology (nursing)

Phychiatric Mental Health

Research and Theory

Review and Exam Preparation

Health Professions (miscellaneous)

Chiropractics

Complementary and Manual Therapy

Emergency Medical Services

Health Information Management

Medical Assisting and Transcription

Medical Laboratory Technology

Medical Terminology

Occupational Therapy

Optometry

Pharmacy

Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation

Podiatry

Radiological and Ultrasound Technology

3.4 Medical biotechnology Biotechnology

3.5 Other medical sciences Multidisciplinary

Medicine (miscellaneous)

Pathology and Forensic Medicine

4. Agricultural and 4.1 Agriculture, Forestry, and Agronomy and Crop Science

veterinary sciences Fisheries Aquatic Science

Forestry

Horticulture

Insect Science

Plant Science

Soil Science

Genetics

Water Science and Technology

Microbiology

Virology
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4.2 Animal and Dairy science

Animal Science and Zoology

Genetics

Small Animals

4.3 Veterinary science

veterinary (miscalleneous)

Equine

Food Animals

Small Animals

4.4 Agricultural biotechnology

Biochemistry, Genetics and Molecular Biology (miscellaneous)

Biotechnology

Molecular Biology

Applied Microbiology and Biotechnology

4.5 Other agricultural sciences

Multidisciplinary

Agricultural and Biological Sciences (miscellaneous)

Food Science

Biochemistry

5. Social Sciences

5.1 Psychology and cognitive
sciences

Psychology (miscellaneous)

Applied Psychology

Clinical Psychology

Developmental and Educational Psychology

Experimental and Cognitive Psychology

Neuropsychology and Physiological Psychology

Social Psychology

Health(social science)

Life-span and Life-course Studies

5.2 Economics and Business

Business, Management and Accounting (miscellaneous)

Accounting

Business and International Management

Management Information Systems

Management of Technology and Innovation

Marketing

Organizational Behavior and Human Resource Management

Strategy and Management

Industrial relations

Decision Sciences (miscellaneous)

Information Systems and Management

Management Science and Operations Research

Statistics, Probability and Uncertainty

Economics, Econometrics and Finance (miscellaneous)

Economics and Econometrics

Finance

5.3 Education

Education

5.4 Sociology

Sociology and Political Science

Anthropology

Demography

Gender Studies

5.5 Law

Law

5.6 Political science

Sociology and Political Science

Political Science and International Relations

Public Administration

5.7 Social and economic geography

Development

Geography, Planning and Development

Transportation

Urban Studies

5.8 Media and communications

Library and Information Sciences

Communication

Cultural Studies

5.9 Other social sciences

Multidisciplinary

Tourism, Leisure and Hospitality Management

Social Sciences (miscellaneous)

Health(social science)

Human Factors and Ergonomics

Safety Research

Cultural Studies
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6. Humanities and the Arts

6.1 History and Archaeology

History

Archaeology

Classics

Conservation

Museology

Archaeology

6.2 Languages and Literature

Language and Linguistics

Literature and Literary Theory

Linguistics and Language

6.3 Philosophy, Ethics and Religion

History and Philosophy of Science

Philosophy

Religious studies

6.4 Arts (arts, history of arts,

performing arts, music)

Arts and Humanities (miscellaneous)

Music

Visual Arts and Performing Arts

6.5 Other Humanities and the Arts

Arts and Humanities (miscellaneous)

Multidisciplinary
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Vyugéujici:
Akademicky rok:
Predmét!s:
Semestr!4: zimni Forma vyuky: konzultace
letni seminar
cviceni
Jména student:
Datum Hodina (od - do) Pocet hodin Mistnost
CELKEM oducenych hodin:
Datum:
Podpis: Schvalil:

13 Pro kazdy pfedmét je nutné vyplinit samostatnou tabulku
14 Nehodici se Skrtnéte



