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(1)

CAST PRVNI
uvob
Smémice dékana ,Pravidla pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku a mimofadnych odmén na FAI*
(dale jen ,smérnice) doplfiuje smérnici rektora UTB — ,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, fidicich a dalSich &innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB* (dale jen ,smérnice
rektora pro hodnoceni“) a smérnici dékana FAI — ,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, Fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a védeckych pracovnik FAI (dale jen ,smérnice
dékana pro hodnoceni®).

Smémice upravuje postup a definuje pravidla pfi stanoveni vySe osobniho pfiplatku pracovnikl
Fakulty aplikované informatiky Univerzity ToméaSe Bati ve Zliné (déle jen ,FAI). Smérnice definuje
také podminky pro vyplatu mimofadné jednorazové finanéni odmény za excelentni vysledky v
tvarcich €innostech, za vedeni a oponovani bakalarskych praci (dale jen ,BP¥) a diplomovych praci
(dale jen ,DP“) a za vyuku v anglickém jazyce.

Pracovnikem se v ramci této smérnice rozumi vSichni akademicti a védecti pracovnici a dale ostatni
zameéstnanci vykonavaijici na FAI ¢innosti hospodarske, technické, délnické a obchodné provozni
(dale jen ,ostatni pracovnici®),
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, o CAST DRUHA, ) , o
STANOVENi OSOBNiHO PRIPLATKU AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Pracovni vykon akademického a védeckého pracovnika je pro ucely stanoveni vySe osobniho
pfiplatku vyjadfen jednotkou ,hodnotici bod* (dale jen HB).

(2) Pracovni vykon je hodnocen oddélené v oblasti pedagogickych ¢innosti, tvaréich ¢innosti, fidicich a
organizacnich €innosti a dalSich ¢innosti.

(3) Financni prostifedky uréené pro vyplatu osobnich pfiplatkii akademickych a védeckych pracovniki
jsou v prvni kroku rozdéleny na 4 casti, které odpovidaji vySe uvedenému déleni. V druhém kroku
jsou dale rozdéleny na dvé Casti prostfedky za pedagogické Cinnosti a prostiedky za tvirci Einnosti.
Prostfedky za pedagogiku jsou rozdéleny na prostredky pro pedagogické ¢innosti vykonané do vyse
minimélniho celkového rozsahu pedagogickych €innosti (viz ¢l. 3 odst. 4 smémice dékana pro
hodnoceni) a prostfedky pro pedagogické &innosti vykonané nad ramec minimainiho celkového
rozsahu pedagogickych Cinnosti (nezahrnuji se aktivity viz ¢l. 4 odst. 6). Prostfedky za tvirci ¢innosti
jsou rozdéleny na Cast, ktera zahrnuje prostfedky pro projektové ¢innosti a smluvni vyzkum a ¢ast
zahrnujici ostatni tvarci aktivity definované v ¢l. 5.

(4) Vysifinannich prostiedkd pro jednotlivé druhy Cinnosti (definované v pfedchozim odstavci) stanovi
dékan.

(5) Hodnota hodnoticiho bodu (v KE/HB) je stanovena oddélené pro jednotlivé druhy Einnosti, a to
podilem pfidélenych finanénich prostfedku pro dany druh Cinnosti a celkového poctu hodnoticich
bodu vykazanych v daném druhu €innosti.

(6) Pracovni vykon pro oblast pedagogickych ¢&innosti, fidicich a organizaénich &innosti a dalSich
¢innosti je stanovovan za pravé ukonceny akademicky rok. Pracovni vykon za tvaréi ¢innosti je dan
aritmetickym primérem ziskanych HB za tvarci Cinnosti za posledni tfi ukonéené kalendarni roky.

(7) Podklady pro stanoveni pracovniho vykonu v jednotlivych oblastech Cinnosti akademickych a
védeckych pracovnikU jsou prebirany z datové zakladny informaéniho systému UTB pro hodnoceni
akademickych pracovniku (dale jen IS HAP®). Finalni export dat probiha k 30. 9. pfislusného roku,
kdy je ukon€eno naplfiovani IS HAP v souladu se smémici rektora ,Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich &innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB*.
Ostatni podklady pro stanoveni pracovniho vykonu (napfiklad za feSeni projektt, smluvni vyzkum a
dal$i) pfipravuje oddéleni tvirgich ginnosti v souginnosti s pracovniky (dale jen ,0TCY).

(8) Exportovana data z IS HAP a podklady pipravené OTC jsou pouzita pro vypoget pracovniho vykonu
v jednotlivych oblastech &innosti. Seznam hodnocenych €innosti a jejich hodnoceni (udavano v HB)
pro UCely stanoveni osobniho pfiplatku je uvedeno v ¢lancich 4-8.

(9) Celkovou kompletaci navrhu vySe osobnich pfiplatkl zpracovava prodékan pro tvirci €innosti a
nasledné predklada dékanovi fakulty. Navrh je projednan s fediteli Ustavi. Pracovnici jsou
seznameni s celkovou vysi osobniho pfiplatku a jeho strukturou.

(10) Osobni priplatek je zpravidla pfiznavan na jeden rok, s platnosti od 1. 12. pfislusného roku do 30.
11. roku nasledujiciho.

SD/02/23 - Pravidla pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku a mimorfadnych financnich odmén na FAI str.2/15
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Clanek 2
Osobni priplatek nové prijatého pracovnika

Nové pfijatému pracovnikovi (nemél doposud pracovni pomér na UTB) bude osobni pfiplatek po
dobu 21 mésicu, po uplynuti zkuSebni doby (3 mésice), stanoven zpravidla ve vysi 25 % tarifni mzdy.

Tomuto pracovnikovi bude vySe osobniho pfiplatku stanovovana také v fadnych terminech dle
pravidel uvedenych vySe. Pracovni vykon za tvlr€i Cinnosti bude dan aritmetickym primérem
ziskanych HB za tvaréi ¢innosti za ukoncené kalendarni roky, kdy byl zaméstnancem UTB. Pokud
takto stanovena vySe osobniho pfiplatku bude vysSi nez vySe osobniho pfiplatku stanovena pfi
pfijeti, bude pracovnikovi pfiznan tento vy$Si osobni pfiplatek.

Po uplynuti 24 mésicl bude pracovnikovi pfiznan osobni pfiplatek ve vysi, ktera byla stanovena pfi
poslednim fadném terminu vypoctu (exportu dat z IS HAP k 30. 9.).

Pokud nové prijaty pracovnik pfejde z jiné vysoké Skoly, je jeho osobni pfiplatek po dobu jednoho
roku, po¢inaje dnem nastupu, stanoven zpravidla ve vySi 25% tarifni mzdy. Po uplynuti 12 mésicl
bude pracovnikovi pfiznan osobni pfiplatek ve vysi, ktera byla stanovena pfi poslednim fadném
terminu vypoctu (exportu dat z IS HAP k 30. 9.). Pracovni vykon za tvlr¢i Cinnosti bude dan
aritmetickym primérem ziskanych HB za tvuri Cinnosti za ukonceny kalendaini rok, kdy byl
zaméstnancem UTB a za tvarci Cinnosti dvou let pfedchazejicim ukonéenému kalendainimu roku,
kdy pUsobil na jiné vysoké Skole.

Clanek 3
Osobni priplatek za funkci tajemnika Ustavu

Tajemnikovi Ustavu néleZi za vykonavani ¢innosti, které plynou z povinnosti tajemnika, navic osobni
pfiplatek.

V/ySe osobniho pfiplatku za funkci tajemnika se odviji od poctu pracovnikl Ustavu, ktery je stanoven
fyzickym poctem pracovnikd ustavu véetné THP pracovniku, doktorandu a externistd (doktorandi a
externisté jsou v tomto pfipadé zapocitani s vahou jedna polovina).

VySe osobniho pfiplatku tajemnika je stanoven takto:

- tajemnik Ustavu (do 10 pracovniku véetné) 1500 K¢

- tajemnik Ustavu (vice nez 10, maximainé 20 pracovniku véetné) 2 500 K¢

- tajemnik Ustavu (vice nez 20 pracovnik() 3500 K¢
Clanek 4

Ohodnoceni jednotlivych pedagogickych vykoni

Pfima vyuka (vedeni vyuky) - realizace pfimé vyu€ovaci ¢innosti véetné rozvrhované vyuky formou
fizené i online konzultace, ohodnoceni jednotlivych pedagogickych aktivit je zde vyjadifeno v HB na
jednu rozvrhovanou hodinu, neni-li uvedeno jinak a koresponduje s hodnocenim dle smérnice
dékana pro hodnoceni:

- prednaska v prezenéni formé bakalaiskych studijnich programd (dale jen ,BSP*) a navazuijicich
magisterskych studijnich programu (dale jen ,NMSP*) 2,25 HB/RH

- Tfizené konzultace v kombinované formé BSP a NMSP 2,25 HB/RH

SD/02/23 - Pravidla pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku a mimorfadnych financnich odmén na FAI str.3/15
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pfednaska ve svétovém jazyce! v prezen¢ni a kombinované formé BSP a

NMSP 3,0 HB/RH
pfednaska v DSP (poCet posluchacl min. 5) 3,0 HB/RH
pfednaska v DSP ve svétovém jazyce! (poCet posluchact min. 5) 4,5 HB/RH
seminarf nebo cviCeni ve svétovém jazyce! (v€etné rozvrhovanych fizenych Ci

on-line hodin konzultaci) 2,25 HB/RH
seminaf, cviCeni, laboratofe v prezenéni a kombinované formé (vCetné

rozvrhovanych fizenych ¢&i on-line hodin konzultaci) 1,5 HB/RH
vedeni fizenych konzultaci, popfipadé e-learningu ve svétovém jazyce 2,25 HB/RH
vedeni fizenych konzultaci, popfipadé e-learningu v ¢eském jazyce nebo

v ramci Support Center FAI 1,5 HB/RH

(2) Vedeni doktorandu (ohodnoceni vyjadieno v HB za jeden akademicky rok (AR)):

Skolitel doktoranda v 1. roce studia 30 HB/AR
Skolitel doktoranda ve 2. - 4. roce studia 55 HB/AR
Skolitel doktoranda v 1. roce studia ve svétovém jazyce! 45 HB/AR
Skolitel doktoranda ve 2. - 4. roce studia ve svétovém jazyce' 85 HB/AR

v dalSich letech studia se vedeni doktorandt nezapocitava

bonifikace Skolitele v roce UspéSného ukonéeni studia doktoranda studujiciho na UTB
o ukonceni studia ve standardni dobé + 1 rok 200 HB
o ukonceni studia po del$i dobé 100 HB
Jestlize ma doktorand kromé Skolitele uréeného jesté konzultanta, déli se HB mezi tyto osoby
rovnhomeérné, pokud Skolitel nepfedloZi jiny névrh déleni. V pfipadé zmény Skolitele nebo néstupu

doktoranda v pribéhu akademického roku je hodnoceni pomérné kraceno. Za vedeni doktorand(i
je mozné zapocitat Skoliteli maximalné 350 HB za akademicky rok.

(3) Zkouseni a Clenstvi v komisich na FAI (poCet HB za zkouSeni je stanoven fixné za 1 studenta bez
ohledu na pocet opakovani zkou$ek):

semestralni nebo vicesemestraini zkouska v prezenéni a kombinované

formé BSP, NMSP 0,4 HB/student
klasifikovany zapocet v BSP, NMSP 0,3 HB/student
zapocet v BSP, NMSP 0,2 HB/student
dil¢i zkouska v DSP 0,7 HB/student
¢len komise pro statni zavéreénou zkousku v NMSP, v&etné obhajoby

DP 1,2 HB/student
¢len komise pro statni zavérecnou zkousku v BSP, véetné obhajoby BP 0,9 HB/student
¢len komise pro statni doktorskou zkousku v DSP 1,8 HB/student
¢len komise pro obhajobu disertacni prace v DSP 1,8 HB/student

1 Svétovym jazykem se na UTB rozumi jazyk anglicky, némecky a francouzsky. Vyuka ve svétovém jazyce se netyka cviceni
z tohoto jazyka, pouze odbornych pfedmétd.

SD/02/23 - Pravidla pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku a mimorfadnych financnich odmén na FAI str.4/15
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(4) Prijimaci zkousky
- pfijimaci zkousky do prezenéni a kombinované formy studia (pfedseda

a opravuijici pfijimaci testy) 0,2 HB/uchaze¢
- Clen zkuSebni komise pro Ustni pfijimaci zkousky 0,2 HB/uchaze¢
- Clen hlavni pfijimaci komise v prezen¢ni a kombinované formé 3,6 HB/den
- pfiprava jednoho testu (varianty) pro pfijimaci zkouSku 7 HB/test (varianta)

(5) Dal8i pedagogické ¢innosti zapocCitatelné do minimalniho celkového rozsahu pedagogickych Cinnosti
- uskutecnéni zahraniéni vyukové, vzdélavaci, tvaréi nebo tréninkové
mobility na univerzité ¢i jiné prestizni vyzkumné jednotce o délce trvani

vice jak 5 dni. 8 HB/den

- inovace studijnich materialG pro ucely vyuky na dalku vzniklé v ramci
planu digitalizace vzdélavani UTB ve Zliné

o vzdélavaci video o rozsahu nejméné 5 minut. 10 HB/video
o vzdélavaci podcast o rozsahu nejméné 20 minut 5 HB/podcast
o vzdélavaci animovany spot o délce nejméné 2 minuty 10 HB/spot
- Clen komise pfi kontrolnich dnech BP/DP 0,3 HB/student

- cviCeni, které je realizovano na pocitaCich najednou pro vice nez 16
studentl v prezenéni a kombinované formé (zvyhodnéni-bonus

k zapocitatelné hodnoté za vedeni standardniho cviceni) 0,6 HB/RH

- vedeni prace v soutéZich STOC apod. 15 HB/prace

- vedeni staZisty se zavérecnou praci, popfipadé studenta IAESTE 15 HB/student

(6) Dalsi pedagogické Cinnosti nezapocitatelné do minimalniho celkového rozsahu pedagogickych
¢innosti

- skripta (je zohlednén mentalni podil autora) 20 HB/autorsky arch

- vytvofeni studijni opory (souvisly text v elektronické podobé, opora je
uvedena v databazi opor FAI, nejednd se o skripta, je zohlednén
mentalni podil autora) 20 HB/autorsky arch

- vytvofeni studijni opory (prezentace, vyukovy software, laboratorni tloha
atd., opora je uvedena v databazi opor FAI, je zohlednén mentalni podil
autora, vySe hodnoceni se odviji od podilu obsahového pokryti daného
pfedmétu touto oporou tzn. maximalni poCet HB je mozné ziskat pfi
100% mentalnim podilu autora a 100% obsahovém pokryti pfedmétu

touto oporou) max. 100 HB/opora
- zavedeni nového studijniho pfedmétu 100 HB/pfedmét
- vybudovéani odborné laboratore 100 - 5002 HB/laboratof

2 Kone¢ny pocet HB bude pfidélen dékanem na navrh prodékana pro tviréi ¢innosti v soucinnosti s garantem pfislu$ného
studijniho programu. Bude zohlednéna rozsahlost a naro¢nost vybudovani laboratofe.

SD/02/23 - Pravidla pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku a mimorfadnych financnich odmén na FAI str.5/15
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Clanek 5
Hodnoceni jednotlivych tvaréich ¢innosti

(1) Vyznamné tvaréi vysledky (publikace v Easopisech indexovanych v databazich WoS a SCOPUS,
patenty, knihy, kapitoly v knize, vysledky aplikovaného vyzkumu)

a) Clanky vimpaktovanych ¢asopisech (&asopisy indexované v databazi WoS)

Pocet HB je vysledku pfidélen dle zafazeni ¢asopisu do kvartilu popfipadé decilu v pfislusSném
oboru dle Article Influence Score (dale jen ,AIS®). Je respektovano pfifazeni jako v IS HAP.

Clanek vimpaktovaném ¢asopise, ktery je zafazen do prvniho decilu
v pfislusném oboru dle AIS

Clanek vimpaktovaném ¢asopise, ktery je zafazen do prvniho kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS

Clanek vimpaktovaném &asopise, ktery je zafazen do druhého kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS

Clanek vimpaktovaném ¢asopise, ktery je zafazen do tfetiho kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS

Clanek vimpaktovaném Easopise, ktery je zafazen do Gtvrtého kvartilu
v pfislusném oboru dle AIS

b) Clanky v &asopisech indexované v databazi SCOPUS

3200 HB

2000 HB

1500 HB

750 HB

500 HB

Pocet HB je vysledku pridélen dle zafazeni ¢asopisu do kvartilu v pfislusném oboru dle Scimago
Journal & Country Rank indexu (dale jen ,SJR). Je respektovano pfifazeni jako v IS HAP.

Clanek v &asopise SCOPUS, ktery je zafazen do prvniho kvartilu
v pfislusném oboru dle SIR

Clanek v &asopise SCOPUS, ktery je zafazen do druhého kvartilu
v pfislusném oboru dle SJIR

Clanek v 8asopise SCOPUS, ktery je zafazen do tfetiho kvartilu v pfislusném
oboru dle SJR

Clanek v c&asopise SCOPUS, ktery je zafazen do &tvrtého kvartilu
v pfislusném oboru dle SIR

c) Knihy a kapitoly v knize (pocet HB se odviji od poctu autorskych archl vysledkus)

Kniha, kapitola v knize, publikovana ve svétovém jazyce
Kniha, kapitola v knize, publikovana v ostatnich jazycich

1350 HB

1000 HB

500 HB

250 HB

400 HB/AA
200 HB/AA

3 Jeden autorsky arch (AA) odpovida 36000 znak(im (20 normostran), u obrazk(i a grafi odpovida 1 AA 2300 cm2. Udaje o
poctu AA bude uvedeno u daného zaznamu v systému OBD.

SD/02/23 - Pravidla pro stanoveni vy$e osobniho pfiplatku a mimofadnych finanénich odmén na FAI
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d) Clanky ve sborniku
- Clanek ve sborniku evidovaného v databazi WoS nebo databazi SCOPUS 120 HB
e) Patenty a nepublikaéni vysledky aplikovaného vyzkumu
- Udéleny mezinérodni patent (evropsky, patent USA, Japonska nebo svétovy) 3200 HB
- Udéleny narodni patent 1000 HB

- Uzavfeni smlouvy o vyuziti patentu nebo vysledku aplikovaného vyzkumu s
externim subjektem (pocet HB se odviji od vySe licencni smlouvy - dle finan¢niho

objemu pfipadajiciho na FAI v hodnoceném roce) 1 HB/ za kazdy 1 tis. K&
- Poloprovoz, ovéfena technologie, uZitny vzor 350 HB
- Primyslovy vzor, software, prototyp, funkéni vzorek 200 HB

- Ostatni nepublikachi vysledky* (metodika, specializovana mapa, specializovana
databaze atd.) 100 - 200 HB

(2) Projektové aktivity

- Podani védeckovyzkumného projektus v ramci narodnich agentur zakladniho a
aplikovaného vyzkumu, kde UTB je v roli hlavniho uchazece (feSitele)/vedlejSiho
uchazece (spolufesitele) 200/150 HB®

- Podani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od zahraniCniho
poskytovatele, kde UTB je vroli hlavniho uchazeCe (feSitele)/vedlejSino
uchazece (spolufesitele) 400/300 HBS
- Podani navrhu jiného projektu’ 50 HB®

- Ziskani védeckovyzkumného projektu v rdmci narodnich agentur zakladniho a
aplikovaného vyzkumu, kde UTB je v roli hlavniho uchazece (feSitele)/vedlejSiho
uchazece (spoluresitele) 200/150 HBS

- Ziskani mezindrodniho védeckovyzkumného projektu od zahrani¢niho
poskytovatele, kde UTB je vroli hlavniho uchazele (feSitele)/vedlejSiho
uchazece (spolufesitele) 400/300 HBS

- Ziskani jiného projektu 50 HBS

- Reseni projektu - podet HBE je stanoven na zakladé vzorce (1), kde:

o DOTACE - vyjadfuje celkovou vysi dotace projektu (v tis. KE) pfidélenou pro FAI v
hodnoceném roce (v&etné povinnych zakonnych odvodd, bez spolutcasti)

4 Jedna se o nepublikacni vysledky, jejichz podrobna specifikace je uvedena v aktualni Metodice hodnoceni vyzkumnych
organizaci a programu’ ucelove podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

5 Védeckovyzkumnym projektem se rozumi projekt, jehoz vysledkem jsou vystupy zakladniho, experimentainiho nebo
aplikovaného vyzkumu dle platné Metodiky RVVI a jehoz poskytovatelem neni UTB. Jeho publikované vysledky jsou dostupné
v IS OBD a projekt u nich je uveden jako zdroj financovani. Mezi védeckovyzkumné projekty nepatfi projekty z ESF (napf.
OPV\VV), Centralizované rozvojové projekty, projekty typu IGA, SVOC, aj.

6 Stanovena hodnota je chapana jako bonus pro cely kolektiv autord. Celkovy pocet HB bude rozdélen garantem projektu za
FAI dle podilu prace na ndvrhu/feSeni projektu.

7 Projekty, které nelze vykazat v ramci projektovych aktivit hodnocenych dle smérnice rektora (viz odst. 2). Jedna se o interni
projekty UTB (IP, FSR, IGA-K atd.), rozvojové projekty, projekty MSMT, ESF popfipadé dalsi. Nezahrnuje projekty IGA, SVOC,
interni vyzkumné projekty RVO apod.
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o KOEF - koeficient, ktery zohlediiuje druh projektu (mezinarodni védeckovyzkumny,
narodni védeckovyzkumny, jiny, interni). Jeho hodnoty jsou stanoveny takto:

- mezinarodni védeckovyzkumny projekt KOEF=3000
- narodni védeckovyzkumny projekt KOEF=2000
- jiny projekt (mimo internich) KOEF=1000
- interni projekt UTB (IP, IGA-K, FSR atd.) KOEF=500

oot 1 — DOTACE « KOEF "
pOcet B =52500 + DOTACE

(3) Ostatni tvarci aktivity

a) Clanky v ostatnich védeckych a odbornych ¢asopisech, které nejsou indexovany v databazi
WoS ani SCOPUS

- Clanek ve védeckém nebo odborném &asopise publikovany ve svétovém

jazyce! 50 HB
- Clanek ve védeckém nebo odborném &asopise publikovany v ostatnich
jazycich 25 HB

b) Clanky ve sboricich, které nejsou evidovany v databazi WoS nebo databazi SCOPUS

- Clanek ve sborniku z mezinarodni konference8, ktery neni evidovan
v databazi WoS ani v databazi SCOPUS (ve svétovém jazyce) 20 HB

- Clanek v ostatnich sbornicich 10 HB
c) Ostatni vystupy

- Prednaska na odborné akci, ktera neni dolozena sbornikem, ale pouze
programem 10 HB

(4) Kvalitativni ukazatele

Citace® dila pracovnika FAI v zahraniénich ¢asopisech a konferenénich sbornicich
indexovanych v databazi WoS nebo SCOPUS ve sledovaném roce (vylouceny jsou
autocitace a citace autor(i z UTB) 5 HB/citace

Za citace |ze v daném roce zapocitat maximalné 250 HB.

(5) Smluvni vyzkum

Reseni smluvniho vyzkumu na FAI (pocet HB'0 se uréuje podle vy3e finanéniho
objemu pfipadajiciho na FAI v hodnoceném roce a po¢tu uzavienych zakazek)

o zakazdou uzavienou zakéazku 10 HB
o zakazdy 1 tis. K¢ smluvniho vyzkumu 1HB

8 Za mezinarodni konferenci je povazovana konference, kde alespori 60 % prispévk pochazi od autort mimo CR a Slovensko
9 Jedna se o pocet vysledku indexovanych v databazi WoS nebo SCOPUS, které citovaly alespori jedno dilo pracovnika z FAI
(pracovnik si voli jednu z databazi)

10 Stanovena hodnota je chapana jako bonus pro cely kolektiv fesitelt smluvniho vyzkumu. Celkovy poCet HB bude rozdélen
garantem vyzkumu za FAI dle podilu prace na smluvnim vyzkumu.
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(6) Vysledky hodnocené v ramci Modulu 1 Metodiky 17+

Vybranym vysledk(m tvar¢i Einnosti, které ziskaji stupefi hodnoceni 1, 2 nebo 3 v peer review
hodnoceni v ramci Modulu 1 Metodiky M17+, bude pfidéleno (nad ramec hodnoceni) ohodnoceni
v nasledujici vysi:
- Vysledek, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni kvality vysledku v ramci Modulu

1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 1 2000 PB

- Vysledek, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni kvality vysledku v ramci Modulu
1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 2 1000 PB

- Clanek v ostatnich &asopisech, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni kvality
vysledku v ramci Modulu 1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 3 500 PB

Clanek 6
Hodnoceni jednotlivych fidicich a organizacnich ¢innosti

(1) Akademickeé funkce

- Prorektor 500 HB
- Dékan 800 HB
- Reditel vyzkumného centra vznikiého v ramci OP VaVpl 400 HB
- Prodékan 400 HB
- Predseda AS UTB 300 HB
- Pfedseda AS fakulty 250 HB
- Predseda ekonomické/legislativni komise AS UTB 100 HB
- Predseda ekonomické/legislativni komise AS fakulty 70 HB
- Clen ASUTB 70 HB
- Clen AS fakulty 40 HB
- Clen rady U3V, rady pro CZV a dal$ich poradnich organti rektora UTB 10 HB
- Clen védecké rady UTB a védecké rady fakulty a soucasti UTB 30 HB

(2) Pedagogickeé funkce a Cinnosti

- Predseda oborové rady a rady studijnich program(i na UTB 30 HB
- Clen oborové rady a rady studijnich program(i na UTB 10 HB
- Clen Rady pro vnitfni hodnoceni UTB 30 HB
- Garant studijniho programu na UTB 200 HB
- Garant vyuky pfedmétu vyu€ovaného v celouniverzitnim rozsahu 10 HB
- Koordinator mobilit Ustavu (vyjizdéjici i pfijizdéjici) 15 HB
- Vedouci ucitel studijni skupiny/roniku 10/20 HB
- Tajemnik komise pro SZZ na UTB ve Zliné 10 HB/den
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(3) Ostatni fidici a administrativni ¢innosti

- Reditel Gstavu (do 10 pracovnik'!! véetng) 110 HB
- Reditel Gstavu (vice nez 10, maximaln& 20 pracovnikdi véetn&) 165 HB
- Reditel Gistavu (nad 20 pracovnika) 220 HB
- Zastupce feditele ustavu (do 10 pracovnikl véetné) 30 HB
- Zastupce feditele ustavu (vice nez 10, maximalné 20 pracovniku véetné) 55 HB
- Zastupce feditele ustavu (nad 20 pracovniki) 80 HB
- Tajemnik Ustavu'2 (do 10 pracovniku véetné) 30 HB
- Tajemnik Ustavu (vice neZ 10, maximalné 20 pracovniku v€etné) 55 HB
- Tajemnik Ustavu (nad 20 pracovniku) 80 HB
- Clen hodnotici komise v internich soutézich UTB 6 HB

- Pfiprava akreditacnich materiali SP (celkovy poCet HB se rozdéli mezi osoby
zapojené do pripravy Zadosti) 100 HB / akreditaCni spis

(4) Dalsi fidici a organizacni ¢innosti

- Clen/ptedseda disciplinarni komise, stipendijni komise 10/30 HB

- Garant studentského projektu 30 HB/projekt

- Organizace a vedeni Support center na FAI 50 HB
Clanek 7

Hodnoceni jednotlivych dalSich ¢innosti

(1) Vzdélavaci aktivity (aktivity, u nichZ jsou cilovymi pfijemci jiné osoby nez studenti UTB ve Zliné,
cilovou skupinou v ramci této aktivity je Siroka vefejnost)

- Prednasky pro posluchace U3V 1,5 HB/RH
- Prednasky pro posluchate CZV 1,5 HB/RH
- Akce pro MS, Z8, SS 4 HB/RH
- Akce typu ,Junior univerzita“ 4 HB/den
- Dal$i odborné prednasky/kurzy/workshopy pro vefejnost 4 HB/RH

(2) Spoluprace s externimi subjekty (spoluprace, ktera zahrnuje aktivity probihajici ve spolupraci
s externimi subjekty)

- Dobrovolnicka a charitativni ¢innost (za akci celkem) 15 HB
- Ostatni spoluprace s praxi a vefejnym sektorem (za akci celkem) 15 HB

11 Pocet pracovniki Ustavu je stanoven fyzickym poctem pracovnik Ustavu véetné THP pracovnikd, doktorandu a externist(i
(doktorandi a externisté jsou v tomto pfipadé zapo€itani s vahou jedna polovina).

12 Tajemnik(m Ustavl nélezi za vykonavani Cinnosti, které plynou z povinnosti tajemnika, také pravidelna mésiéni finanéni
odména. Vy3e odmény je specifikovana v ¢lanku 3.
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(3) Clenstvi v externich organech (za kazdé jednotlivé &lenstvi)

Clenstvi ve védeckych radach ostatnich VS, véetné

védeckych rad fakult 60 HB
Clenstvi v organech reprezentace VS dle §92 zakona ¢&. 111/1998 30 HB
Clenstvi v oborovych radach mimo UTB 15 HB
Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruzenich 10 HB
Clenstvi v odbomych spoleénostech, organech externich organizaci 10 HB

(4) Organizacni a propagacni aktivity

Organizace a uspofadani kongresu, symposia, konference, workshopu, vystavy

ve spolupraci s externimi subjekty (zohledruje se podil pracovnika) 200 HB/akce

Organizace STOC, olympiad a letnich $kol (za akci celkem) 60 HB/akce

Propagacni akce uskute¢néné v ramci Planu propagacnich aktivit UTB a fakulty

(za akci celkem) 30 HB/akce
- Propagacéni vyjezd na stfedni/zakladni $kolu (za jednu akci) 5HB

(5) Ostatni dalSi Cinnosti — ¢lenstvi a ocenéni

- Ziskana vyznamna ocenéni v tuzemsku/zahranici 20/50 HB
- Clenstvi v komisi pro SZZ + obhajoby BP mimo UTB; v komisi pro SZZ +

obhajoby DP mimo UTB 3 HB/den
- Clenstvi v komisich pro habilitaéni a profesorska Fizeni 10 HB
- Clenstvi v komisi pro obhajobu DisP v DSP mimo UTB; v komisi pro SDZ v DSP

mimo UTB S5 HB
- Clenstvi v mezinarodni védecké nebo odborné komisi, grantové komisi,

technicko- spravni radé nebo dozorc€i radé 30 HB
- Clenstvi v esko (slovenské) védecké nebo odborné komisi, grantové komisi,

technicko- spravni radé nebo dozorci radé 15 HB
- Clenstvi v redakéni radé mezinarodniho védecko-vyzkumného &asopisu

indexovaného v databazi WoS nebo SCOPUS 30 HB
- Clenstvi v redakéni radé jiného mezinarodniho védecko-vyzkumného &asopisu

neindexovaného v databazi WoS nebo SCOPUS 10 HB

(6) Ostatni dalSi ¢innosti — recenze (za tyto Cinnosti Ize ve sledovaném obdobi zapo€itat maximalné 250

HB)
- Oponentni posudek disertaCnich praci, habilitatnich praci, monografii ve

svetovem jazyce, grantové pfihlasky mezinarodniho projektu 20 HB

- Oponentni posudek disertacnich praci, habilitacnich praci, monografii v
ostatnich jazycich, grantové pfihlasky resortniho projektu nebo GACR, TACR 10 HB

- Recenzni posudek &lanki ve védeckych a odbornych ¢asopisech indexovanych
v databazich WoS a SCOPUS umisténych v Q1 nebo Q2 10 HB

- Recenzni posudek €lank( v ostatnich védeckych a odbornych Casopisech
indexovanych v databazi WoS, SCOPUS, IEEE ve svétovém jazyce 5HB

- Recenzni posudek ¢lanki v ostatnich védeckych a odbornych Casopisech,
posudek ostatnich grantovych pfihlasek 3HB
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Clanek 8
Ohodnoceni jinych aktivit a ¢innosti hodnych zretele

Reditel Ustavu miize navrhnout dékanovi ohodnotit dal$i jiné aktivity a ¢innosti pracovnika, které
vykonal ve prospéch Ustavu potazmo FAI, a jsou zvlasté hodné zietele. Toto hodnoceni muze byt
az do vySe 300 HB.

Dékan muze pracovnikovi navic pfiznat hodnoceni za dalSi mimofadné aktivity a cinnosti
pracovnika, které vykonal ve prospéch FAI, a jsou hodné zvlastniho zfetele.

Clanek 9
Osobni priplatek za aktivni G€ast pfi feSeni projektu

Aktivni zapojeni akademického pracovnika FAI do feSeni projektu formou ¢aste¢ného uvazku je
ohodnoceno dalSim osobnim pfiplatkem.

V/ySe tohoto osobniho pfiplatku je dana EasteCnym podilem z uetfené tarifni mzdy. Velikost podilu
(procentualni hodnota) je urCovana na zakladé finanéni dostate¢nosti fakulty. Hodnota podilu musi
byt minimainé 50 %.

~ CAsTTRETI ]
MIMORADNE JEDNORAZOVE FINANCNi ODMENY
Clanek 10

Finanéni odména za vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci realizovanych na FAI

(1)

Vedeni a oponovani BP a DP, které jsou realizovany ve studijnich programech na FAI nejsou
zapocitavany do pracovniho vykonu pracovnika pro Ucely stanoveni vySe osobniho pfiplatku. Tyto
aktivity jsou hodnoceny formou jednorazové finanéni odmény. V pfipadé vyuziti konzultanta pfi
vedeni BP/DP se finan¢ni odména déli rovnym dilem mezi vedouciho a konzultanta.

V pfipadé nenapInéni miniméalniho celkového rozsahu pedagogickych Cinnosti akademickeho
pracovnika FAI (viz smérnice dékana pro hodnoceni) muze dékan FAI stanovit, Ze vySe uvedené
¢innosti nebudou hodnoceny formou finanéni odmény, ale budou zahrnuty do povinnosti pracovnika
v ramci pedagogickych Cinnosti a zohlednény pfi stanoveni osobniho pfiplatku dle ¢asti 2.

VySe financni odmény za vedeni a oponovani BP a DP je stanovena takto:

- vedeni bakalarské prace CZ/AN* 3 000/ 4 500 K¢&/prace
- vedeni diplomové prace CZ/AN* 3 000/ 4 500 K¢&/prace
- oponovani bakalafské prace CZ/AN** 400/ 600 Ké&/posudek
- oponovani diplomové prace CZ/AN** 600/ 900 K¢&/posudek

*hodnoceni se odviji od jazyka realizovaného studijniho programu (nikoliv jazyka, ve kterém je prace
napsana)

** hodnoceni se odviji od jazyka, ve kterém je napsana kvalifikaCni prace

Ohodnoceni za vedeni bakalafskych a diplomovych praci neni podminéno UspéSnym obhajenim
prace, ohodnoceni je podminéno udélenim zapodtu za pfedmét Bakalafska/Diplomova prace.
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Clanek 11
Finanéni odména za publikaci v impaktovaném ¢asopise

Publikovanému vysledku v impaktovaném Casopise (Clanek v ¢asopise uvedeném v databazi Web
of Science spole¢nosti Thomson Reuters), ktery je zafazen do prvniho decilu (dale jen ,D1%), prvniho
kvartilu (dale jen ,Q1%) nebo druhého kvartilu (dale jen ,Q2%) ve strategicky vyznamném oboru
(SVO)'3 dle AIS, muze byt dékanem pfiznana jednorazova finanéni odména nad ramec hodnoceni
dle Casti 2 této smérnice.

Finanéni odména je pfiznana na zakladé Zzadosti pracovnika. Soucasti Zadosti je doloZeni
,hardcopy” publikovaného vystupu.

VySe finanéni odmény se urCuje v zavislosti na umisténi Casopisu (decilu i kvartilu asopisu) v SVO
dle AIS, ktery je uren podle InCites Journal Citation Reports. Je pouZivana aktualni platnd hodnota
AIS. Pokud je Casopis zafazen do vice nez jednoho SVO, bude pro hodnoceni vybran obor, ve
kterém dosahl ¢asopis nejlepSiho umisténi. Pokud je ¢asopis zafazen do obor(, které nejsou na
seznamu SVO, je pak pro hodnoceni vybran obor, ve kterém dosahl ¢asopis nejlepSiho umisténi (4.
nepfihlizi se k seznamu SVO), vtomto pfipadé muze byt vySe finanéni odmény kracena.
O koneéném zafazeni rozhoduje dékan na navrh prodékana pro tvarci innosti.

Pro ucely stanoveni vySe financni odmény je dékanem kazdorocné stanovena hodnota ,zakladu®
(v KE) a to na zakladé finan¢nich moznosti fakulty.

ViySe finan¢ni odmény za publikaci v impaktovaném ¢asopise je pak stanovena takto:
- Publikace v impaktovaném Casopise, ktery je zafazen do prvniho decilu

ve SVO dle AIS 6*zaklad/publikace
- Publikace v impaktovaném Casopise, ktery je zafazen do prvniho kvartilu

ve SVO dle AIS 4*zéklad/publikace
- Publikace v impaktovaném Casopise, ktery je zafazen do druhého kvartilu

ve SVO dle AIS 2*zaklad/publikace

Vyplata odmény je realizovana ve mzdé za mésic, kdy byla podana zadost o vyplatu této finanéni
odmény.

Clanek 12
Finanéni odména za vysledek tvar¢i éinnosti hodnoceny v ramci Modulu 1 Metodiky 17+

Vybranému vysledku tvar¢i Cinnosti, ktery ziskal stupert hodnoceni 1, 2 nebo 3 v peer review
hodnoceni v ramci Modulu 1 Metodiky M17+, mize byt dékanem pfiznana jednorazova finanéni
odména nad ramec hodnoceni dle Casti 2 této smérnice.

Pro Ucely stanoveni vySe financni odmény je dékanem kaZdoro¢né stanovena hodnota ,zakladu“ a
to na zakladé finan¢nich moznosti fakulty.

Vy8e financni odmény za vysledek hodnoceny v ramci Modulu 1 Metodiky 17+ je stanovena takto:

- Vysledek tvr¢i Cinnosti, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni
kvality vysledku v ramci Modulu 1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 1 10*zéklad/vysledek

- Vysledek tvrci ¢innosti, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni
kvality vysledku v rdmci Modulu 1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 2 5*zaklad/vysledek

13 Seznamu strategicky vyznamnych obor(i (SVO) na FAI je specifikovan smérnici dékana pro hodnoceni. Pokud je ¢asopis
zafazen do vice nez jednoho SVO, bude pro hodnoceni vybran obor, ve kterém doséahl ¢asopis nejlepiho umisténi.
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- Vysledek tvir¢i Cinnosti, ktery byl na zakladé peer review hodnoceni
kvality vysledku v ramci Modulu 1 Metodiky 17+ hodnocen stupném 3 2*zaklad/vysledek

Vyplata odmény je realizovana ve mzdé za mésic, ktery nasleduje po zvefejnéni vysledku hodnoceni
v ramci Modulu 1 Metodiky 17+ v daném roce.

Clanek 13
Finanéni odména za vyuku v anglickém jazyce

Pfiméa vyuka v anglickém jazyce, kterou akademicky pracovnik uskute¢ni nad ramec minimalniho
celkového rozsahu pedagogickych cinnosti (viz smérnice dékana pro hodnoceni) a vedeni
zahrani¢nich studentu pfijizdéjicich na praktické staze je hodnoceno formou jednorazové finanéni
odmeény.

Veskera vyuka v anglickém jazyce je evidovana v IS HAP. Rozvrhované vyuka je pfebirana z datové
zakladny IS STAG, nerozvrhovana vyuka je vykazovana prostfednictvim formulafe ,Evidence
nerozvrhované vyuky* (viz pfiloha smérnice dékana pro hodnoceni).

VySe finan¢ni odmény pro jednotlivého pracovnika za vyuku realizovanou v anglickém jazyce se
odviji od poétu HB (respektive pracovnich bodu), které mize pracovnik uplatnit za uéelem vyplaceni
odmény za anglickou vyuku, a celkové vySe finanénich prostfedku, které jsou urceny pro tyto Gcely
Rozdélenim finan¢nich prostfedkl FAI na dany kalendafni rok. Hodnota HB (respektive pracovniho
bodu) musi byt minimainé ve vysi 100 K¢.

VySe financni odmény za vedeni jednoho zahrani¢niho studenta pfijizdé&jiciho na praktickou staz je
stanovena kazdorocné dékanem na navrh prodékana pro zahranicni vztahy.

Vyplata odmény za anglickou vyuku a vedeni zahrani¢nich studentd pfijizd&jicich na praktické staze
je realizovana jednorazové vzdy na konci akademického roku.

o CAST CTVRTA o
OSOBNI PRIPLATEK OSTATNICH PRACOVNIKU FAI

Clanek 14
Vyse osobniho priplatku ostatnich pracovnik( FAI

V/ySe osobniho pfiplatku ostatnich pracovnikii FAI je stanovena dékanem na zakladé navrhu
pfimého nadfizeného pracovnika. V navrhu jsou zohlediovany:

a) Pracovni vysledky

b) Spolehlivost a bezchybnost

c) Rozsah €innosti a vytizenost

d) Znalostni a dovednostni jedine¢nost

Nové pfijatému pracovnikovi (nemél doposud pracovni pomér na UTB) bude osobni pfiplatek po
dobu 12 mésicu, po uplynuti zkuSebni doby (3 mésice), stanoven zpravidla ve vysi 25 % tarifni mzdy.

Osobni pfiplatek ostatnich pracovnik( FAI je zpravidla pfiznavan na jeden rok, s platnosti od 1. 12.
pfislusného roku do 30. 11. roku nasledujiciho.
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. ég’\sT PATA ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 15
Platnost a Gic¢innost

(1) FAl bude postupovat podle této smérnice pfi stanovovani osobnich pfiplatkd, které budou vyplaceny
od 1.12. 2023.

(2) Tato smérnice nahrazuje Smérnici dékana SD/01/22.
(3) Tato vnitfni norma nabyva platnosti a u€innosti dnem 28. 4. 2023

doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. v. .
dékan FAl
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