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Vzdélani

* Ing. (1998) — VUT v Brné, Fakulta technologicka ve Zliné, studijni obor
"Automatizace a fidici technika ve spotfebnim primyslu”

® Bc. (2006) — UTB ve Zliné, Univerzitni institut, — pedagogika, studijni program
"Specializace v pedagogice", studijni obor "U¢itelstvi odbornych predmétd pro
stredni skoly"

e Ph.D. (2006) — UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, doktorsky studijni
program "Chemické a procesni inzenyrstvi“, studijni obor "Technicka kybernetika"

® Doc. (2016) — UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, habilitacni fizeni v
oboru "Rizeni strojd a proces("

Vyuka — predméty

e Teorie prenosu informace — Bc.

e Rizeni a logistika vyroby — Bc.

e Simulace systém( — Mgr.

* Planovani a simulace vyrobnich systémU — Mgr.
e Simulace diskrétnich systém( — Ph.D.

doc. Ing. Bc. Bronislav Chramcov, Ph.D. Tvurci Cinnost

e Algoritmy fizeni ve vyrobé a rozvodu tepla — predpovéd dennich diagramd
dodavky tepla

e \/yuziti prostfedkl simulace pfi zefektivnéni a optimalizaci vyrobnich systém

kandiddt na pozici dékana FAI
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Podpora ze strany akademickych, védeckych a THP
pracovnika.

Zalezi mi na budoucnosti fakulty, jejim smérovani,
rozvoiji.

V o o z z v o 7
Proc j sem Uplatnit své 16leté zkusSenosti ve vedeni FAlI.

Veo
pr Ij al Zajistit kontunuitu ve vedeni FAIl, pokracovat v
dobfte rozjeté praci predchozich dékana.

kandidaturu
na dékana ? mam stdle co nabidnout.

Podpora a tolerance rodiny (manzelky, synti). ,

Prace ve vedeni FAl mé naplinuje, bavi a vérim, ze

Posilit respect a pozici FAl prostrednictvim /
“férového” duelu o pozici dékana.







- 20leta znalost prostredi (zaméstnancem UTB od 2002)

- 16 let ve vedeni FAI
- 8 let predseda AS FAI

- 8 let prodékanem pro tvurci cinnosti a doktorské

Predpoklady studium
Vést fa ku Itu ? . Zastupce dékana FAI (od roku 2014)

. Zastupce freditele Ustavu informatiky a umélé
inteligence (od roku 2008)

+ Clen AS UTB (7 let) ,
+ Clen Vé&decké rady FAI (od roku 2014) /

o







Jaké schopnosti,
dovednosti,
zkusenosti by mel
mit dékan a v jakych

oblastech by se mél
vlastnée orientovat?

Organizacni a
ridici
schopnosti

Vysokoskolska
legislativa,

legislativa UTB
\ a FAIl

Vedeni a rizeni

fa ku|ty - Ekonomika a

“financovani VS
(finanéni toky
na UTB a FAI)

Komunikativnost
schopnost
naslouchat

Loajalita

Spoluprace s Projektova
praxi Cinnost
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Organizacni a ridici schopnosti

« Zkusenost s rizenim jednani komisi a rad
(predseda FHK IGA, predseda Edicni rady,
predseda AS FAI)

« Zkusenost s pripravou odbornych
konferenci a studentskych soutéezi

« Zkusenost s jednanim se zastupci firem,
spolecnosti Ci jinych skol

« Zkusenost s organizaci védeckych rad,
oborovych rad, obhajob disertacnich praci



Vysokoskolska legislativa,
legislativa UTB a FAI

- V pozici clena AS UTB - zkusenost s pripravou
a vytvarenim vnitrnich norem a predpisa UTB

\
« V pozici predsedy AS FAlI - zkusenost s N N\

pripravou vnitfnich norem a predpist FAI

 V pozici prodekana — navrh vnitrnich norem a
predpisu FAI, pripominkovani pripravovanych
norem na urovni UTB



Ekonomika a financovani VS
(financni toky na UTB a FAI)

V pozici ¢clena AS UTB - clen ekonomické komise, zkusenost s
pripravou rozpoctu UTB a pravidel rozpoctu UTB

« V pozici predsedy AS FAI - zkusenost s pripravou rozpoctu FAIl a
pravidel rozpoctu FAI, pfiprava prvnich algoritml pro stanoveni

rozpoctu FAI

« V pozici prodékana — priprava navrhu metodologie FAIl pro
rozdélovani financnich prostfredki na SVV, DKRVO, sprava
rozpoctl IGA projektli (v objemu cca 7 mil. K¢ ro€né), sprava IVP
(objem cca 13 mil. rocné)

« V pozici akademika — zkuSenost s financnim fizenim smluvniho
vyzkumu, inovacnich vouchert a projektu TACR (5 mil. rocné)



Maximalni loajalita k FAI

V pozici senatora UTB jsem hajil zajmy FAI pri projednavani
rozpoctu UTB a legislativnich norem UTB.

V pozici predsedy AS FAI jsem byl pri pripravé legislativnich
norem FAlI maximadlné napomocen pri hledani cesty k
prospéchu FAI.

V pozici prodékana jsem pripominkoval celou radu
legislativnich a ekonomickych dokumentl pripravovanych
na urovni UTB, tak aby byly v souladu s cili a vizemi FAI.

Pri jakémkoliv jednani s externimi subjekty se snazim hajit
zajmy FAL.
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Projektova €innost, spoluprace
S praxi
. Clenem Fesitelskych tyma nékolika

védeckovyzkumnych, pedagogickych ci strategickych
projektu

» ZkuSenosti s pripravou projektd typu GACR, TACR

+ Reseni smluvniho vyzkumu v pozici hlavniho Fesitele i
spoluresitele

« Jednani se zastupci firem a spolecnosti, navazani
spoluprace v oblasti pedagogické i védeckovyzkumné
praxe



Dalsi silné stranky

« Zkusenost s pripravou akreditacnich zadosti

« Zkusenost a schopnost vyjednavat a
prosazovat zajmy FAIl na urovni UTB, ale i
mimo UTB

« Schopnost analytického mysleni
« Nazorna prezentace problému ci vysledku

* Nekonfliktni jednani s lidmi






Klicovy cil a vize?

Budovat a rozvijet
konkurenceschopnou instituci s

orientaci na kvalitni vystupy

« Kvalitni absolvent

» Kvalitni vystupy tvlrcich ¢innosti

U

“primdrnim cilem jsou skvéle
produkty.”

Motto firmy Hewlett-Packard

)




Vd 4% 4 V 4
DilCI cile
Budovat a rozvijet pracovisté, které bude schopné udavat smér

a bude partnerem tradi¢nich kamennych vysokych skol

Rozvijet fakultu, ktera je schopna snést srovnani s nejlepsimi IT
fakultami, minimalné na urovni CR

Budovat pratelskou fakultu nejenom navenek, ale zejména
uvnitr

Zajistit vzdélavani v  konkurenceschopnych studijnich
programech

Zvysovat kvalitu absolventu
Zapojit fakultu do velkych védeckovyzkumnych projektu

Rozvijet spolupraci s primyslovou praxi a podilet se na vyvoji
novych technologii — aplikované vystupy




Jak naplnit
vize a
dosahnout
vytycenych
cila?




Tymovy duch

e Dékan - pro kvalitni fizeni fakulty je
treba vytvorit tym zodpovédnych a
loajalnich lidi

o

'V nasem oboru uz 7 jeden cCl lovek
nic nezmuze. Mus1te kolem sebe

vytvofit tym.”
h

* Pro dosazeni excelentnich vysledkd
v tvarcéich cCinnostech — nezbytnd
prace v tymu

)

Steve Jobs

/

—

* Pro lepSi pedagogicky proces -—
spoluprace s kolegy (laboratore,
konzultace atd.)




Tymovy duch

uspechy kohokoliv z nas jsou
uspechy celé instituce, uUspéch
instituce je uspéchem kazdého z
nas

moznost optimalizace zatéze
akademickych pracovniku

sila a podpora fakulty pro
zastupce FAl v senatu UTB, na
pozicich prorektorli, ale i na
pozicich mimo UTB

!

vytvofit tym.”

o

'V nasem oboru uz 7 jeden cCl lovek
nic nezmuze. Mus1te ko

lem sebe

Steve Jobs

/

—

)




Pratelskeé klima a prostredi

* Rozvijet pratelskou fakultu, pratelské klima na pracovisti

« Zachovat tradici vyjezdnich zasedani ‘4

- Podporovat spolecensky zZivot na fakulté (vanocni k i
vecirky) \v

- Uplatinovat vzajemnou uctu a respekt vici kolegiim,
nadrizenym i podrizenym

- Budovat LOAJALNOST zaméstnanct i studentli, hrdost na
svou instituci a jméno Tomas Bata



Marketing a propagace

« Ukazat vsechny dobré véci, které na FAI vznikaji - média

- Zlepsit komunikaci navenek - vyuzZit vSech prostredka k
prezentaci studijnich moznosti, ale i vedeckovyzkumnych aktivit
(veletrhy atd.)

- Propagace zejména automatizacnich a robotickych programu
« Ukol - naplnit vybudované laboratofe studenty

« Pretavit investice, které jsme vlozili do novych laboratori,
do zkusenosti, dovednosti a znalosti studentu

« Inovovat propagacni materidly a sSablony pro oficialni
dokumenty (prezentace, hlavickové papiry atd.)

« Vytvorit motto, popripadé jasny a vystizny slogan fakulty



Pedagogicka oblast

Konkurenceschopné studijni programy

 Inovovany a noveé akreditovany témeér vsSechny studijni
programy (do roku 2029)

« Pripravit akreditaci SP — Ucitelstvi informatiky, ISB

« Pripravit zadost o prodlouzeni akreditace SP @
« Informacni technologie v administrativé — Bc.
- Bezpecnostni technologie, systémy a management — Ph.D.

« Prabéiné inovovat odborné predméty v souladu s poZzadavky
praxe

 Vratit na fakultu studenty realizujici studijni programy v oblasti
automatizace

- Naplnit odborné laboratore (EMC, embedded, robotické)
studenty



Vyvoj poctu studentu ve sledovanych
oblastech vzdelavani na FAI

Bakalarské studium
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Vyvoj poctu studentu ve sledovanych

Magisterské studium
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Vyvoj poctu studentu ve sledovanych

Doktorské studium

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B BTSM

mT 0 3 25 57 75 98 89 95 107 108 117 102 96 82 64 62
m ART 73 85 90 86 54 34 26 26 27 28 26 21 16 14 16 11
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Vyvoj poctu studentu ve sledovanych

Bez rozliSeni typu studia

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
426

712 746 815 310 314 322 307 284 243 234 296 332 397 497 655 739
239 220 227 136 118 139 106 96 97 90 115 81 114 119 140 139



Pedagogicka oblast

Kvalitni pedagogicky process, kvalitni absolvent

- Podporovat a motivovat odborné vzdélavani pedagogu
« Odborna skoleni a kurzy
 Kariérni rast

« Podporovat vstup odbornikl z praxe do vyuky odbornych
predmétu

« Podporovat hlubsi spolupraci se SS - zvysit tim kvalitu
vstupu

 Odborné prednasky na SS



Doktorskeé studium

« Aktualné byly inovovany doktorské studijni program
« Dlouhodoba nelispésnost studentt

. N|zka hodnota parametru graduatlon rate” u doktorskych

[ &4

- Vetsi tlak na doktorandy pfri skladani zkousek a dokoncovani
disertacni prace

« Motivovat skolitele, aby doktorandi uspésné ukoncili sva studia
ve SDS+1

« Zkvalitnit vstup - zkvalitnit vybér uchazeci o doktorské
studium, nebrat Uplné kazdého, neni uz tlak na pocet studentu,
ale na pocet uspésnych absolventu



\V N

Kvalitni vystupy tvurcich Cinnosti

- Podporovat excelentni publikace - motivace pracovniku,
zaroven vsak v prijatelné mire podporovat ucast na
mezinarodnich konferencich a publikace ve sbornicich

- Zajistit orientaci publikaci do odbornych oblasti (FORDU)
garantovanych predmeétui a oblasti vzdélavani na FAI

- Zajistit financovani védecko-vyzkumnych pracovnikli CEBIA-
Tech, ve spolupraci s CEBIA-Tech se pokusit ziskat podporu
(projekt) na udrzeni centra

« Podporovat a motivovat pracovniky FAI pri navazani spoluprace
s jinymi VS v ramci feSeni mezinarodnich projektu

« Podporovat praci ve vyzkumnych tymech, napriklad formou
internich vyzkumnych projektu



Mezinarodni vztahy

« Maximalné podporovat vyjezdy akademickych a védeckych
pracovnik

« Navazat aktivni spolupraci s dalsimi zahrani¢nimi pracovisti

 Vyjezdy studentu v ramci programu ERASMUS

« Odborné staze doktorandu

- Vzdjemna vyména akademickych pracovnikli pro ucely
pedagogické

- Spoluprace v oblasti tvarcich aktivit a mezinarodnich
projektu

- Kontrola kvality prijizdéjicich studentu

- P¥ijimaci fizeni (pohovory)






Inspirace v praci predchozich dékanu

@ VELKE PODEKOVANI A RESPEKT vsech lidi, ktefi tuto fakultu
vybudovali a urcili jeji smér

wmses  Stale jsou platnymi cleny FAI — uvadeéji nas do spolecnosti lidi z

2 jinych pracovist zejména prostfednictvim jejich uznani a respektu

& Jsem pripraven stale vnimat a respektovat jejich postrehy, naméty
a pripominky - jsou velmi dlilezité a mnohdy k nezaplaceni



Principy komunikace

< Ny
’i/ Korektni, cestna a pfima komunikace se vsemi zameéstnanci FAI a studenty
/fy
o v | 4 '6" . ’ V4 . ’ V4 . V4 V4 AV V4
o0y P Horizontalni, vertikalni komunikace s respektovanim zpétné vazby, naslouchat a
o )\o_' vnimat pripominky vSech zaméstnancu FAI a studentu

2 S ,‘ Budu vyzadovat komunikaci se zpétnou vazbou na vsech urovnich FAI (kladna i
7 3 zaporna zpétna vazba)



Prijimani dobrého i zlého

Jsem pripraven délat nejen popularni, ale i nepopularni rozhodnuti.

Déekan je vedoucim pracovnikem, ktery je schopen resit i neprijemné véci a ucinit
nepopuldrni rozhodnuti.

@@f\ Budu s pokorou prijimat to dobré, co se na fakulté podari, ale predevSim s
== Y ” Vveesrs . v ’ v . vz
@ velkym respektem prijimat obvinéni a zodpovédnost za cokoliv, co se nepodari!



Pozitivni zaver
@

Maximalni

‘ ' osobni
Pozitivni nasazeni

mysleni

Prikladem pro ostatni ‘
prudce nakazlivé a
prenosné

POZITIVITA VSECH

Maximalné
pozitivni

’ nasazeni a
postoj vedeni
‘ fakulty




Déekuji za
POzZOrNost




