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Predstaveni kandidata

doc. Ing. Jiri Vojtesek, Ph.D.

® 1997-2002: Magisterské studium, obor Automatizace a fidici technika ve spotrebnim
primyslu

2002-2007: Ph.D. studium, obor Technickd Kybernetika

2014: jmenovani docentem v oboru Rizeni strojii a zafizeni.

2 dlouhodobé zahraniéni staze (Némecko, ltalie), 13 kratkodobych vyukovych stazi
2009-2014: ¢len AS FAI, 2012-2014 predseda LK AS FAI

2014-2022: Prodékan pro bakalarské a magisterské studium, FAI UTB

Na UTB(VUT) 25 let, z toho 17 let jako zaméstnanec, 15 let na FAIl
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_____ Oblastpedagogicki |
Pedagogika

e Stabilizace poctu studentil a lepsi rozlozeni v ramci studijnich programd.

2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Bakalarské SP 9 089 9 9 96 08 8 8
agisterské SP 528 554 6 591] 53! 48| 489 513 474 406 377 33
[Doktorské SP 114 143 127 132 125| 121 134 136) 143 122 113| 971 102 108
Celkem 1839 1786 1887 1768 1 631‘ 1619 1601 1467 1410/ 1380 1 345/ 1 442/1534/1 509I

Pocty studenti k 31. 10.
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Pedagogika

® Zatraktivnéni obordi zamérenych na automatizaci a robotiku.
® Zastavit pokles studentii oboru BTSM v Bc. i Mgr. studiu — posileni a omlazeni

personalniho sboru.

Bc obory 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SWi 44 104 148 252 432 526
BTSM 278 249 259 239 256 198
[Automatizace 296 266 248 261 210 169
Pocty studentii v Bc oborech celkem
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_____ Oblastpedagogicki |
Pedagogika

® Zvyseni graduation rate (ukonceni studia v fadné dobé&+1) — pro viechny stupné studia.

. . Graduation rate
Univerzita Fakulta Be. Mar. PhD.
uUTB Fakulta aplikované informatiky 27,71 % 63,51 % 4,26 %
UTB  |Fakulta technologicka 23,47 % 47,92 % 25,45 %
UTB Fakulta managementu a ekonomiky 43,08 % 54,68 % 22,99 %
UTB Fakulta logistiky a krizového fizeni 61,48 % 70,97 %
UTB Fakulta humanitnich studi 64,44 % 70,02 %| 20,00 %
UTB Fakulta multimedialnich komunikaci 73,34 % 77,00 % 25,81 %
zCU Fakulta elektrotechnicka 33,59 % 83,99 % 10,00 %
CVUT  |Fakulta informacnich technologii 34,87 % 58,25 % 5,88 %
TUL  |Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 37,28 %) 54,49 % 14,00 %]
MU Fakulta informatiky 37,88 % 53,10 % 5,56 %
VSB-TUO |Fakulta elektrotechniky a informatiky 40,43 % 57,45 % 11,20 %
CVUT  |Fakulta elektrotechnicka 45,51 %] 71,34 %) 10,32 %
VUT  |Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 46,99 % 65,52 % 14,89 %
VUT  |Fakulta informacnich technologii 51,49 % 42,80 % 5,59 %)
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_____ Oblastpedagogicki |
Pedagogika

® Snizeni studijni netspésnosti — podpora MSC, PSC atd.
® Podpora nadanych Bc a Mgr student — pokracovani v Ph.D. studiu.

e Udrzeni studentl v prezenéni formé studia.
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Tvarci a vyzkumna oblast

® Podpora publikacnich aktivit v impaktovanych asopisech.

® Zvyseni podilu publikaci v 1. a 2. kvartilu AlS.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.decil 2 1 2 2 2 0
Q1 1 3 4 3 5 2
Q2 4 10 12 6 13 11
Q3 3 8 6 4 6 9
Q4 10 4 7 2 3 6
Celkem 20 26 31 17 29 28
Pocet clanki ve WoS s pridelenym AIS (2016-2021)
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Tvarci a vyzkumna oblast

® Publikovani ve spravnych "FORDech"

FORD

Pocet clanki

Mathematics

21

Computer and information sciences

36

Physical sciences and astronomy

18

Physical sciences

5

Chemical sciences

42

Earth and related environmental sciences

10

Other natural sciences

9

Nano-technology

3

Other engineering Food and beverages and
technologies

26

Electrical engineering, Electronic
engineering, Information engineering

25

Mechanical engineering

3

Chemical engineering

7

Materials engineering

23

Environmental engineering

24

Economics and Business

4

Social and economic geography

3
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Pocet clankii v jednotlivych kategoriich FORD
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Tvarci a vyzkumna oblast

® Podpora patentfi a nepublikagnich vystupii aplikovaného vyzkumu.

Rok Patent CR Uzitny vzor CR Pramyslovy vzor EU Celkem
2014 3] 1 1 5
2015 4 1 2 7
2016 6 0 0 6
2017 1 4 0 5
2018 1 1 0 2
2019 3] 0 0 3

CELKEM 18 7 3 28

Pocet patenti, uzitnych a primyslovych vzorda (2014-2019)

Pocet

o N WA OO N

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Tvarci a vyzkumna oblast

¢ Cil — hodnoceni minimalné B v hodnoceni Mezinarodniho evaluagniho panelu(2024)

Nr. Criterion Score | Relevance | Score * Relevance
3.2 |Applied research projects 4 5 20
3.3 |Contract research 4 5 20
3.4 |Revenues from non-public sources (besides grants or contract research) from research work 3 5 15
3.5 |Applied research results with an existing or prospective economic impact on society 4 5 20
3.6 [Significant applied research results with an other than an economic impact one on society 2 3 6
3.7 |The evaluated unit's most significant interactions with the non-academic application/corporate sphere 4 5 20
3.8 [System and support of technology transfer and intellectual property protection 3 5 15
3.9 [Strategy for setting up and support of spin-off firms or other forms of commercialization of R&D&!I results 4 5 20
3.10|The most significant individual awards for R&D&I 2 5 10
3.11 |Recognition by the international R&D&I community 2 5 10
3.12|The most significant activities in the popularisation of R&D&I and communication with public 5 5 25

Overall Score 181

Zavér komise: Taking the overall rating scale for the FORD 2. Engineering and Technology, the
overall score of 181 ranges between 133 — 185 points and, therefore, the FAl is assed as

Good by the international evaluation panel.
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Tvarci a vyzkumna oblast

e Podpora zadosti v OP JAK, OP TAK, GACR, TACR atd.

e Zapojeni do "dlouhodobych projekta" typu Vyzkumny zamér, Cebia-tech, Narodni
program udrzitelnosti apod.

® Implementace IS HAP k hodnoceni vykonu ve védé.

doc. Ing. Jiri Vojtések, Ph.D. (vojtesek@utb.cz) Predstaveni vizi kandidata na dékana 23. 2. 2022 15 /32



Obsah prezentace

O Treti role fakulty

doc. Ing. Jiri Vojtések, Ph.D. (vojtesek@utb.cz) Predstaveni vizi kandidata na dékana 23. 2. 2022 16 /32



_ TRetivclefkiy ]
Treti role fakulty

Edukaéni a védecka spoluprace se skolami, firmami a organizacemi.

Podil na tvorbé strategickych dokumenti Zlina a Zlinského kraje(ZK) v oblasti digitalizace.

Vyuka Blockchainovych technologii ve spolupraci se ZK.

Priprava kurzii CZV - Blockchainové technologie a Testovani software.

Pokracovani v kurzech EMC a KNX.
Nové kurzy CZV ve spolupraci s CPS UTB:

® Programator WWW aplikaci (FAI)
® Programator PLC (FAI)
® Elektromechanik zabezpecovacich a sdélovacich zafizeni (FAI)

V pfipadé zajmu pfichystat dalsi kurzy CZV.
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Propagace a komunikace

e Uloha socialnich siti — rozvoj Facebooku, Instagramu, YouTube apod.
® Zapojeni studentti do propagacnich aktivit formou stipendii.

® Spoluprace se S5 — propagaéni navstévy, odborné prednasky na prani.
® Pokracovani projektu "Fakultnich skol".

e Aktualizace webovych stranek fakulty a propagacnich materialg.

® Pravidelna komunikace se studenty — setkani, newslettery apod.
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o e |
Pocty vyjizdéjicich /prijizdéjicich kratkodobych studentd

e Studenti vyjizdéjici/pFijizdéjici v ramci programu Erasmus+ apod.

Ak. rok ’-Krétkodol'f
Vyjezdy |Prijezdy
2012/2013 23 8
2013/2014 12 14
2014/2015 25 29
2015/2016 24 62
2016/2017 31 60
2017/2018 27 69
2018/2019 23 72
2019/2020 18 55
2020/2021 10 24
2021/2022* 10 49
Celkem za FAI 247 398

* Predpoklad pro ak.rok 2021/2022

Pocet

. (vojtesek@utb.cz)
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Pocty vyjizdejicich /prijizdejicich kratkodobych studenti
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o e |
Pocty prijizdéjicich dlouhodobych studentd studenti

e Studenti samoplatci v angl. stud. programech

Pocet dlouhodobych samoplatci

Vojtések, Ph.D. (vojtesek@utb.cz)
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Rok Bc Mgr Ph.D. | Celkem
2012 0 1 1 2
2013 0 1 2 3 fg
2014 0 1 2 3 16
2015 0 4 4 8 g 14
2016 1 9 10 20 g 1

3 10
2017 1 11 10 22 5 s
2018 2 12 9 23 s 6

4

2019 1 13 15 29 )
2020 18 19 19 56 0
2021 19 19 19 57 2012 2013 2014 2015 2016
2022 15 19 19 53 Bc ™ Mgr
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23. 2. 2022

2022

22 /32



Mezinarodni vztahy

Zvyseni zajmu studentl o zahraniéni vyjezdy.

Besedy se studenty, ktefi jiz vyjezdy absolvovali.

Podpora zahrani¢nich vyjezdt pedagogti a THP pracovnikd.
Zvysovani poCtu zahraniCnich studentd — samoplatca.
Optimalizace oteviranych pfedmétd u pfijizdéjicich studentd.
Spojovani vyuky kratkodobych student a samoplatci.

Prozkoumat moznosti "joint-degree" a "double-degree" programa.
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Spoluprace s praxi a dalsimi vyzkumnymi organizacemi

Dilezita z pohledu "zpétné vazby".

Resené projekty ve spolupraci s firmami - viz web FAL.

Pokracovat ve fungovani Pramyslové rady FAI.

Prabézné aktualizovani popf. dopliiovani Priimyslové rady.

Srovnatelnost vysledkii v edukacni a védecko-vyzkumné oblasti s partnerskymi fakultami v
CR a SR.

Spoluprace na SZZ

Posudky BP/DP a DisP

Habilitacni a profesorské komise atd.

FELAPO = Setkani elektrotechnickych fakult v CR a SR, v r. 2022 je organizatorem FAI
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_Rizeniapersonalni rozvoj fakulty |
Pocty zaméstnanci na FAl — AP vs. VP vs. THP

Kategorie Stav k datu

zamestnance | 1. 1. 2010 | 1. 1. 2011 |1. 1. 2012 1. 1. 2013 | 1. 1. 2014 | 1. 1. 2015|1. 1. 2016 | 1. 1. 2017 | 1. 1. 2018 | 1. 1. 2019| 1. 1. 2020 | 1. 1. 2021 | 1. 1. 2022
IAkademicti

oracovnici 72 75 7 78 v 76 75 74 76 76 7 74 76
Vedecti

racounici 9 8 8 6 9 10 11 13 15 15 16 19 20
Tech.-

hospodarsti 26 36 30 41 39 42 45 45 41 41 36 36 37
pracovnici

Celkem 107 119 115 125 125 128 131 132 132 132 129 129 133

Pocty zamestnancii na FAI (2010-2022)
140
120
100
80

RN

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet zaméstnancii

W Akademicti pracovnici M Veédecti pracovnici  Tech.- hospodafsti pracovnici M Celkem
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Pocty zaméstnancl na FAI dle kategorie

Kategorie Stav k datu
zamestnance |1, 1. 2010 (1. 1. 2011 | 1. 1. 2012 (1. 1. 2013 | 1. 1. 2014 1. 1. 2015 1. 1. 2016 | 1. 1. 2017 1. 1. 2018 | 1. 1. 2019 | 1. 1. 2020 | 1. 1. 2021 |1. 1. 2022
Profesori 7 8 8 8 9 9 8 8 7 7 7 6 5
Docenti 16 14 14 14 15 14 14 13 15 5 17 17 17
S 33 38 43 43 42 43 43 44 42 42 41 44 48
asistenti
Asistenti 13 11 8 7 6 6 6 6 9 9 11 6 5
ektori 6 6 5 5 4 3 3 2 2 2 1 1 1
[Vedecky
g 8 8 6 9 10 11 13 15 15 15 16 19 20
pracovnik
Celkem 83 85 84 86 86 86 87 88 90 90 93 93 96
Pocty zamestnacii na FAI dle kategorii (2010-2022)
60
50
3
g 4
s
g 30
]
> 20
8
-
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Rizeni a personalni rozvoj fakulty

® Personalni stabilizace na jednotlivych Gstavech FAI.
® Planovany akademicky rist dle astavi:

e UIUI - 2x prof.

® UPKS - 1x prof.

® UEM - 1x prof., 2x doc.
® UART - 1x prof.

® UBI - 2x prof., 1x doc.
® URP - 1x prof.

°* UM - 2x doc.

e CEBIA - 2x doc.
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Rizeni a personalni rozvoj fakulty

Motivace zaméstnancil, moznosti profesniho riistu.

Podpora osobniho a jazykového rozvoje zaméstnanc.

Zvysovani pocet docent a profesorii podilejicich se na vyuce.

Zaclenéni perspektivnich Ph.D. studenti do pedagogického procesu.
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Zavér a podékovani

® Dékuji za podporu v kandidature.

® Hlavni cil — FAI jako kvalitni vzdélavaci a vyzkumna organizace, ktera je
konkurenceschopna v ramci své oblasti vzdélavani a vyzkumu.

Motto:
Udrzovat a posilovat pozici FAl v roli suverénni fakulty, srovnatelné s oborové podobné
zaméfenymi fakultami vysokych skol v ¢eském i mezinarodnim prostredi a tim také posilovat

autoritu celé Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

DEKUJI ZA POZORNOST
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