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Piedmluva

Strategie mezindrodni spoluprace je jednim ze zdkladnich pilifi nadfazeného
dokumentu Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢€ 21+. Vzhledem ke skutecnosti,
ze vroce 2020 koncil pfedchozi strategicky zamér, reflektuje tento dokument nové vyzvy
avyvoj pristupu k internacionalizaci na trovni UTB v souvislosti s nové pfipravovanym
Strategickym zdmérem UTB platnym od roku 2021, a zaroven specifika této problematiky pro
Fakultu aplikované informatiky.

Strategie internacionalizace na Fakulté aplikované informatiky je v tomto duchu pIné
v souladu s nadfazenymi dokumenty UTB, avSak do vétSich detailti rozviji a definuje oblasti,
které jsou z pohledu internacionalizace dulezité a specifické pro fakultu. Dle obecnych zasad
tvorby strategickych dokumentti definovanych v Metodice tvorby internacionalizace
ve vyzkumu a vyvoji na UTB ve Zlin¢ obsahuje analyzu soucasnych mezinarodnich aktivit
na fakulté, déle identifikaci silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb (SWOT analyzu)
anasledné¢ navrhovou cast, kterd bude vyuzita jako podklad pro vlastni implementaci
napf. ve formé piisluSné smérnice.

Mezinarodni strategii jak UTB, tak Fakulty aplikované informatiky (FAI) lze rozdélit
na dvé hlavni oblasti, z nichz jedna je zaméfena na internacionalizaci ve vzdélavani a druha
na posileni mezinarodnich aktivit ve vyzkumu a vyvoji. Pfedkladany dokument pak zpracovava
detailn¢ predev§im mezindrodni aktivity ve vyzkumu a vyvoji z pohledu FAI, nebot’ ty s sebou
v soucasné dob¢ nesou zdsadni vyzvy, na které je potieba reagovat, aby fakulta obstala podle
nastavenych kritérii pro hodnoceni mezinarodni spoluprace ve VaV dle Metodiky 17+.

1. Analyza soucasného stavu

Strategie Fakulty aplikované informatiky v oblasti internacionalizace je pln¢ v souladu
se strategii internacionalizace UTB. Lze ji obecné rozdélit do nékolika hlavnich bodi,
ato zejména do Casti internacionalizace ve vzdélavani (kam se fadi zahranicni vyjezdy
a ptijezdy studentl a pedagogickych pracovniki, ale také administrativnich pracovnikil v ramci
zvySovani jejich jazykové kompetence), mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu (feseni
projektli s mezinarodni Gcasti, spole¢né publikace se zahrani¢nimi autory, zahrani¢ni vyjezdy
a piijezdy vyzkumnych pracovnikli, organizace mezinarodnich konferenci ¢i jejich dil¢ich
odbornych sekci) a cast propagacni (navazovani kontaktl s prestiznimi zahrani¢nimi
institucemi, ucast na mezindrodnich konferencich, veletrzich, prezentace fakulty na portalech,
které jsou cilené na studenty vSech stupiili studia).

Dlouhodobou snahou je, aby co nejvice studentli vSech stupni studia absolvovalo na
zahrani¢ni univerzité¢ studijni pobyt v trvani minimaln¢ 3 meésicti nebo praktickou odbornou
stdZ v trvani nejméné 2 mésicl. Pobyty se uskutecniuji na respektovanych a kvalitnich
zahrani¢nich univerzitach. Hlavnim cilem téchto mobilit je zvySeni konkurenceschopnosti
absolventd fakulty na trhu prace. Absolventi, ktefi vramci svého studia absolvovali
dlouhodobou studijni nebo pracovni staz v zahranici ziskavaji vyraznou vyhodu na trhu prace.
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Vétsina stazi je uskuteciiovana v ramci programu Erasmus+. Snahou fakulty je uzavirat
bilateralni smlouvy s kvalitnimi zahrani¢nimi univerzitami ze vSech programovych zemi
programu Erasmus+, jejichz studijni programy jsou v souladu se studijnimi programy
studovanymi na Fakulté aplikované informatiky. Momentalné mé fakulta uzavieny bilateralni
smlouvy s vice nez 70 Skolami. Mezi partnerskymi univerzitami jsou jak dlouhodobi stali
partneti, kde spoluprace probiha jiz fadu let, tak novi slibni partneti, kde fakulta pracuje
na rozvoji spoluprace.

Dals8i moznosti pro studenty je vyjet v rdmci tzv. freemovers. Student tak mize vyjet na
studijni pobyt na jakoukoliv univerzitu na svété. Studenti mohou vyuzit stavajici spoluprace
UTB s konkrétni zahrani¢ni partnerskou instituci nebo si najit zahranicni instituci dle svého
studijniho zameéfeni. Tento program je financovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky.

Informovani studentl o moznostech vyjezdi je jednou z priorit vedeni fakulty. Primarni
informaci o moznostech vyjezdi dostavaji studenti od vSech vyucujicich fakulty v ramci vyuky.
Vyucujici dostavaji instrukce o povinnosti informovat studenty o vyjezdech od feditel svych
ustavi. Je tak zajiSténo, ze na fakulté neni ani jeden student, ktery by o moznostech vyjezdi
nebyl informovan. Dalsi informace ziskavaji studenti od pracovnikli mezinarodniho oddéleni
v ramci kratkych vstupli na prednaskach a na setkéni se studenty pravidelné organizovanych
vedenim fakulty. Na téchto setkdnich vystupuji rovnéz studenti, ktefi jiz své studijni pobyty
absolvovali a na setkanich pfedavaji své zkuSenosti a motivuji dalsi studenty k vyjezdiim
na mobility. V ramci univerzity je jesté pravidelné organizovan ,,International Day*, jehoz
hlavnim cilem je motivovat studenty k vyjezdiim na studijni pobyty a pracovni staze.

Snahou vedeni fakulty je pomoci studentim eliminovat hlavni ptekazky vyjezdu, coz
jsou obavy studentli zuznani predmétli absolvovanych na zahrani¢ni univerzité¢ v ramci
mobility a obavy z pokryti finan¢nich nakladi. Fakulta poskytuje studentiim vyjizd&jicim na
mobilitu ke standardni finanéni podpofe vrdmci programu Erasmus+ a freemovers jesté
nadstandardni finan¢ni podporu z vlastniho stipendijniho fondu. Snahou je v soucinnosti
s garanty jednotlivych studijnich programt studovanych na FAI vzdy sestavit studijni plan
na zahrani¢ni Skole tak, aby byly vSechny predméty uspésné absolvované na zahrani¢ni skole
uznany za pifedméty vyucované na FAIL Semestr, ktery by student studoval na FAI,
je tak nahrazen semestrem studovanym na zahrani¢ni skole.

Fakulta mé& dlouhodobé zkuSenosti s pfijimanim zahrani¢nich studenti. Studenti
zahrani¢nich vysokych §kol se mohou piihlésit ke kratkodobému studijnimu pobytu (vétSinou
semestralnimu) ¢i praktické stdzi. Nejbéznéjsim programem pro vymeénu studentli je program
Erasmus+, v rdmci tohoto programu musi byt podepsana meziinstitucionalni dohoda. Studenti
mohou vyuzit i jakéhokoliv jiného programu, piipadné pfijet jako Freemover student,
v takovém piipadé neni nezbytné nutnd partnerska smlouva, nicméné¢ UTB tuto variantu
preferuje. Fakulta aplikované informatiky disponuje Sirokou nabidkou pfedmétii vyucovanych
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty.
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Na fakultu rovnéz ptijizdi kazdoro¢né fada zahrani¢nich studentli vSech stupnia studia
na praktické staze. Jednotlivé tstavy fakulty nabizeji témata praktickych stdzi dle svého
za jeden akademicky rok, coz je vzhledem k celkovému poctu studentii na fakulté ptiblizné
1200 nezanedbatelny pocet. V ramci vyuky praktickych cviceni jsou zahrani¢ni studenti

vvvvvvvv

s ceskymi studenty. Dochdzi tak k efektu vytvareni skute¢ného mezindrodniho prostedi na
fakulté.

Fakulta aplikované informatiky rovnéz podporuje mobility akademickych pracovnikda.
Vyjizdé&jici ucitelé ziskavaji zkuSenosti s vyukou na zahrani¢nich univerzitich a zlepSuji
se jejich schopnosti pfednaset v anglickém jazyce. Staze ucitelti si rovnéz kladou za cil posilit
studentské mobility prostfednictvim propagace fakulty na zahrani¢nich Skoldch a zejména
dojednanim pravidelné cilené propagace fakulty z hlediska mobilit relevantnimi pracovniky
studentli na zahrani¢nich univerzitach s pfibuznymi studijnimi zaméfenimi. Snahou fakulty
je stale rozSifovat moznosti studentti a akademikli absolvovat mobility na Spickovych
vyzkumnych univerzitdch v rozvinutych zemich. Zaroven je snahou na pudé FAI pfijmout
Spickové akademiky a kvalitni studenty, ktefi by ptispéli k rozvoji mezinarodniho prostiedi
na FAI a pfispéli zkvalitnéni vyuky i zvySeni urovné vyzkumu na FAL

2. Kvantitativni ukazatele

Indikator 2017 2018 2019
Zvané prednasky — zahrani¢ni odbornik 3 3 7
Vyjezdy ERASMUS — studenti 34 25 19
Prijezdy ERASMUS — studenti 72 73 70
Vyjezdy ERASMUS — zaméstnanci 9 17 11
Piijezdy ERASMUS — zaméstnanci 7 16 29
Ptijezdy IAESTE — studenti 6 5 2
Piijezdy Letni $kola — Cybernetics and Informatics 6 8 6
Ptijezdy zahrani¢ni pracovnici mimo ERASMUS — VaV) 0 2 9
Aktivné b&Zici mezinarodni projekty 2 3 4
Vyjezdy doktorandi mimo ERASMUS 2 2 3
Vyjezdy zaméstnanci FAI mimo ERASMUS 0 3 5
Pocet zahrani¢nich doktorandi* 6 10 17
Zaméstnanci FAI na pozicich AP nebo VaV, ktefi jsou cizi ) ) )
statni pfisluSnici
Publikace se zahrani¢nimi autory (Jimp a Jsc) 13 18 8

* uveden pocet aktualné studujicich v daném roce
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3. SWOT analyza

a)

b)

Silné stranky

Stale se rozsitujici portfolio oborii/pfedméti, které 1ze studovat v anglicting.

V poslednich letech pozvolna rostouci uspéSnost v piedevSim bilaterdlnich
mezinarodnich projektech (zejména MSMT — Inter-Excellence, Inter-Eureka).

Ucast v mezinarodnich projektech typu COST-Action na podporu vytvaieni
mezinarodnich konsorcii pro feseni spoleénych VaV projektii a v programu MSMT —
MOBILITY.

Relativné Siroké sit’ aktivnich kontaktu se zahraniénimi VaV institucemi véetné zemi
EU 15 a ESVO.

Uspokojivy kazdoro¢ni podil vystupii typu Jimp, kde je jeden nebo vice zahrani¢nich
spoluautort (jedna se ale o vSechny publikace Jimp, nikoli o periodika zatazena

v Q1/Q2).

Relativné dobra uroven komunikace v AJ akademickych i vyzkumnych pracovnikii.

Slabé stranky

Po zméné struktury EU vyzkumnych programa (byvalé Framework Programmes)
relativné nizka uspéSnost v Cist¢ VaV mezindrodnich projektech (z pievazné
kapacitnich divodt chybi koordinované sledovani vyzev, ucCast na match-making
meetings, Clenstvi v hodnoticich komisich a dalsi kroky zvySujici Sance na tspésné
podani mezinarodniho projektu).

S ohledem na rozsah vyzkumného zaméteni FAI a vyzkumného centra CEBIA-Tech
nizky pocet tym, které opakovane podavaji a ziskavaji zahranicni projekty.

Nizkd ucast v mezinarodnich konsorciich, clusterech ¢i platformach, slabé vazby
na Spi¢kové zahrani¢ni instituce a primysl.

Nizky pocet postdokii a zaméstnanct prichazejicich ze zahrani¢nich univerzit,

zejména pak ze zemi EU 15 a ESVO.

Nizky pocet postdokli i zaméstnancii s dlouhodobéjSimi pracovnimi zkuSenostmi
ze zahranici.

Nizky pocet hostujicich profesort ¢i vyzkumnik, ktefi by na FAI stravili del$i casovy
usek v fadu tydnti/mésic.

Absence zahrani¢nich odbornikii v poradnich organech (Council Board) vyzkumného

centra CEBIA-Tech v¢. zatazeni anglictiny jako pracovniho jazyka pro komunikaci
a pii setkanich Rady.
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¢) Prilezitosti

Vice moznosti na fakultni i univerzitni Grovni pro pfichozi a vyjezdni mobilitu,
zejména pro mladé vyzkumniky a akademické pracovniky (kromé mezinarodniho
programu Erasmus zejména projekty OP VVV, interni projekt UTB pro podporu
mezinarodni spoluprace aj.).

Aktivni pfistup k review ¢lanki v odbornych periodikach v prvnich dvou kvartilech.

Aktivni prezentace, komunikace a vyhleddvani projektd a partnerstvi na védeckych
sitich typu ResearchGate, Publons apod.

Ve vybranych smérech zacilit vyzkum na cutting-edge problems, které jsou nyni
feSeny ve svété, navazani kontaktlh s mezinarodnimi tymy pracujicimi na podobnych
tématech.

Sebeprezentace fakulty/jednotlivych pracovist v angli¢tiné vi¢i zahrani¢nim
partneriim a institucim na webovych strankdch a také formou prezentaci v piipadé
z4jmu o spolupréci ze strany zahrani¢nich partnert.

d) Hrozby

Snizovani icelové narodni podpory VaV a internacionalizace ve VaV.
Zatazeni mezi ,,nevyzkumné* univerzity.
Odchod excelentnich pracovnikii VaV na jina pracovisté.

Zmeény v typech a podpofe mezindrodnich aktivit v souvislosti s globalnimi aspekty
typu pandemie COVID-19, ukonceni ¢i odlozeni dobfe rozjetych mezinarodnich
aktivit (v pfipadé¢ FAI napt. vzdélavani studentii v oblasti softwarového inzenyrstvi
v kurdském Erbilu, navdzani na uspes$ny rocnik vnitiniho projektu UTB pro podporu
mezinarodni spoluprace pro ptijezdy zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki a vyjezdy
pracovnikl FAI na pfedni zahrani¢ni instituce atd.).

4. Strategie internacionalizace — navrhova ¢ast

Cilem FAI v oblasti mezinarodni spoluprace je spolupracovat s institucemi z celého

svéta a stat se mezindrodné uzndvanym partnerem v oblasti vyzkumu a vyvoje. Strategickou
prioritou je vytvofit podminky pro vstup zahrani¢nich odbornikl svétové Grovné na akademické
pozice. Dalsi prioritou je zvySit UCast a pfijmy z mezinirodnich vyzkumnych projekti.
Pti napliiovani téchto cill je nutné mit na paméti jednotliva kritéria hodnoceni mezinarodnich

aktivit ve vyzkumu a vyvoji dle Metodiky 17+, zejména:

1) Double degree doktorské studijni programy.

2) Pocet mezinarodnich konferenci/sekci mezinarodnich konferenci organizovanych

zameéstnanci FAIL
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3) Ud¢lena vyznamna mezinarodni ocenéni zaméestnancim FAL
4) Vyznamna citovanost.

5) Clenstvi v mezinrodnich organizacich, expertnich komisich a edi¢nich radach
vyznamnych zahrani¢nich vyzkumnych periodik (zafazenych do kategorii Q1/D1, Q2).

6) Reseni mezinarodnich vyzkumnych projekti.
DalSimi vyznamnymi cili z pohledu mezinarodni strategie UTB jsou:
1) Ziskévani a feSeni mezinarodnich smluvnich zakazek.
2) ZvySovani podilu akademickych/VaV pracovnikii a doktoranda ze zahranici.

3) ZvySovani mobilit akademickych a VaV pracovniki, zejména pak piijezdl Spickovych
odbornikli ze zahrani¢i za Ucelem ptipravy spolecnych aktivit ve VaV (spolecné
publikace, ptiprava/feseni projektl, organizace konferenci).

4) Vyjezdy na kvalitni zahrani¢ni védecké konference.

5) Aktivni propagace vysledki VaV a vyzkumnych smérit FAI vaéi zahrani¢nim
partnertim.

6) Recenze ¢lankl pro mezinarodni védecké Casopisy, zvlasté pak zatfazené do kategorii

Q1/D1, Q2).

Nize jsou k jednotlivym ciliim uvedeny konkrétni kroky a aktivity poti‘ebné k jejich
dosaZeni:

1) Double degree doktorské studijni programy

e Identifikovat strategické zahrani¢ni partnery spodobnym VaV zaméienim
pro ptipravu spolecnych (double-degree) doktorskych studijnich programd.

e Pripravit a akreditovat alespoii jeden double-degree doktorsky studijni program.

e Koordinovat spolecné vedeni studentli mentory z obou partnerskych univerzit,
coz umozni studentim zapojit se do vyzkumnych projekti a dalSich védeckych
aktivit realizovanych na obou pracovistich.

2) Pocet mezinarodnich konferenci/sekci mezinarodnich konferenci organizovanych
zaméstnanci FAI

e Sledovani zahrani¢nich konferenci pro ptislusnou oblast vyzkumu.

e Sledovat relevanci a kvalitu — konference uvedené v hodnocenych databazich nemusi
nutn¢ znamenat vyssi kvalitu.

e Budovat osobni vazby z ucasti na ptfedchozich ro¢nicich danych konferenci, aktivné
se zajimat o moznosti organizace vlastni sekce.
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Snaha o vytvofeni konference ve specializované oblasti, ve kterych vyzkum na FAI
vynikd, a usporadat konferenci s mezinarodnim piesahem.

Rozsifovat okruh zvanych odborniki pro jiz zab¢hnuté konference poradané
na fakulté.

3) Udélena vyznamna mezinarodni ocenéni v oblasti VaV zaméstnancium FAI

Kvalitni a dobfe propagovany vyzkum v klicovych oblastech.

Aktivni vyhledavani moznosti zcastnit se soutézi s mezinarodnim piesahem,
zejména pro autory Spickovych dizertacnich praci, pfipadné mladych VaV
pracovnikd.

Aktivné vyhleddvat a navrhovat autory vyznamnych VaV vysledki na ocenéni
v danych kategoriich nebo oblastech vyzkumu. K tomu mohou slouzit i ¢lenstvi
v mezinarodnich védeckych spolecnostech, v komisich konferenci, v edi¢nich
radach apod.

Uznavané ocenéni, ¢i nominace na n¢j, mize vyrazné¢ pomoci pii ziskavani granta
a prikazné doklada kvalitu vyzkumného tymu.

4) Vyznamna citovanost

Nutnost publikovat originalni a kvalitni vysledky vyzkumu s ,,citacnim potencidlem*
v dané oblasti.

Diikladné reSerSe a vymezeni oblasti novosti v pfipravovanych publikacich.

Nutné mit na paméti nejen okruh ¢tendit daného periodika, ale také piinos dané
publikace pro obory uvedené v preferovanych oblastech vyzkumu pro dané
periodikum.

Na Fakulté aplikované informatiky je toto komplikovano vyrazné aplikacnim
zaméfenim vyzkumu, ale lze do jisté miry zacilit publikace na vybrand kvalitni
periodika a potencialné kvalitni publikaci podat primdrné v periodikach kategorie

Q1/Q2.

5) Clenstvi v mezinarodnich organizacich, expertnich komisich a edi¢nich radach
vyznamnych zahrani¢nich vyzkumnych periodik (zarazenych do kategorii Q1/D1,

Q2)

Aktivni registrace pracovniki FAI do expertnich paneltit Horizon Europe.

Podpora aktivniho ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich s vyznamem pro danou
oblast VaV.
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Podpora a aktivni vyhleddvani moznosti Clenstvi v edi¢nich radach periodik
vyznamnych pro ptisluSnou oblast vyzkumu.

6) ReSeni mezinarodnich vyzkumnych projekti

Aktivni vyhledavani partnerti a zapojeni do mezinarodnich konsorcii.

Efektivni prace s webovymi strankami Evropské komise k EU projektim (Cordis) —
vyhledévani aktudlnich vyzev, studium pfisluSnych dokumentt a jiz podpotfenych
projektii k ziskani celkového prehledu o oblastech, které jsou podporovany a obecné
o zpusobu a pravidlech psani EU projektt v Horizon Europe.

Sledovat dokumenty obsahujici analyzu soucasného stavu v preferovanych oblastech
VaV a zhodnotit, kam by bylo mozné se identifikovat snaSimi vyzkumnymi
aktivitami.

Ucast na seminafich a workshopech o EU projektech, ziskavani zpétné vazby
od uspesnych zadatell a fesitelt.

Ugast v programech typu COST-Action pro podporu navazani kontaktii a vytvafeni
konsorcii pro podani spole¢nych mezinarodnich projekti.

ZacClenit do poradniho organu regiondlniho vyzkumného centra CEBIA-Tech
odborniky ze zahrani¢ni pro SirSi rozhled v oblastech vyzkumné strategie centra
a spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi, pouzivat anglictinu jako jednaci jazyk
pii setkani poradniho panelu (Rada Centra).

7) Ziskavani a FeSeni mezinarodnich smluvnich zakazek

Vypracovat a propagovat portfolio VaV sluzeb v anglickém jazyce, vCetn¢ historie
uspésnych spolupraci s podniky vcetné referenci zakaznikli, pokud jsou tyto
k dispozici.

Identifikovat potencialni partnery z fad zahrani¢nich podnikii.

Realizovat projekty aplikovaného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery
(jako projektovy partner ¢i subdodavatel).

Cilit na ambicioznéjsi vyzkumné projekty a silné primyslové partnery v zahranici,
dobra jazykova vybavenost a zkuSenost manazera pienosu poznatkl (piipadné

naurovni UTB pracovnikd Centra pro transfer technologii) s komercializaci
vysledkd VaV do zahranici.

Pribézné dopliovat na zéklad¢ ziskanych zkuSenosti a feSenych zakéazek portfolio
znalosti a dovednosti a vytvaret marketingovy plan vii¢i primyslovym partnerim,
véetné zahrani¢nich.
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8) ZvySovani podilu akademickych/VaV pracovnikii a doktorandii ze zahranici

Aktivné propagovat doktorské programy, napf. v rdmci mobilit na spolupracujici
zahrani¢ni instituce, zasilani nabidky doktorskych studijnich programii
realizovanych v anglictiné na spolupracujici zahrani¢ni instituce.

Vytvatet podminky pro pfijimani postdoktorandi.

Pfi pfijimani novych akademickych a VaV pracovnikl vypisovat vybérova fizeni
v Ceském 1 anglickém jazyce.

Vytvofit podminky pro piijiméni hostujicich odbornikii ze zahrani¢i na pozici
akademického pracovnika (AK) ¢ivédeckych pracovnikit (VaV) napt. formou
tzv. sabbaticals.

Zadat o granty zaméfené na podporu déledobych piijezdil hostujicich odbornikii
ze zahranici.

Vytvaret pro zahrani¢ni doktorandy a pracovniky odpovidajici zazemi (dvojjazycné
prostiedi na vSech urovnich, pomoc pifi organizovani pobytu a nezbytné
administrative).

Zajistit soucinnost s Mezinarodnim oddélenim UTB, informovat zahrani¢ni
studenty/pracovniky o mezinarodnich aktivitach realizovanych v rdmci UTB.

Pro zvyseni atraktivity FAI pro vyzkumné pracovniky ze zahrani¢i je potieba
soucinnost aktivit napti¢ n¢kolika urovnémi — jedna se o uzsi zacileni vyzkumu do
vysoce aktudlnich oblasti, které se fesi na mezinarodni Grovni, déle je nutné zaméfit
se na zpusob a podminky naboru zahrani¢nich pracovniki od doktorandi
az po hostujici profesory, a kontinualn¢ pracovat na vétSim zviditelnéni fakulty
a vyzkumnych programt vic¢i zahrani¢ni napf. zaclenénim do mezinarodnich
konsorcii.

9) Zvysovani mobilit akademickych a VaV pracovnikii, zejména zvySovani prijezdi
Spickovych odbornikii ze zahranici za ucelem pripravy spoleénych aktivit ve VaV
(spole¢né publikace, piiprava/feSeni projekti, organizace konferenci)

Poskytovat a propagovat aktudlni informace o realizovanych programech
a moznostech mobilit doktorandl a akademickych a vyzkumnych pracovnik.

Zadat o granty zaméfené na podporu déledobych mobilit vyse uvedenych cilovych
skupin.

Vypracovat dotaznik reflektujici zpétnou vazbu pobytu zahrani¢nich doktorandii
a AK/VaV pracovnikil, reagovat na podnéty ziskané ze zpétné vazby.
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10) Vyjezdy na zahrani¢ni védecké konference

Sledovani vyznamnych konferenci pro pfislusné oblasti vyzkumu, s preferenci akci
zatazenych do databdzi Web of Science a Scopus.

Moznost zucastnit se i ,,nehodnocené* konference v odiivodnénych piipadech, pokud
je tato dostatecné kvalitni a dalezita napt. z divodu navazani budouci spolupréce.

Aktivni prezentace vysledkd, diskuse a ziskavani kontaktl, aktivni zdjem o moZnost
figurovat jako ,,Chair* nékter¢ ze sekci.

11) Aktivni propagace vysledkit VaV a vyzkumnych sméri FAI vici zahraniénim

partneriim

Doplnéni a pravidelna aktualizace vyzkumnych aktivit jednotlivych tstavl
a pracovnich skupin na webovych strankach FAIL

Vytvoreni a pravidelnd aktualizace jednotné prezentace VaV aktivit realizovanych
na FAI jako celku a na jednotlivych ustavech vii¢i zahrani¢nim partnerm.

Vyuziti nastroji popularizace VaV definovanych ve Strategii popularizace vysledki
VaV na FAI napt. prezentace publikaci ¢i feSenych projekti na specializovanych
vyzkumnych socialnich sitich (ResearchGate).

12) Recenze ¢lankid pro mezinarodni védecké casopisy, zvlasté pak zarazené
do kategorii Q1/D1, Q2)

Aktivné vyhledavat Casopisy z kategorii Q1/Q2 (Web of Science, Scopus) na zakladé
své kvalifikace, kontaktovat editory danych Casopist a vyjadiit zajem recenzovat
¢lanky spolu s kratkym vyctem oblasti vyzkumu a dosavadni publikacni ¢innosti,
piipadné se registrovat do databazi recenzentti, pokud vydavatel tuto moznost nabizi.

Aktivné reagovat na vyzvy k review ¢lanka (ovétovat dle databazi Scopus a Web
of Science, ze se jedna o kvalitni a seridézni periodikum. Je tfeba mit na paméti,
ze spousta vyzev k review je pro Casopisy, které maji nazvy velmi podobné kvalitnim
periodiklim, nejsou vSak uvedené v zddné z hodnocenych databazi).

Utastnit se seminatt a workshopti zaméfenych na pravidla vypracovani kvalitnich
recenzi, pfipadné vyhledavat tipy pro recenzenty, které jsou dostupné na strankach
nekterych provétenych vydavatelti odbornych casopisii (Elsevier, ScienceDirect...).
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