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CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Z.akladni definice

Tento dokument vymezuje zakladni zasady metodiky hodnoceni vyzkumné organizace
a vyzkumnych tymia Fakulty aplikované informatiky (dale FAI), kterd vychazi
Z celostatnich postuptt hodnoceni vysledki védy a vyzkumu, jez jsou postupné
implementovany do systému hodnoceni vyzkumnych pracovniki FAI.

Jejim zakladem je Metodika 17+, ktera je definovana materialem ,,Metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
ainovaci®, ktery byl schvalen Usnesenim vlady CR ze dne 8. tinora 2017 & 107
a ktery je dostupny z https://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796

Hodnoceni vyzkumu v ramci CR dle Metodiky 17+ provadi Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace.

Mezi zakladni principy uvedeného systému hodnoceni, které je v souladu s mezinarodnimi
standardy, je realizace hodnoceni v ramci tfi rliznych urovni:

a) hodnoceni narodni — pro ucely fizeni a financovani celého systému VaVal (t]. centralni
uroven),

b) hodnoceni na trovni poskytovatelt,

c) hodnoceni pro o potieby fizeni vyzkumnych organizaci (VO).

CAST DRUHA
HODNOCENI VYZKUMNYCH ORGANIZACI DLE METODIKY 17+

Clanek 2
Vyzkumné organizace

Vyzkumné organizace jsou pro Ucely tohoto hodnoceni déleny na tfi segmenty:
a) vysoké Skoly,

b) ustavy Akademie véd CR,

c) rezortni VO a organizace prumyslového vyzkumu.

Pii hodnoceni VO bude uplatiiovano jejich skalovani na stupnici A-D, pfi¢emz prvni
dlouhodobé¢ Skalovani probéhne v roce, ve kterém bude dokonceno kompletni hodnoceni
ve vSech segmentech.

Hodnoceni VO se realizuje pomoci péti zakladnich moduli:
a) Modul 1 — Kvalita vybranych vysledk,

b) Modul 2 — Vykonnost vyzkumu,

c) Modul 3 — Spolecenska relevance,
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d) Modul 4 — Zivotaschopnost/Viabilita,
e) Modul 5 — Strategie a koncepce.

Ptestoze uvedené moduly jsou spolecné pro hodnoceni vSech VO, jejich relevantni vyznam
pro kone¢né hodnoceni je odlisny dle typu VO.

Clanek 3
Periodicita hodnoceni

Po implementa¢nim obdobi (do roku 2020) bude provadéno kompletni hodnoceni dle vSech
modult jednou za pét let.

Na zékladé tohoto komplexniho hodnoceni mize byt vysSe pfidélovanych financnich
prosttedkll pro danou vyzkumnou organizaci navySena, snizena ¢i zachovana na stavajici
urovni.

Béhem pétiletého obdobi mezi hodnocenim se vyse pridélenych financi neméni.

Clanek 4
T¥i zakladni nastroje hodnoceni

Ttemi zakladnimi nastroji hodnoceni jsou:
a) bibliometricka analyza,
b) posouzeni hodnotiteli (vzdalené recenze),

c) posouzeni odbornym panelem (vzdaleng, po implementacni fazi i na mistg).

Clanek 5
Vstup VO do hodnoceni

Hodnoceny jsou pouze vyzkumné organizace, které jsou zapsany v Rejstiiku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném na Ministerstvu Skolstvi, mladeze télovychovy (MSMT)
— viz https://rvvi.msmt.cz

Hodnoceny jsou pouze vysledky v Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV)
— viz https://www.isvavai.cz/riv

Existuje celkem Sest odbornych panelt:
a) Natural Sciences,

b) Engineering and Technology,

c) Medical and Health Sciences,

d) Agricultural and Veterinary Sciences,
e) Social Sciences,

f) Humanities and the Arts.
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(4) Na zéklad¢ komplexniho hodnoceni ve vSech modulech, jsou vyzkumné organizace
rozSkalovany do ¢tyt kvalitativnich kategorii:

a) A — Vynikajici (excellent) VO,

b) B — Velmi dobra (very good) VO,

c) C—Dobra (good) VO,

d) D — Primérna az podprimérna (average to below average) VO.

(5) Prvni dlouhodobé Skalovani probéhne v roce, ve kterém bude dokonceno kompletni
hodnoceni ve vSech segmentech, coz byl rok 2019.

Clanek 6
Implementacni obdobi

(1) Tato nova metodika byla zavadéna postupné v obdobi let 2017-2019.

(2) V implementa¢nim obdobi byl kladen diraz na Moduly 1 a 2 a na minimalizaci zatéze
administrace hodnoceni VO.

(3) Od roku 2020 probiha hodnoceni na zakladé komplexniho vyhodnoceni vSech moduli,
a to v pétiletych cyklech.

Clanek 7
Principy financovani na zakladé Dotace na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné
organizace (DKRVO)

(1) DKRVO tvofti dve slozky, a to stabiliza¢ni a motivaéni

(2) Stabiliza¢ni slozka byla vypoctena na zakladé pfedchozi metodiky platné pro obdobi let
2013-2016. Jednalo se o ,,Metodiku hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci
a hodnoceni vysledki ukon¢enych programt®.

(3) Motivacni slozka je rozdélovana na zakladé vysledku komplexniho hodnoceni (dle ziskané
kvalitativni kategorie A, B, C nebo D).

CAST TRETI
DETAILNIi POHLED NA HODNOCENI 1.

Toto hodnoceni se realizuje v péti modulech, kterymi jsou Modul 1 — Modul 5.

Clanek 8
Modul 1 — Kvalita vybranych vysledki

(1) Pro Modul 1 plati, zZe:

a) principem hodnoceni je posouzeni vybranych vysledki odbornym panelem z hlediska
jejich kvality, originality a vyznamnosti ve srovnani s mezinarodni urovni,

b) hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkd (pocet zavisly na objemu DKRVO
prostiedkli v minulych letech),
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c)

vybrané vysledky jsou posouzeny ve dvou odlisnych kategoriich:

> |. kategorie: zejména se jedna (nikoli vyhradn€) o vysledky zakladniho
vyzkumu, resp. vysledky publika¢ni, kde hlavnim kritériem pfi posuzovani
je pfinos poznani v danych oborech,

» II. kategorie: zejména sem spada aplikovany vyzkum, resp. vysledky
nepublikacni, kde je hlavnim kritériem spoleCenska relevance, resp. vyznam
pro spolecnost, ptipadné jeho dopady (ekonomicky ¢i jinak popsatelny ptinos
pro spolecnost).

(2) Pocet predkladanych vysledkl v ramci Modulu 1 je zaloZen na nasledujicich principech:

a) jejich minimalni pocet, ktery ¢ini deset piedkladanych vysledki za jednu VO,

b)

je vybiran z vysledki uplatnénych v uplynulych péti letech. VO, které dosahly méné
vysledkil, nez je stanoveny minimdlni pocet, nejsou z hodnoceni vylouceny, pokud
tuto skutec¢nost vysvétli,

pokud je VO vV roce, za ktery se piedavaji vysledky do hodnoceni, piijemcem
institucionalni podpory na DKRVO vyssi nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysledek
na kazdych dalSich (zapocatych) 10 mil. K¢ podpory,

pro hodnoceni pomoci vzdalenych recenzi vybirad vysledky sama VO, ktera zodpovida
za to, jaké vysledky pro hodnoceni zptistupni.

Clanek 9
Modul 2 — Vykonnost vyzkumu

(1) Pro Modul 2 se bere v uvahu:

(2)

a)
b)

c)
d)

a)

hodnoceni bibliometrickych udaji vsech vysledk VO,

primarné ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (dle WoS) s ohledem na ukazatel kvality
Acrticle Influence score (AIlS),

doplikové pak vysledky v databazi Scopus s nenulovym SJR,

diiraz je kladen na vysoce citované vysledky nachézejici se v prvnim decilu a také na
ostatni vysledky v prvnim kvartilu (Q1) a vysledky v druhém kvartilu (Q2).

Vysvétlivka pojmt Q1, Q2 a prvni decil:

V sefazeném seznamu zdrojii v dané kategorii (dle IF, AIS nebo SJR) se za vysoce
kvalitni obecné oznacuji ty, nachazejici se v prvnim a druhém kvartilu (Q1 a Q2)
—tzn. prvnich 50 % zdroj.

1-10% (prvni decil)

Ql
10 - 25%

Q2 25— 50%
Q3 50 — 75%
Q4 75— 100%
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b)

c)

Nejlepsich 10 % je pak oznacCovano jako prvni decil, a pravé tyto Casopisy jsou
vnimany jako nejkvalitnéjsi a jsou nejlépe hodnocené.

Metodika 17+ sjednocuje vzdy nékolik kategorii z JCR do tzv. FORDU a sefazuje
Casopisy dle AlIS — viz https://veda.k.utb.cz/jcr_ford_ais/

(3) Oborové zpravy Modulu 2 obsahuji:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

celkovy seznam a pocet vysledka VO,

cetnost a procentni podil vSech vysledkli v prvnim decilu a v jednotlivych kvartilech
podle AIS a SJR,

oborov¢ Clenény pocet a procentni podil vysledkli umisténych v prvnim decilu
a v prvnim kvartilu dle AIS a SJR,

srovnani oborového medidnu VO s mezinarodnim (narodnim) medidnem,

pocet publikaci vytvofenych ve spolupraci se zahraniénimi vyzkumnymi
organizacemi,

pocet publikaci vzniklych ve spolupréci s podniky.

Clanek 10
Modul 3 — Spolecenska relevance

(1) Pro Modul 3 plati, ze:

a)

b)

c)

tento modul je dilezity zejména pro VO, které provadéji aplikovany vyzkum a pfimo
slouzi uzivatelim, jako jsou primyslova odvétvi, vetejny sektor nebo jiné VO,

v ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnich dopadi VaVal a jejich vysledk
na spole¢nost a obCany. SpoleCenska relevance je vztazena k vysledktim aplikovaného
vyzkumu, které maji bezprostfedni vyznam pro oblast ekonomiky, statni a vetejnou
spravu 1 pro oblast kulturni politiky,

v ramci tohoto modulu budou také posuzovany vysledky zdkladniho vyzkumu,
které ovliviiyji jednotlivce a spolenost neptimo (maji neptimy dopad).

(2) Modul 3 posuzuje zejména parametry, které sleduji zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

pienos vysledki do praxe,

spolupraci s aplika¢ni sférou,

aktivity pro ptenos znalosti a technologii na neakademické subjekty,
dopad na kvalitu zivota spolecnosti a obcana,

ekonomicky pfinos, pfinos v socialni oblasti, pfinos pro formovani narodni a kulturni
identity.

(3) Dalsi parametry Modulu 3 zahrnuji:

a)
b)
c)
d)

zapojeni studentli do vyzkumné ¢innosti,
vybérové prednasky/seminaie souvisejici s vyzkumem dané VO,
praxe studentd, kvalitu vychovy a uplatnéni doktorandd,

mezinarodni a domaci prestizni ocenéni védeckého prinosu,
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e) mobilitu vyzkumnych pracovniki mezi VO a sektorem primyslu a sluzeb,
resp. uzivateli vysledkt vyzkumu,

f) vyznam VO z hlediska vyvoje regionu,

g) popularizaci a ohlasy.

Clanek 11
Modul 4 — Zivotaschopnost/Viabilita

(1) Modul 4 posuzuje kvalitu fizeni a vnitinich procestt VO v téchto oblastech:

a) vyzkumné prostfedi — organizacni schéma, kvalita fizeni vyzkumu, personalni
politika, struktura a rozvoj lidskych zdrojii, vybavenost a organizace infrastruktury pro
vyzkum,

b) mezinarodni a narodni spoluprace — ¢lenstvi v globalni a narodni vyzkumné komunité,
komunitni aktivity,

c) financovani z externich zdroji — napf. se jedna o:

>
>
>
>
>

mezinarodni a narodni kooperace a prezentace vyzkumu a spoluprace,
staze studentli a mladych védeckych pracovnikd v zahranici,

prestiz vyzkumu,

uspesnost v ziskavani projekti,

postaveni VO podle mezinarodnich ukazateli a statistik,

d) zakladni struktura nakladi a vynosu v jednotlivych letech hodnoceného obdobi:

>

YV V. V V V

vSechny grantové a programové projekty podporované z vefejnych prostiedki
z narodnich zdrojt, zdroji EU a jinych zahrani¢nich zdroji v hodnoceném
obdobi, jichZz je pracovist¢ piijjemcem nebo dalSim piijemcem,
resp. spolupfijemcem,

smluvni vyzkum,

kolaborativni vyzkum a transfer technologii,
externi financovani (ucelové a smluvni),
ptijmy z licenci a spin-off,

vynosy z prodeje patentl a licen¢nich smluv.

Clanek 12
Modul 5 — Strategie a koncepce

(1) Modul 5, ktery hodnoti strategie a koncepce, se dle Metodiky 17+ zabyva sledovanim
parametr ve vyjmenovanych oblastech:

a) pirimétenost a kvalita vyzkumné strategie,

b) mise organizace (cel, strategické sméfovani),

c) koncepce (kroky, jak byla mise napliovana),

d) plnéni koncepce, vize pro dalsi obdobi,
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@)

(3)

(4)

(1)

@)
3)

e) vazba na plnéni koncepce poskytovatele/ziizovatele,

f) piipadna vazba na plnéni vysSich strategickych cila a opatieni vyplyvajicich z platnych
dokumentii na narodni a nadnarodni trovni.

CAST CTVRTA
VYSLEDNE HODNOCENI

Clanek 13
Skalovani (vysledné hodnoceni) vyzkumnych organizaci

A — Vynikajici (excellent) VO, coz znamend, ze ve vyzkumnych parametrech globalnich
obori mezinarodné¢ kompetitivni instituce a/nebo instituce se silnym inovacnim
potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce napliujici
vynikajicim zpiisobem svétenou misi.

B — Velmi dobré (very good) VO, coz je instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky
vyzkumu, dostatecnym inova¢nim potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky
aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji ucelu ztfizeni.

C — Dobra (good) VO, dobra instituce, je instituce ponekud nevyrovnané kvality, ktera
v nékterych parametrech zékladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu dosahujici vyborné
vysledky a/nebo instituce, kterd primérné napliuje ucel ziizeni. VO se strategii a snahou
odstranovat slabé stranky a nedostatky.

Primérna az podprimérna (average to below average) VO, je instituce, ktera je v pievazné
vétsin€ parametr zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu primérnd az podprimeérna
a/nebo se jedna o instituce, kterd nedostate¢né naplnuje ucel ziizeni. Piipadné to mize byt
VO s tadou slabych stranek a nedostatkdl, kterd se vyznacuje omezenou snahou
je odstranovat.

CAST PATA
DETAILNI POHLED NA HODNOCENI I1.

Clanek 14
Definice druhii publika¢nich vysledki

Druhy publikac¢nich (a dalSich ptipustnych) vysledki VO jsou definovany v Piiloze €. 4
Metodiky 17+.

Publikacni vystupy jsou zasadni pro Modul 1 a 2 hodnoceni VO.

Nejvyssi vyznam maji publikacni vystupy typu Jimp — ¢lanky v impaktovaném Casopise.
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Clanek 15
Definice druhi publikacnich vysledku (dle prilohy ¢. 4 M17+)

(1) Recenzovany odborny ¢lanek — Jimp, Jsc, Jost:

a)

b)

c)

Jimp — puvodni/piehledovy c¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery
je obsazen v databazi Web of Science s ptiznakem ,,Article®, ,,Review®, nebo ,,Letter®.

Jsc — puavodni/ptehledovy c¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery
je obsazen v databazi SCOPUSSs ptiznakem ,,Article”, ,,Review®, nebo ,,Letter.

Jost — ptivodni / ptehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, které nespada
do zadné z vyse uvedenych skupin. Rozhodujici je, zda recenzovany odborny clanek
spliiuje obecné pozadavky na tento druh vysledku a prosel fadné procesem recenzniho
fizeni.

(2) Odborna kniha — B:

a)

b)

Odborna kniha prezentuje ptuvodni vysledky vyzkumu, které byly uskutecnény
autorem knihy nebo autorskym tymem, jehoz byl autor ¢lenem. Kniha je neperiodicka
odbornd publikace o rozsahu alesponn 50 tisténych stran vlastniho textu bez
fotografickych, obrazovych, mapovych apod. ptiloh vydana tiskem nebo elektronicky
a posouzend (recenzovand) alesponni jednim obecné uzndvanym odbornikem
z ptislusného oboru formou lektorského posudku (ne vSak z pracovisté autort knihy).

Pokud je kniha vydana v CR, musi byt povinny vytisk registrovan v Narodni knihovng
CR. Pro vysledky typu ,,odborna kniha“ publikované v zahranici predstavuje verifikaci

odkaz na Digital Object Identifier (DOI) nebo Open Access (OA), ¢i dohledatelnost
V mezinarodn¢ uznavaném katalogu.

(3) Kapitola v odborné knize — C:

a)

b)

Kapitola nebo kapitoly v odborné knize (pokud kniha spliiuje definici pro vysledek
druhu B) se uplatiiuje v ptipadé, kdy celd kniha mé jen editora nebo v ptipadech, kdy
autor je v celé knize uveden jako spoluautor (byt’ s mensinovym obsahovym podilem)
a je Clenem autorského kolektivu se zietelné uvedenymi hlavnimi autory. Kapitola
vSak musi mit uvedeného samostatného autora nebo autorsky kolektiv.

Pokud je odbornéd kniha zatazena v RIV jako vysledek druhu B, nemohou byt jeji
kapitoly zatazeny jako vysledek druhu C v ptipadé té¢hoz predkladatele vysledku.

(4) Vysvétleni pojmu ,,stat’ ve sborniku — D:

a)

b)

»Stat’ ve sborniku® prezentuje pivodni vysledky vyzkumu, ktery byl uskutecnén
autorem nebo tymem, jehoz byl autor ¢lenem. Stat’ ma obvyklou strukturu védecké
prace s obvyklym zplsobem citovani zdroji (nikoliv abstrakt) a je zvefejnéna
ve sborniku.

,»Sbornikem* je recenzovana neperiodicka publikace, vydana u pfilezitosti pofadané
konference, seminaie nebo sympozia, kterd obsahuje samostatné stati riznych autort,
které maji vétSinou spole¢ny prvek nebo piibuzné téma a ma pridélen kod ISBN
nebo ISSN, pfipadné oba tyto kody.
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(5) Pro stat’ ve sborniku dale plati, ze je:

a) evidovana v databazi SCOPUS ve zdrojich (,,Sources®) typu Book Series nebo
Conference Proceedings a ma pridélen kod ISBN nebo ISSN, ptipadné oba tyto kody,

b) evidovana v databazi WoS Conference Proceedings Citation Index a ma pridélen kod
ISBN nebo ISSN, ptipadné oba tyto kody,

c) c¢lankem ve zvlastnim ¢isle ¢asopisu evidovaném v nékteré z vyse uvedenych databazi,
které je zaméfeno na publikaci konferencnich piispévku.
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