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Za účelem rozšíření znalostí a dovedností řídicích a dalších relevantních pracovníků, kteří 

zabezpečují specializované činnosti z oblastí, jako jsou personalistika, finanční management 

apod., je těmto pracovníkům nabízeno poměrně bohaté portfolio vzdělávacích aktivit (kurzů). 

Každý z kurzů bude trvat 8 hodin a bude pořádán průměrně 2x ročně. Předpokládaná velikost 

jedné vzdělávané skupiny bude přibližně 8-10 osob. Účastníkům budou k dispozici podkladové 

studijní materiály, zpravidla ve formě prezentačních snímků. 

Pracovníci managementu (širšího) mají k dispozici následující sadu vzdělávacích aktivit: 

Číslo Název vzdělávací aktivity 

VAa1/FAI Evropská charta pro výzkumné pracovníky 

VAa2/FAI Kodex chování pro přijímání výzkumných pracovníků 

VAa3/FAI Etické a profesionální aspekty přístupu pracovníků výzkumné organizace 

k výzkumným činnostem 

VAa4/FAI Pracovní pobídky ve výzkumné organizaci, pracovní podmínky a sociální 

zabezpečení pracovníků součásti výzkumné organizace 

VAa6/FAI Školení v otázkách genderové rovnosti v souladu s dosažením 

co nejkvalitnějších výsledků VaV se zahrnutím pohledu na zabezpečení 

rozvoje mladé generace; následné začlenění pracovníků VaV po naplnění 

rodičových dovolených 

VAd1/FAI Strategie mezinárodní spolupráce 

VAd2/FAI Zabezpečení dvojjazyčnosti podpořené součásti 

VAe1/FAI Transfer výsledků výzkumu do průmyslové praxe 

VAe2/FAI Open Access – trendy otevřeného přístupu k informacím 

VAe3/FAI Autorská práva a nakládání s duševním vlastnictvím 

VAf1/FAI Strategie popularizačních aktivit podpořené součásti 

VAf2/FAI Popularizace výsledků VaV 

VAf3/FAI Tvorba prezentací výsledků VaV 
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Relevantním vedoucím pracovníkům je, v souvislosti s jejich specializací, doporučeno 

absolvovat následující vzdělávací aktivity: 

Číslo Název vzdělávací aktivity 

VAa5/FAI Vzdělávání a školení v oblasti odborné i v oblasti strategického řízení 

výzkumné organizace, včetně jejich kontroly 

VAa8/FAI Znalosti a dovednosti řídicích a dalších relevantních pracovníků v oblasti 

personalistiky a principy Open, transparent, merit based recruitment 

(OTM-R) 

VAa9/FAI Zvyšování znalostí a dovedností v oblasti finančního managementu 

VAc4/FAI Hodnocení výzkumných organizací 

VAc5/FAI Sebehodnocení 

 


