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Za ucelem rozsifeni znalosti a dovednosti fidicich a dalSich relevantnich pracovniki, kteti
zabezpecuji specializované Cinnosti z oblasti, jako jsou personalistika, finanéni management
apod., je témto pracovnikiim nabizeno pomérn¢ bohaté portfolio vzdélavacich aktivit (kurza).
Kazdy z kurza bude trvat 8 hodin a bude potfaddan primérné 2x ro¢né€. Pfedpokladana velikost
jedné vzdélavané skupiny bude piiblizné 8-10 osob. Uastnikiim budou k dispozici podkladové

studijni materialy, zpravidla ve formé prezentac¢nich snimki.

Pracovnici managementu ($irS§iho) maji k dispozici nasledujici sadu vzdélavacich aktivit:

Cislo Nazev vzdélavaci aktivity

VAal/FAl  Evropska charta pro vyzkumné pracovniky

VAa2/FAl  Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika

VAa3/FAI  Etické a profesionalni aspekty piistupu pracovnikti vyzkumné organizace
k vyzkumnym ¢innostem

VAa4/FAl  Pracovni pobidky ve vyzkumné organizaci, pracovni podminky a socialni
zabezpeceni pracovniki soucésti vyzkumné organizace

VAa6/FAl  Skoleni v otazkach genderové rovnosti v souladu s dosazenim
co nejkvalitnéjsich vysledki VaV se zahrnutim pohledu na zabezpeceni
rozvoje mladé generace; nasledné zaclenéni pracovnikli VaV po naplnéni
rodi¢ovych dovolenych

VAd1/FAl  Strategie mezinarodni spoluprace

VAd2/FAl  Zabezpeceni dvojjazycnosti podpoiené soucasti

VAel/FAl  Transfer vysledkt vyzkumu do pramyslové praxe

VAe2/FAl  Open Access — trendy otevieného piistupu k informacim

VAe3/FAl  Autorska prava a nakladani s dusevnim vlastnictvim

VAfL/FAI Strategie populariza¢nich aktivit podpofené soucasti

VAf2/[FAlI  Popularizace vysledki VaV

VAf3/FAlI  Tvorba prezentaci vysledki VaV
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Relevantnim vedoucim pracovnikiim je, Vv souvislosti sjejich specializaci, doporuceno
absolvovat nésledujici vzdélavaci aktivity:

Cislo

VAa5/FAI

VAa8/FAI

VA9/FAI

VAC4/FAI

VACS5/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity

Vzdélavani a Skoleni v oblasti odborné i v oblasti strategického fizeni
vyzkumné organizace, véetné jejich kontroly

Znalosti a dovednosti fidicich a dalSich relevantnich pracovnikli v oblasti
personalistiky a principy Open, transparent, merit based recruitment
(OTM-R)

ZvySovani znalosti a dovednosti v oblasti finanéniho managementu
Hodnoceni vyzkumnych organizaci

Sebehodnoceni
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