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Za ucelem  zajisténi  rovnovdzného  profesniho  rozvoje  bude = vyzkumnym
pracovniklim/pracovnicim nabizena cela fada vzdélavacich aktivit (kurzti). Kazdy z kurzt bude
trvat 8 hodin a bude pofadan primérné 2x ro¢né. Predpokladand velikost jedné vzdélavané

skupiny bude piiblizné 8-10 osob. U&astnikim budou k dispozici podkladové studijni

materidly, zpravidla ve formé prezentacnich snimkii.

Vyzkumnym pracovnikiim je doporu¢ovana uc¢ast na néasledujicich vzdélavacich aktivitach:

Cislo
VAal/FAI
VAa2/FAI

VAa3/FAI

VAa4/FAI

VAa6/FAI

VACc3/FAI
VAc4/FAI
VACcS5/FAI
VAdI/FAI
VAd2/FAI
VAel/FAI
VAe2/FAI
VAe3/FAI
VAf1/FAI
VAf2/FAI

VAf3/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki

Etické a profesionalni aspekty pfistupu pracovnikii vyzkumné organizace
k vyzkumnym ¢innostem

Pracovni pobidky ve vyzkumné organizaci, pracovni podminky a socidlni
zabezpeceni pracovnikil soucasti vyzkumné organizace

Skoleni v otazkdch genderové rovnosti v souladu s dosazenim

co nejkvalitnéjSich vysledklt VaV se zahrnutim pohledu na zabezpeceni
rozvoje mladé generace; nasledné zaClenéni pracovnikit VaV po naplnéni
rodi¢ovych dovolenych

Metodika piipravy mezinarodnich projektt

Hodnoceni vyzkumnych organizaci

Sebehodnoceni

Strategie mezinarodni spoluprace

Zabezpeceni dvojjazycnosti podpofené soucasti
Transfer vysledkll vyzkumu do priimyslové praxe

Open Access — trendy otevieného pfistupu k informacim
Autorska prava a nakladani s duSevnim vlastnictvim
Strategie popularizacnich aktivit podpotfené soucasti
Popularizace vysledki VaV

Tvorba prezentaci vysledkt VaV
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Postdoktorandim a mladym vyzkumnym pracovnikim (do 5 let od ziskani Ph.D.)

je pak doporucovéna predevsim nasledujici sada kurzi:

Cislo

VAa7/FAI

VAalO/FAI
VAc1/FAI

VACc2/FAI

VACc3/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity

Skoleni mladych vyzkumnych pracovniki — studenti DSP a postdoktorandi
— za ucelem jejich profesniho rozvoje a zvyseni jejich konkurenceschopnosti
ve vyzkumu, vyvoji a praxi

Skoleni v oblasti realizace mentoringovych programii
Tvorba kvalitnich publikac¢nich vystupti

Metodika pfipravy projekti s vysokou pravdépodobnosti jejich pfijeti
poskytovateli finan¢nich prostredka

Metodika piipravy mezinarodnich projektt

Naopak zkuSenym vyzkumnym pracovnikim (seniorim) je nad ramec zikladni sady

pro vyzkumné pracovniky doporu¢ovano absolvovat také:

Cislo

VAalO/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity

Skoleni v oblasti realizace mentoringovych programii

Akademicti pracovnici FAI by méli byt proSkoleni v nasledujicich oblastech:

Cislo

VAd2/FAI
VAel/FAI
VAe2/FAI

VAe3/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity

Zabezpeceni dvojjazycnosti podpofené soucasti
Transfer vysledkil vyzkumu do priimyslové praxe

Open Access — trendy otevieného pfistupu k informacim

Autorska prava a nakladani s dusevnim vlastnictvim
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Studentiim doktorskych studijnich programii je doporuceno absolvovat tyto vzdélavaci aktivity:

Cislo
VAal/FAI
VAa2/FAI

VAa3/FAI

VAa4/FAI

VAa6/FAI

VAa7/FAI

VAalO/FAI
VAcl/FAI

VACc2/FAI

VACc3/FAI
VAdI/FAI
VAel/FAI
VAe2/FAI
VAe3/FAI
VAf1/FAI
VAf2/FAI

VAf3/FAI

Nazev vzdélavaci aktivity
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
Kodex chovani pro pfijiméani vyzkumnych pracovniki

Etické a profesionalni aspekty pfistupu pracovnikli vyzkumné organizace
k vyzkumnym ¢innostem

Pracovni pobidky ve vyzkumné organizaci, pracovni podminky a socialni
zabezpeceni pracovnikl soucasti vyzkumné organizace

Skoleni v otazkdch genderové rovnosti v souladu s dosazenim

co nejkvalitnéjSich vysledki VaV se zahrnutim pohledu na zabezpeceni
rozvoje mladé generace; nasledné zaclenéni pracovnikd VaV po naplnéni
rodic¢ovych dovolenych

Skoleni mladych vyzkumnych pracovniki — studenttt DSP a postdoktorandi
— za ucelem jejich profesniho rozvoje a zvySeni jejich konkurenceschopnosti
ve vyzkumu, vyvoji a praxi

Skoleni v oblasti realizace mentoringovych programi
Tvorba kvalitnich publikacnich vystupt

Metodika piipravy projekti s vysokou pravdépodobnosti jejich pfiijeti
poskytovateli finan¢nich prostiedk

Metodika piipravy mezindrodnich projekta

Strategie mezinarodni spoluprace

Transfer vysledktl vyzkumu do priimyslové praxe

Open Access — trendy otevieného pfistupu k informacim
Autorska prava a nakladani s dusevnim vlastnictvim
Strategie popularizacnich aktivit podpotfené soucasti
Popularizace vysledki VaV

Tvorba prezentaci vysledkt VaV
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