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CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tento dokument vymezuje zakladni principy tykajici se rovnych pftilezitosti zen a muzi,

(2)

3)

které jsou na Fakulté aplikované informatiky (dale jen ,,FAI*) uplatiiovany, a to jak
v otazce pracovnépravnich vztaht, tak v otazce pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
pficemz za zaklad byly brany zésady etického chovani osob pracujicich a studujicich
na FAI, které jsou zakotveny v Etickém kodexu UTB ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB), ktery
je ptilohou Statutu UTB. Jejich dodrzovani je zdvazné pro vSechny zaméstnance
a studenty, ktefi jsou povinni zejména:

a) dodrzovat platné zakony, Listinu zakladnich prav a svobod, vnitini pfedpisy a vnitini
normy UTB a jejich soucasti,

b) respektovat jedine¢nost kazdého ¢loveka,
c) obhajovat a neposkozovat dobré jméno a opravnéné zajmy UTB,
d) neobhajovat a nekryt neetické chovani.

Genderova politika FAI je rovnéZz zalozena na zdsadach rovnych pftilezitosti Zen a muzii,
které jsou nadefinovany smérnici rektora SR/7/2020 - Zéasady politiky rovnych ptileZitosti
na FAI ve vztahu k rovnym pfilezitostem byly prevzaty do ¢asti druhé a tfeti tohoto
materialu.

Pokud jde o legislativni a metodické zdroje, vychazi genderova politika FAI predev§im
z téchto pravnich predpisti a metodickych materialt:

a) ze zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (tzv. antidiskriminacni zakon),

b) z Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v CR na léta 2014-2020, kterou pfijala vlada
CR na zakladé usneseni ¢. 931 ze dne 12. listopadu 2014,

¢) z dalsich pfislusnych pravnich predpisti CR,

d) z dotCenych pravnich ptfedpisti a metodickych materidlit EU, a to v¢etné¢ Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniktl, které byly vypracovany v bieznu 2005. Tyto maji za kol pfispivat
k rozvoji atraktivniho a dlouhodobé fungujictho veédeckého pracovniho trhu
v Evropské unii. V ramci nich je naformulovdno 40 principi (Principy EC&C)
pro oblasti tykajici se povolani a kariéry vyzkumnych pracovnikli. Nejvyznamnéjsi
z pohledu genderu jsou tyto Principy EC&C: ,,10. Nediskriminace®, ,,27. Rovnovaha
mezi pohlavimi a ,,35. Ugast v rozhodovacich subjektech*.
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Clanek 2
Zaméreni a dlouhodoba orientace

(1) Genderova politika FAI vychazi z jiz prokdzanych piistupti vyspélych zemi EU,
kde uplatiiované antidiskriminacni principy zvysuji konkurenceschopnost vyzkumnych
instituci predevs$im proto, Ze tyto umi rozvijet, ziskat a udrzet nejlepsi talenty bez ohledu
na vek, pohlavi, ndbozenské vyzndni, sexualni orientaci nebo ptivod, a proto:

a)

b)

FAI se zasazuje o rovny piistup, rovné Sance a dodrzovani nediskriminacnich principti
u vSech svych zaméstnanct a studentt,

FAI povazuje diverzitu ve vyzkumnych a dalSich pracovnich tymech za konkuren¢ni
vyhodu a usiluje o prosazovani genderové rovnosti a diverzity ve vSech fazich
vyzkumu, vyvoje a inovaci,

FAI se snazi o to, aby nejlepsi znalosti a zkuSenosti vSech vyzkumnik® (muzi i Zen)
byly vyuzivany k rozvoji procesi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich bez ohledu
na pohlavi, rasu, etnicky ptivod, ndbozenské vyznéni, viru, zdravotni postizeni, v€k
¢i sexualni orientaci a politické presvédceni osob podilejicich se na vyzkumu.

CAST DRUHA
ZASADY ROVNYCH PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

Clanek 3
Definice zasad rovnych prilezitosti Zen a muzu

(1) Pro zajisténi rovnych pitilezitosti vSech osob, aniz by tato politika byla upfednostiiovana
pied kritériem kvality a schopnostmi jednotlivcl, se FAI zavazuje k dodrzovani téchto
zasad:

a)

b)

c)

d)

genderova rovnost se uplatituje ve vSech procesech v oblasti fizeni, institucionalni
a personalni politiky, pedagogické a védeckovyzkumné ¢innosti i ostatnich ¢innosti
FAI,

FAI provadi a podporuje opatfeni pro dosazeni vyvazené¢ho zastoupeni Zen a muzil
na vSech urovnich a ve vSech funkcich,

FAI zachovava politiku rovnych pfilezitosti pfi pfijimani do pracovniho pomeéru
1 béhem dalsich etap kariérniho postupu,

vyzkumnych tymt,

FAI ¢ini opatfeni pro vyvazovani pracovniho a osobniho zivota muzl i zen. Umoziiuje
pruzné rozvrzeni pracovni doby, praci na castecny tvazek a podporuje zvysSeni
navratnosti po rodiCovské dovolené. V internim hodnoceni zohlediiuje kariérni
prestavku z divodu rodic¢ovstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou,

FAI dba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésiuje, nezneviditeliiuje
a nediskriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického piivodu a jinych divodu.
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Clanek 4
Postup pri porusovani zasad rovnych prilezitosti Zen a muzi

Ze SR/7/2020 - Zasady politiky rovnych pftilezitosti na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢
vyplyva, Ze pfi poruSovani zasad rovnych pftilezitosti Zen a muzi ma osoba dotena
diskrimina¢nim jednanim moznost obratit se na ombudsmana/ombudsmanku,
nadfizeného, Etickou komisi a vysokoskolsky odborovy svaz a postupuje pii tom dle
antidiskrimina¢niho zakona.

CAST TRETI
POVINNOSTI OSOB VE VZTAHU K ROVNYM PRILEZITOSTEM

Clinek 5
Povinnosti osob pusobicich na FAI ve vztahu k rovnym prileZitostem

Povinnosti osob pracujicich a studujicich na FAI ve vztahu k rovnym pfilezitostem jsou
upraveny v piiloze Statutu UTB ,,Eticky kodex UTB* a rovnéz v ptipad¢ zaméstnancu
,,Pracovnim fadem®.

Zaméstnanci a studenti FAI respektuji jedine¢nost kazdého ¢loveéka a odmitaji diskriminaci
na zéklad¢ plvodu, etnické piislusnosti, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace
¢1 nabozenského a politického presvédceni.

Zameéstnanci a studenti FAI respektuji lidskou diistojnost, stejnd prava pro vSechny bez
rozdilu, nedopoustéji se diskriminace kterékoliv skupiny osob a zdrzi se jakéhokoliv
jednani, které by mohlo byt povazovano za sexudlni ¢i genderové podminéné obtézovani.

Osoby pracujici na FAI jsou v souvislosti s vykonem své prace povinny dodrZzovat zasady
spoluprace s ostatnimi osobami pracujicimi na UTB, dbat, aby nebyly narusovany
mezilidské vztahy na pracovisti, dodrzovat zasady rovnych ptilezitosti Zen a muzl a zdrzet
se jakéhokoliv diskrimina¢niho chovani.

Osoby ptisobici na FAI ve vedoucich pozicich jsou povinny pfi stanovovani a ukladani
pracovnich ukoli podfizenym zaméstnankynim a zaméstnanclim, v rdmci organizace,
fizeni a kontroly jejich prace postupovat tak, aby nedochazelo k porusovani zasad rovnych
ptilezitosti ani k zadné jiné formé diskriminace.

Kazda osoba puisobici na FAI ve vedouci pozici odpovida za to, Ze na ji vedeném pracovisti
nedochazi k porusovani zasad rovnych pfilezitosti ani k zadné jiné formé& diskriminace.
Za timto ucelem Cini pribézné vhodna opatieni.
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