EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Podpora postdoktorandii
v regionalnim vyzkumném centru CEBIA-Tech

Nazev projektu: Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné (RoKaVaV-UTB)
Reg. ¢.: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243
Case: 2018CZ353848



Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Tento interni metodicky pokyn upravuje podporu postdoktorandii v Centru bezpecnostnich,
informacnich a pokroc€ilych technologii (CEBIA-Tech) na Fakult¢ aplikované informatiky
(FAI) Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB).
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Clanek 2
Definice postdoktoranda

Postdoktorandem je pro ucely této metodiky chapan védecko-vyzkumny pracovnik,
absolvent doktorského studijniho programu v CR nebo zahraniéi (s udélenym titulem
Ph.D. ¢i jeho ekvivalentem), ktery ukoncil doktorské studium nejvyse 5 let od néastupu
na piislusnou pracovni pozici.

Uvedena lhiita 5 let se pfipadné prodluZzuje o dobu matetské a rodiCovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni) a vojenské
sluzby.

Datum uspésného ukonceni doktorského studia postdoktorand prokazuje ovétenou kopii
diplomu. V ptipadé ziskani titulu Ph.D. ¢i jeho ekvivalentu v zahrani¢i a vyhotoveni
diplomu v jiném, nez anglickém jazyce je vyzadovan také ovéteny pieklad diplomu do
anglického jazyka.

Clanek 3
Pracovni napli postdoktoranda

Postdoktorand je védecko-vyzkumny pracovnik, zpravidla zaméfeny na konkrétni
védecko-vyzkumné téma ¢i projekt. Toto zaméfeni je vzdy uvedeno ve vypsaném
vybérovém fizeni.

Postoktorand pracuje pod dohledem svého mentora, kterym je zkuSeny védecko-vyzkumny

¢1 akademicky pracovnik. Mentor je postdoktorandovi pfidélen na zac¢atku jeho pracovniho
pomeéru k FAI/CEBIA-Tech.

Pracovni néplni postdoktoranda je primarné védecko-vyzkumna ¢innost. Postdoktorand
tedy nema pedagogické povinnosti, s vyjimkou postdoktorandskych pozic financovanych
ze zdroji, jejichz poskytovatelé¢ tuto povinnost vyzaduji. V tomto piipadé¢ musi byt
pozadavek na vyuku a jeji rozsah uveden ve vybérovém fizeni na pfislusnou
postdoktorandskou pozici.
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Clanek 4
Vybérové Fizeni na postdoktoranda

Vybérova fizeni na postdoktorandské pozice jsou vypisovana dle aktualnich potieb
FAI/CEBIA-Tech a moznosti zdrojt financovani.

Vybérova fizeni probihaji v souladu s principy otevienosti, transparentnosti a zasluhovymi
kritérii (politika OTM-R).

Vybérové fizeni je vzdy vypsano v Ceském i anglickém jazyce, pficemz je vyrazné
doporuceno zveiejnit anglickou verzi na mezinarodnich portdlech (napt. Euraxess,
LinkedIn ¢i ResearchGate).

Vybérova fizeni respektuji piipadnd specifika dand pozadavky konkrétnich zdroja
financovani.

Clanek 5
Pracovni smlouva a mzdové podminky postdoktoranda

Pracovni smlouva je s postdoktorandem sjedndvdna vzdy na dobu urcitou, nejcastéji
na 1 az 3 roky v zavislosti na zdroji financovani postdoktorandské pozice.

Pro ptipadné prodlouzeni pracovni smlouvy, a to i na dobu neurcitou, je mozno definovat
pozadavky na mozné kariérni posuny (napf. povinnost zahrani¢ni staze) a pozadované
vystupy (napf. urcitd troven publikacni ¢innosti).
Mzdové podminky postdoktorandii se fidi Mzdovym piedpisem UTB ve Zling
a podminkami poskytovatelli zdroje financovani.
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