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Podpis opravnéné

. doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., dékan FAI, v.r.
osoby:

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Tato smérnice stanovi zpusob kvalifikacniho zatazeni pracovniki do Regionalniho
vyzkumného centra bezpe¢nostnich, informacénich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech
(dale jen Centrum), jejich pfijimani, napliovani kritérii pro zvySovani kvalifikace a s tim
spojeny kariérni postup, plisobeni ve vztahu k aplikacni sféfe i zahranici a zptisob ukonceni
¢innosti v Centru.

Clanek 2
Postup pii pfijimani pracovnikia Centra

(1) Novi pracovnici budou do pracovniho poméru na Centrum piijimani na konkrétni
pozici vybérovym fizenim v souladu s pravidly pro vybérova tizeni provadénd na UTB,
zejména v souladu s ptilohou €. 1 této smérnice. Podle této smérnice je pro kazdé
vyberové fizeni sestavena vybérova komise. Povinnymi ¢leny komise pro vybérové
fizeni je d€kan FAI, teditel Centra a vedouci vyzkumného programu, do kterého je
pracovnik pfijiman. Kone¢né rozhodnuti o pfijeti/neptijeti je v kompetenci tfeditele
Centra.

(2) Pti vybéru na vSechny vyzkumné pozice bude kromé piehledu v piislusném oboru
posuzovan zejména pocet a kvalita dosazenych publikacnich a aplikacnich vysledkt
VaV a zkuSenosti se spolupraci s aplikacni sférou (prikaznd ucast v projektech
smluvniho nebo kolaborativniho vyzkumu, finan¢ni objem vyprodukovany danym
pracovnikem ze smluvnich zakazek apod.).

(3) Vzhledem k tomu, Ze Centrum je organiza¢ni jednotkou FAI a tim i UTB, bude
administrativni personalni agenda nov¢é pfijimanych pracovniki zabezpecena
Personélnim odborem rektordtu UTB ve Zling.
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Clanek 3
Kvalifika¢ni zafazeni

(1) Centrum je tvofeno dvéma pracovnimi tymy:
a) Vyzkumny tym,
b) Manazersky tym centra.

(2) Ulohou ,,Vyzkumného tymu“ je realizovat vyzkumné, vyvojové a inovaéni &innosti
v ramci zakladni vyzkumné agendy Centra, projektii podporovanych poskytovateli
finan¢ni podpory VaV (narodni i mezinarodni) a projekti smluvniho vyzkumu.

(3) Ulohou ,,Manazerského tymu“ je organizaéni a administrativni zaji§téni funkénosti
Centra. Déle zabezpecuje soucinnost Centra s vedenim FAI a pfislusSnymi odbory
rektoratu UTB ve Zlin¢€ a s poskytovateli podpory VaV, zpracovava vSechny podklady,
tykajicich se financovani Centra.

(4) Pracovnici ,,Vyzkumného tymu“ mohou byt zafazeni do nasledujicich pracovnich
pozic:

a) vedouci vyzkumného programu (zafazeny do mzdové tfidy A4 nebo A3),
b) vyzkumny pracovnik — senior (zafazeny do mzdové tiidy A4, A3 nebo A2),
C) vyzkumny pracovnik — junior (zafazeny do mzdové tiidy A2 nebo Al),

d) Ph.D. student. — (zafazeny nejvyse do mzdové tiidy Al).

(5) Kvalifika¢ni pozadavky vyzkumnych pracovnikii Centra, zafazenych do téchto
kategorii, jsou rdmcové€ charakterizovany v Piiloze ¢. 3 ke Mzdovému piedpisu UTB
ve Zlin¢€, odstavci ,,Charakteristika mzdovych tiid*.

(6) Pracovnici ,,Manazerského tymu‘ mohou byt zafazeni do pracovnich pozic:
a) feditel Centra*,
b) zastupce feditele centra*,
C) projektovy manazer,
d) asistentka feditele Centra,
e) administrativné-finanéni pracovnik,
f) admistrativné-organizacni pracovnik.

*Reditel Centra i jeho zastupce jsou zpravidla souéasné vyzkumnymi pracovniky, zafazenymi
do nékterého z vyzkumnych programi.

(7) Zatazeni pracovnikii ,,Manazerského tymu* do Mzdové tarifni tfidy se tidi Ptilohou
¢. 2 ke Mzdovému ptedpisu UTB ve Zlin¢ v ndvaznosti na jejich pracovni népln,
uvedenou Vv Ptiloze ¢. 3 ke Mzdovému piedpisu UTB ve Zlin¢. Uvedené pozice, jejich
pracovni ndpli i rozsah mohou byt ménény podle aktualnich pozadavki na aktualni
zabezpeteni chodu Centra. Upravy obsahii i rozsahu prace na tchto pozicich jsou v
pravomoci feditele Centra, av§ak vSechny zmény jsou provadény v souladu s aktudlnim
znénim Zakoniku prace.

(8) Pracovnici Centra pfijimani na feSeni konkrétniho projektu budou pfijimani vzdy na
dobu ur¢itou — na dobu feSeni projektu. Délka sjednaného pracovniho poméru
U ostatnich pracovnikli se fidi obecnymi pravidly Zakoniku prace aplikovanymi
jednotné na UTB.
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Clanek 4
Hodnoceni vyzkumnych pracovnikia Centra

(1) Hodnoceni pracovnikti vyzkumnych tymit Centra probiha s periodou 1 roku.

(2) Pracovnici vyzkumnych tymt budou periodicky hodnoceni na zaklad¢ vykonovych
parametri metodikou, platnou pro akademické a védecké pracovniky FAI, kterd je
obsahem Smérnice dékana SD/03/20 ,,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvlrcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki FAI®.

(3) Na zaklad¢ vyse popsaného hodnoceni vSech vyzkumnych pracovnikii Centra bude
také nastavena variabilni slozka jejich mzdy (osobni hodnoceni), kterd spolu s tarifni
sloZkou mzdy stanovenou mzdovych vymérem (soucést pracovni smlouvy), bude tvofit
celkové finanéni ohodnoceni pracovnika Centra na dalsi 12mési¢ni obdobi.

Clinek 5
Kariérni postup

(1) Pro ucely kariérniho postupu probiha periodicky evaluace dosazenych vysledku
vyzkumnych pracovnikti kazdé tfi roky od jeho nastupu na pracovisteé, popiipadé na
zadost vyzkumného pracovnika nebo jeho nadfizeného.

(2) Pravidelna evaluace nebo mimofadna zadost o evaluaci je posuzovana Evaluacni
komisi, kterou tvoii feditel Centra (piedseda komise), dékan FAI, vedouci vyzkumnych
programt, popf. jejich zastupci. Komise mize byt doplnéna o jednoho ¢lena, ktery
nema pracovni uvazek na UTB ve Zlin¢ (s pracovnim zafazenim odpovidajici
kategoriim A4 nebo A3 dle Mzdového predpisu UTB ve Zlin€). Externi ¢leny komise
jmenuje dé€kan FAL

(3) Jednani komise svolava predseda komise.

(4) Podkladem pro evaluaci bude na zakladé poslednich tii periodickych hodnoceni podle
¢lanku €. 4 této smérnice vyplnény formuléi , Kvantifikovand kritéria pro evalua¢ni
fizeni vyzkumnych pracovniki CEBIA-Tech (podle Pfilohy ¢. 2 k této smérnici)
a vyjadfeni pfimého nadfizeného pracovnika, popt. dalSich nadfizenych pracovnikil
hodnoceného vyzkumného pracovnika.

(5) Komise vypracuje na zakladé tajného hlasovani stanovisko k provadéné evaluaci, a to
pfeda fediteli Centra.

(6) Rozhodnuti o uspésnosti/netispésnosti evaluace na zakladé stanoviska Evaluaéni
komise je v pravomoci feditele Centra.

(7) Na pretazeni do vyssiho stupné pracovniho zafazeni neni pravni narok.

(8) Uspé&sni vyzkumni pracovnici, ktefi se navic vyznamné podileji na edukaénim procesu
ve spolupraci s ostatnimi organiza¢nimi jednotkami FAI, popi. UTB, realizujicimi
studijni programy a obory, se mohou uchdzet o védecko-pedagogické tituly docent
nebo profesor. Kritéria pro zahdjeni habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem jsou jednoznacné definovéana aktualni smérnici dékana FAI

(9) Kariérni postup pracovniki realizaéniho tymu Centra je projednavan na jednani vedeni
Centra.
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Clanek 6
Sankce za neplnéni povinnosti pracovnika Centra

(1) Pii negativnim vysledku evaluace dosazenych vysledkti vyzkumnych pracovnika
(nepInéni minimélnich vykonnostnich limiti)) mohou byt uplatnény na navrh Evaluaéni
komise nasledujici sankce:

a) pracovnik je piefazen do nizsi kategorie,
b) pracovnikovi je redukovan pracovni uvazek,
C) s pracovnikem je rozvazan pracovni pomér s Centrem.

(2) Pfi opakovaném poruSeni pracovnich povinnosti, vyplyvajicich z popisu prace
pracovnikl ,,ManazZerského tymu®, mize byt s pracovnikem rozvazan pracovni pomeér
s Centrem.

(3) O vyse uvedenych sankcich rozhoduje feditel Centra v souladu s aktudlnim znénim
Zékoniku prace na zdkladé¢ navrhu Evaluacni komise a nadfizenych pracovnikl
dotceného pracovnika a po projedndni ve Vedeni Centra.

Clanek 7
Piilohy

(1) Soucasti Kariérniho fadu CEBIA-Tech jsou tyto ptilohy:

a) Priloha ¢. 1 - Zakladni principy realizace vybérovych fizeni pro obsazovani mist
veédeckych pracovnikit CEBIA-Tech,

b) Piiloha ¢ 2 - Formulafr ,Kvantifikovana kritéria pro evalua¢ni fizeni
vyzkumnych pracovnikiit CEBIA-Tech®.

doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. v.r.
deékan FAI
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Priloha ¢. 1 Kariérniho Fadu Centra bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii

Zakladni principy realizace vybérovych Fizeni pro obsazovani
mist védeckych pracovnikii CEBIA-Tech

Tato ptiloha Kariérniho fadu CEBIA-Tech doporucuje postup pfi realizaci vyberovych fizeni
pro obsazovani mist védeckych pracovniki Centra bezpec¢nostnich, informacnich
a pokrocilych technologii (dale jen CEBIA-Tech) Fakulty aplikované informatiky (dale jen
FAI).

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Pracovni mista védeckych pracovnikit CEBIA-Tech se obsazuji na zaklad¢é vybérového
fizeni, ktera jsou vedena plné v souladu s principy OTM-R (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment) a pozadavky stanovenymi v Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikli a v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky.

(2) Od vybérového fizeni lze upustit pfi opakovaném sjednavani pracovniho poméru
s védeckym pracovnikem, jde-li o obsazeni jim zastdvan¢ho mista. Od vybérového
fizeni lze dale upustit v pfipadé zmény organiza¢niho zaclenéni pracovnika v ramci
UTB ve Zliné¢.

(3) Od vybérového tizeni lze upustit v ptipadé realizace dota¢niho projektu a planovaném

zaClenéni pracovnika v projektovém tymu, pokud pravidla poskytovatele dotace
nevyzaduji jinak.

Clanek 2
Vypsani vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni na obsazeni mista védeckého pracovnika CEBIA-Tech vypisuje dékan
FAI (déle jen ,,vypisovatel*) v soucinnosti s Personalnim odborem UTB.

(2) Vypsani vybérového ftizeni musi vypisovatel prostiednictvim Personalniho odboru
UTB zvetejnit ve veifejné Casti internetovych stranek UTB nejméné 30 dnl pied
koncem lhity pro podani ptihlasky do vybérového fizeni.

(3) S cilem zvysit povédomost o nabizené pozici muze vypisovatel v soucinnosti
S Personalnim odborem ve stejné lhité inzerovat nabidku s vyuzitim medii (socidlni
sité, inzeraty zejména v odborném a zahrani¢nim tisku, piimé osloveni vhodnych
kandidatii s nabidkou tcasti ve vyb&érovém fizeni apod.).

(4) Vypsani vybérového fizeni musi ve vsech piipadech vzdy obsahovat zejména:

a) nazev soucasti UTB, na které se pracovni misto obsazuje,

b) charakteristiku obsazovaného pracovniho mista (zejména nazev pracoviste,
pozadované ¢innosti, ptipadné i mzdové podminky),

c) kvalifikacni pozadavky a dalsi podminky, které musi osoba uchazejici se
0 obsazované pracovni misto (dale jen ,uchaze¢*) spliovat (zejména
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pozadované vzdélani, akademické tituly, védecké hodnosti, védecko-
pedagogické tituly, délku, druh a obor praxe, jazykové znalosti),

d) nalezitosti ptihlasky do vybérového fizeni (zejména doklady osvédCujici
zpusobilost uchazece zastdvat obsazované pracovni misto, Cestné prohlaseni
0 bezuhonnosti), lhiitu pro jeji podani a zptisob jejiho podani,

e) predpokladané datum vzniku pracovniho poméru.

Clanek 3
Komise pro vybérové fizeni

(1) Vybérové ftizeni uskuteéiiuje komise pro vybérové fizeni (dale jen ,komise®),
jmenovana vypisovatelem nejpozdéji do 7 dnl od uplynuti lhiity pro podani ptihlasky
do vybérového tizeni (dale jen ,,lhiita pro ptihlaseni®).

(2) Komisi tvoii pfedseda a dalsi ¢lenové komise. Komise je nejméné péticlenna.
Vypisovatel miize komisi rozsifit azZ na sedmi¢lennou.

(3) Piedsedu komise stanovi vypisovatel.
(4) Dalsimi ¢leny komise jsou zpravidla:
a) védecky nebo akademicky pracovnik z piislusného pracovisté,
b) zastupce pfislusného akademického senatu,
c) akademicky pracovnik z piislusné soucasti UTB,
d) odbornik mimo pfislusnou soucast UTB s relevantni odbornosti.

(5) Jednani komise je nevetejné. VSichni ¢lenové komise jsou vazani mlcenlivosti o vSech
dilezitych skute¢nostech, ve smyslu zvlaStnich pravnich predpisi.

(6) Povinnosti vSech ¢lenti komise je:

a) seznamit se s pravidly pro prubéh vybérového fizeni stanovenych timto
dokumentem, pokud se jedna o jejich prvni ucast v komisi,

b) znat pozadavky na kandidaty, které byly stanoveny vramci vypsaného
vybérového fizeni,

c) prostudovat vsechny dokumenty, které zajemci o nabizenou pozici poskytli, a to
pfed zahdjenim vybéroveho fizeni,

d) osobné se ucastnit celého zasedani vybérové komise

e) ve vSech smérech respektovat pozadavky stanovené v Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki a v Evropské chart¢ pro vyzkumné
pracovniky (prithlednost pfijimaciho procesu, rovné zachazeni se vSemi
kandidaty, otevienost pracovnikiim z evropského pracovniho trhu atd.)

f) respektovat metodologii, kterou bude komise piipadné vyuZzivat a na které se
pfedem dohodla (kladeni urcitého typu odbornych otazek, forma hodnoceni
predlozenych projekt, urovenn znalosti cizich jazykl, bodové hodnoceni
jednotlivych hodnocenych kritérii a ptipadné i jejich vaha apod.)

(7) Komise se usnasi hlasovanim na zasedani, kterému musi byt pfitomna vétSina jejich
Clentl. Hlasovani je tajné, pokud se komise nedohodne jinak.
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(8) Usneseni komise je platné, hlasuje-li pro n¢ vétSina vSech ¢lenti komise. Pfi rovnosti
hlast rozhodne o vysledku hlasovani predseda komise.

(9) O pribéhu zasedani a usneseni komise je pofizen zapis, ktery podepiSe piedseda
a vSichni ¢lenové komise pfitomni na zasedani a ktery pfedseda komise nejpozdéji do
3 pracovnich dnll od konani zasedéani pteda vypisovateli.

Clanek 4
Pribéh vybérového Fizeni

(1) Nejpozdeji do 5 pracovnich dnit od uplynuti lhity pro piihlaSeni zajisti Personalni
odbor UTB zvetejnéni sdéleni o poctu uchazeci ve veiejné €asti internetovych stranek
UTB. Zde téz nasledn¢ zvetejni terminy zasedani komise.

(2) Podal-li do vybérového fizeni ptihlasku alespon jeden uchaze¢, uskute¢ni komise
nejpozdéji do 30 dnli od uplynuti lhity pro pifihlaSeni prvni kolo vybérového fizeni,
v némz na zdkladé¢ vyhodnoceni ptihlaSek uchazectl, ptipadné osobnich a pohovort
s uchazeci, rozhodne, kteti uchazeci vyhovéli podminkdm vybérového fizeni podle ¢l.
2 odst. 3 pism. ¢) a d), a doporuci vypisovateli:

a) piijeti ¢i nepfijeti jednotlivych uchazect do pracovniho poméru a potadi téch
uchazecu, jejichz piijeti doporucuje, nebo
b) uskutecnéni druhého kola vybérového fizeni, do kterého postoupi komisi uréeni

uchazeci z prvniho kola a ve kterém komise rozhodne o svém doporuceni podle
pismena a).

(3) Pohovory s uchazec¢i mohou byt provadény v ramci osobniho setkani nebo s vyuzitim
audiovizudlni techniky (zejména u uchazect ze zahranici).

(4) Ve druhém kole vybérového fizeni, které se kona nejpozdéji do 45 dni od uplynuti
lhiity pro piihlaseni, mize komise po uchaze¢i pozadovat osobni vystoupeni a
zodpovézeni otazek polozenych ¢leny komise.

(5) Nejpozdeji do 7 pracovnich dnti od usneseni komise o doporuceni poradi uchazeci
rozhodne vypisovatel na zaklad¢ pribéhu vybérového fizeni a doporuceni komise,
0 kone¢ném vybéru a potadi uchazecl pro piijeti do pracovniho poméru na obsazované
pracovni misto. Rozhodnuti vypisovatel pfeda Persondlnimu odboru UTB.

(6) Do 7 pracovnich dnti od rozhodnuti podle odstavce zajisti Personalni odbor UTB
zvetejnéni rozhodnuti ve vefejné Casti internetovych strdnek UTB a oznami pfislusny
zavér kazdému z uchazecl. Soucasné uchazecim, kteti nebyli vybrani pro pfijeti do
pracovniho poméru, vrati ovérené kopie dokladu.

(7) Vysledek vybérového fizeni nezaklada pravni narok na pfijeti do pracovniho pomeéru.
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Clanek 5
Povinnosti zaméstnavatele p¥i uzavieni pracovniho poméru

(1) U kazdého nove¢ piijimaného zaméstnance zabezpeci personalista:
a) provedeni vstupni lékatské prohlidky,
b) prevzeti potvrzeni o pfedchozim zaméstnani (zapoctovy list),

C) ovéfeni osobnich tdaji a predlozenych dokladi o dosazeném $kolnim vzdélani a
dalSich potfebnych/vyzadovanych dokumentii vztahujici se k vykonavané praci
(napf. vypis z trestniho rejstiiku, fidi¢ské opravnéni atd.),

d) vstupni Skoleni zaméstnance,
e) vystaveni osobni ¢ipové Karty,
f) sepsani a podpis pracovni smlouvy,

g) seznami zaméstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci
konat.
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Priloha ¢. 2 Kariérniho Fadu Centra bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii

Kvantifikovana kritéria pro evalua¢ni Fizeni vyzkumnych pracovniki

CEBIA-Tech

Pfijmeni a jméno Datum
1. Vyznamné tvird vvsledk Kvantifikac¢ni Mentalni| Pocet

-y vysieaky koeficient podil' | HB!
Odborné kniha — svétovy jazyk 2 15 HB / autorsky arch °
Odborna kniha — ostatni jazyky 8 HB / autorsky arch
Kapitola v odborné knize — svétovy jazyk 2 15 HB / autorsky arch
Kapitola v odborné knize — ostatni jazyky 8 HB / autorsky arch

D1— 120 HB, Q1 — 100 HB,
Clanek v impaktovaném Gasopise (indexovany v databazi WoS) ® | Q2 — 65 HB, Q3 — 40 HB, Q4
—20HB
Clanek v recenzovaném ¢asopise indexovaném v databazi BB RIS, O Sl
SCOPUS 3 Q2—50 HB, Q3 — 25 HB,
Q4—15HB
> , e , . 4 Licencovany — 200 HB,
Cesky nebo jiny narodni patent (mimo USA a Japonska) Udéleng — 50 HB
p o 2 p 4 Licencovany — 500 HB,

Evropsky nebo mezinarodni patent, patent v USA a Japonsku Udeleny — 200 HB

e o 2 Licencovany — 30 HB,

1 4
Uzitny vzor nebo primyslovy vzor Udgleng — 10 HB
Poloprovoz, ovéiend technologie, prototyp ° 20 HB / vysledek
Ostatni nepublika&ni vysledky ° - funkéni vzorek, metodika,
software, specializovand mapa, specializovana databaze, 10 HB / visledek
vysledky jsou prokazateln€ vyuzivany v praxi (licencovany, Y
dolozeno smlouvou, prohlasenim uzivatele apod.)
Vyznamné tviréi vysledky - CELKOVE HODNOCENI
e s o Kvantifika¢ni Mentilni| Pocet

2. Dalsi tvurci vysledky P podil HB
Clanky v ostatnich védeckych a odbornych &asopisech, které 6 HB / élanck
nejsou indexovany v databazi WoS ani SCOPUS — svétovy jazyk °
Clanky v ostatnich védeckych a odbornych &asopisech, které 3 HB / élanek
nejsou indexovany v databazi WoS ani SCOPUS — ostatni jazyky
Clanek ve sborniku evidovaného v databazi WoS nebo databézi 6 HB / élanck
SCOPUS
Clanek ve sborniku z mezinarodni konference ', ktery neni
evidovan v databazi WoS ani v databazi SCOPUS (ve svétovém 2 HB / ¢lanek
R 2
jazyce )
Clanek ve sborniku v ostatnich jazycich (ostatni konference) 1 HB / ¢lanek
Prednaska na odbornych akcich, které nejsou dolozeny sbornikem, 0.5 HB / pednatka
ale pouze programem ’ o
! Jednotlivé aktivity jsou ohodnoceny odpovidajicim poétem tzv. hodnoticich boda (HB)
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Ostatni nepublikaéni vysledky ° - funkéni vzorek, metodika,
software, specializovana mapa, specializovana databaze, vysledky 2 HB/ vysledek
nejsou doposud vyuzivany v praxi (nejsou licencovany)
Dalii tviréi vysledky - CELKOVE HODNOCENI
3. Projektové ¢innosti, stiZe a smluvni vyzkum
. % 5E e o Kvantifika¢ni V Pocet
3.1. Projektova ¢innost a staze v zahranici e T Pocet HB
Hlavni feSitel mezinarodniho védecko-vyzkumného projektu 100 HB / projekt
Ofipovedr}y resm?l na %agle soucasti mezinarodniho védecko- 50 HB / projekt
vyzkumného projektu ™
Cle_n res1‘;elskeh0 tymu mezinarodniho védecko-vyzkumného 20 HB / projekt
projektu
Hlavni fesitel narodniho védecko-vyzkumného projektu ° 50 HB / projekt
Odpovédny fesitel na dané soucasti narodniho védecko- .
vyzkumného projektu ®° 25 HB / projekt
Clen fesitelského tymu narodniho védecko-vyzkumného projektu ° 10 HB / projekt
Hlavni fesitel jiného mezinarodniho projektu ® *° 50 HB / projekt
Odpovédny fesitel na dané soudasti jiného mezin. projektu  *° 25 HB / projekt
Clen fesitelského tymu jiného mezinarodniho projektu *° 10 HB / projekt
Hlavni fesitel jiného narodniho projektu & *° 25 HB / projekt
Odpovédny fesitel na dané soudasti jiného narodniho projektu ® *° 15 HB / projekt
Clen fesitelského tymu jiného narodniho projektu *° 5 HB / projekt
Védecko-vyzkumna staz v zahranici 3 HB / tyden
3.2. Smluvni vyzkum Kvantifika¢ni Financ¢ni | Pocet
- y koeficient objem HB

Clen fesitelského tymu projektu smluvniho vyzkumu (max. 20 HB | 1 HB / kazdych 20 tis.
za jednu smlouvu) K¢

q & 59 e P Pocet:
Projektové Cinnosti, staZze a smluvni vyzkum
- CELKOVE HODNOCENI Finanéni objem

(smluvni vyzkum):
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4. Kladné ohlasy praci, vyznamna ocenéni

2 q Kvantifikaéni Pocet Pocet
4.1. Kladné ohlasy praci Koeficient citaci HB
Citace jakéhokoliv dila uchazece v zahrani¢nich casopisech a 2 HB / citace
monografiich indexovanych v databazi WoS nebo SCOPUS **
Citace jakéhokoliv dila uchazece v konferencnich sbornicich 1 HB / citace
indexovanych v databazi WoS a SCOPUS *
Citace jakéhokoliv dila uchazece v ostatnich casopisech a n
f 11 1 HB / citace
monografiich
Citace jakéhokoliv dila uchazece v ostatnich konferen¢nich .
oo o il 0,5 HB / citace
sbornicich
4.2. VY a o Kvantifika¢ni Mentilni| Pocet
.2. Vyznamna ocenéni Koeficient podil HB
Ziskané vyznamné ocenéni v zahrani¢i 10 HB / ocenéni
Ziskané vyznamné ocenéni v tuzemsku 5 HB / ocenéni
Pocet citaci:
Kladné ohlasy praci - CELKOVE HODNOCENI Mentalni podil
(ocenéni):
= R ot - a . . Kvantifika¢ni « Pocet
5. Védecka vychova, vedeni védeckého nebo odborného tymu Koeficient Pocet HB
Skolitel doktoranda, ktery obhajil disertaéni praci v DSP 10 HB / student
Konzultant doktoranda, ktery obh4jil disertacni praci v DSP 5 HB / student
Skolitel doktoranda, ktery tspésné slozil SDZ 3 HB / student
Konzultant doktoranda, ktery tispésné slozil SDZ 1,5 HB / student
Vedeni stazisty se zaveérecnou praci, poptipade studenta IAESTE 0,5 HB / student
Vedeni obhajené bakalaiské prace 0,5 HB / bakal. prace
Vedeni obhajené diplomové prace 0,8 HB / dipl. prace
Vedeni ocenéné prace studenta ve STOC *® 0,5 HB / ocenéna prace
Vevdenvl Vyczkumneho nebo odborného tymu, ktery je slozen s vice 3HB/tym
nez 5 ¢lend
Vedouci katedry, feditel ustavu 2 HB / rok
Védecka vychova, vedeni védeckého nebo odborného tymu
- CELKOVE HODNOCENI
6. Uznani védeckou komunitou
* 7 2 - , Kvantifikaéni . Pocet
6.1. Clenstvi v radach, komisich, vyborech Koeficient Pocet HB
Clen védecké rady fakulty / univerzity, ¢len spravni rady VS 2 HB / funkéni obdobi
Akademicky funkcionaf fakulty / univerzity ** 2 HB / funkéni obdobi
- - g , s 2 HB (1 HB) / funkéni
Predseda/¢len Oborové rady doktorského studijniho programu obdobi
y L . 1 HB (0,5 HB) / funkéni
Predseda/Clen Rady studijniho Bc., Mgr. programu obdobi
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Predseda/Clen mezinarodni védecké nebo odborné komise,
grantové komise, technicko — spravni rady nebo dozor¢i rady

2 HB (1 HB) / &lenstvi

Predseda/Clen narodni védecké nebo odborné komise, grantové
komise, technicko — spravni rady nebo dozor¢i rady

1 HB (0,5 HB) / élenstvi

Predseda/Clen redakéni rady mezindrodniho védecko-vyzkumného
casopisu indexovaného v databazi WoS nebo SCOPUS

4 HB (2 HB) / ¢lenstvi

Predseda/¢len redakéni rady jiného mezinarodniho védecko-
vyzkumného ¢asopisu neindexovaného v databazi WoS nebo
SCOPUS

2 HB (1 HB) / ¢lenstvi

Predseda/¢len redakéni rady narodniho odborného ¢asopisu

1 HB (0,5 HB) / Elenstvi

Predseda/Clen organizacniho nebo programového vyboru
mezinarodniho kongresu, sympozia nebo védecké konference ’

2 HB (1 HB) / akce

Predseda/Clen organiza¢niho nebo programového vyboru
narodniho a jiného kongresu, sympozia nebo védecké konference

1 HB (0,5 HB) / akce

Predseda/Clen habilita¢ni komise nebo komise ke jmenovani
profesorem

4 HB (2 HB) / komise

Predseda/Clen komise pro obhajobu disertacni prace v DSP

2 HB (1 HB) / komise

Predseda/¢len komise pro Statni zkousku v DSP

1 HB (0,5 HB) / zkouska

Predseda/clen komise pro Statni zaveérecné zkousky v bakalarském
nebo magisterském stud. programu mimo pracovisté uchazece *°

1 HB (0,5 HB) / komise

Kvantifikaéni " Pocet
6.2. Recenze, posudky koeficient Pocet HB
Oponentsky posuslek }’13b111ta}cn{ prace,zdlsertacm prace nebo 3 HB (2 HB) / posudek
monografie ve svétovém/jiném jazyce
Orponer’ltskyvposudek ’grantove’: pr1hla§ky mgezmarodmho / 3 HB (2 HB) / posudek
narodniho védecko-vyzkumného projektu
Dolozeny oponentsky posudek ostatnich grantovych prihlasek,
B 5 f , , i 1 HB / posudek
znalecky posudek védecko-vyzkumného vysledku, expertizy
Dolozeny recenzni posudek ¢lanku ve védeckém nebo odborném 2 HB / posudek
Casopise indexovaném v databazich WoS, SCOPUS nebo IEEE
Dolozetrly recenzni posudek ¢lankt v ostatnich védeckych a 1 HB / posudek
odbornych ¢asopisech
Dolozeny recenzni posudek ¢lankti ve sbornicich z konference, 0.5 HB / posudek
které jsou indexovany v databazi WoS nebo SCOPUS '
R et L Kvantifikaéni Mentalni | Pocet
6.3. Vyzvané prednasky Koeficient podil HB
Vyzvang odborna pr§<17naska na mezinarodnim kongresu, 3 HB/ prednitka
sympoziu, konferenci
Vyzvang odborna prednaska na narodr_nm nebo jiném kongresu, | HB / prednitka
sympoziu, workshopu nebo konferenci
Vyzvana pedagogické prednaska na jiné VS 1 HB / ptednaska
Pocet:
Uznani védeckou komunitou - CELKOVE HODNOCEN{ Mentalni podil:
(vyzvané prednasky)
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Cestné prohlaseni uchazece:

Prohlasuji, Ze vSechny vySe uvedené udaje v¢etné stanoveni mého podilu na vysledcich jsou
pravdivé.

\%

dne Podpis vyzkumného pracovnika:

Vysvétlivky:
1) Pojmem ""Mentdlni podil” se rozumi mentalni podil uchaze¢e na vzniku publikaéniho,

aplikovaného, pedagogického nebo jiného védecko-vyzkumného vysledku. Uvadi se
desetinné ¢islo z intervalu (0,1).

2) Svétovym jazykem se rozumi angliCtina, Cinstina, francouzstina, némdéina, rustina a

Spanélstina

3) Kvartil (decil) - vypliite hodnotu Q1, Q2, Q3, Q4 nebo D1

Databaze WoS: Uved'te umisténi casopisu (kvartilu Casopisu, resp. decilu) v dané
oborové kategorii (WOS category). Kvartil (Q1, Q2, Q3, Q4) popiipadé prvni decil (D1)
odrazi poradi ¢asopisu v dané oborové kategorii dle hodnoty impact faktoru (IF), ktery je
ur¢en podle Journal Citation Reports (https:/jer.incites.thomsonreuters.com). Je
pouzivana hodnota IF platnd k roku uplatnéni vysledku. V pfipad¢, kdy bude Casopis
zafazen do vice oborovych kategorii, bere se v tivahu nejlepSi umisténi. Umisténi v
prvnim decilu znamend, ze ¢asopis se fadi hodnotou IF mezi 10 % nejlepsich Casopist v
dané oborové kategorii. Umisténi v Q1 znamenad, Ze Casopis se fadi hodnotou IF mezi 25
% nejlepsich Casopisii v dané oborové kategorii.

Databaze SCOPUS: Uved'te umisténi casopisu (kvartil ¢asopisu, resp. decil) v dané
oborové kategorii (subject category). Kvartil (Q1, Q2, Q3, Q4) poptipad¢ prvni decil (D1)
odrazi potadi Casopisu v dané oborové kategorii podle SJR indexu, ktery je urcen podle
SCImago Journal & Country Rank (http://www.scimagojr.com/). Je pouzivana hodnota
SJR indexu platna k roku uplatnéni vysledku. V ptipad¢, kdy bude Casopis zatazen do
vice oborovych kategorii, bere se v tvahu nejlepsi umisténi. Umisténi v prvnim decilu
znamena, ze ¢asopis se fadi hodnotou SJR indexu mezi 10 % nejlepsich Casopisii v dané
oborové kategorii. Umisténi v Q1 znamena, Ze ¢asopis se fadi hodnotou SJR indexu mezi
25 % nejlepsich Casopisti v dané oborové kategorii.

4) Licence — Uved'te ""A"" pokud na zakladé¢ tohoto patentu byla uzaviena smlouva o vyuZiti

s externim subjektem s licenci, v opacném piipad¢ uved’'te "N"

5) Jeden autorsky arch (AA) odpovida 36000 znakim (20 normostran), u obrazki a grafii

odpovida 1 AA 2300 cm2.

6) Jedna se o nepublikaéni vysledky, jejichZ podrobna specifikace je uvedena v aktualni

Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

7) Za mezindrodni konferenci je pro tyto Géely povazovanad konference s vice nez 60%

ptispévkil ve sborniku autori z jinych zemi nez CR a SR

8) Hlavni Fesitel — jedna se o feSitele, ktery zodpovidd za feSeni projektu, u kterého se

resitelsky tym sklddda z vice subjektii (fakult, spolecnosti, soucasti). Hlavni feSitel
koordinuje praci vSech subjekt.
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Odpovédny Fresitel — odpovédny fesitel, ktery zodpovidd za tfeSeni projektu na dané
soucasti (za danou fakultu, spolecnost) poptipadé hlavni tesitel projektu, u kterého je
pfijemcem pouze jediny subjekt (fakulta, spolecnost)

9) "Védecko-vyzkumnym projektem" se rozumi projekt, jehoZ vysledkem jsou vystupy
zékladniho, experimentalniho nebo aplikovaného vyzkumu a jehoz poskytovatelem neni
vysoka Skola. Jedna se ptfedevS§im o projekty financované grantovymi agenturami
a ministerstvy. Mezi védecko-vyzkumné projekty nepatii projekty z ESF, Centralizované
rozvojové projekty, projekty pedagogického charakteru, projekty typu IGA, SVOC, aj.

10) Pod pojmem "jiny projekt" se rozumi projekt, ktery nema védecko-vyzkumny (viz pozn.
9). Jedna se predevs§im o projekty pedagogického, mobilitniho charakteru apod. (napft.
OPVVYV, Centralizované rozvojové projekty). Nejsou zapocitavany projekty typu IGA,
SVOC, aj.

11) Jedna se o vysledky (publikace), které cituji jakékoliv dilo uchazede. Seznam nesmi
obsahovat zadné autocitace, pfiemz za autocitaci se povazuje citace dané prace
kterymkoliv z jejich spoluautort.

13) Ocenénou praci se rozumi prace, ktera se v soutézi umistila na 1., 2. nebo 3. misté.

14) Mezi akademické funkce patii: rektor, prorektor, dékan, prodékan, ¢len akademického
senatu fakulty/univerzity

15) Zapoditava se Clenstvi v komisi ke Statnim zavéreénym zkouskam na VS, ktera neni v
dobé¢ konani komise hlavnim zaméstnavatelem uchazece. Pocita se Clenstvi v dané komisi
pro dané zkuSebni obdobi (nezohlednuje se pocet dni konani komise). Pokud se Clenstvi
ve stejné komisi opakuje 1 v dalSich akademickych rocich, zapocitava se opakované.
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