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CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI
Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Statut regionalniho vyzkumného centra CEBIA-Tech Fakulty aplikované informatiky (dale
jen ,,Statut CEBIA-Tech®) je vnitini normou Fakulty aplikované informatiky (dale jen
»FAI®), kterd je soucasti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*). Centrum
CEBIA-Tech je vymezeno témito zakladnimi udaji:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

Nézev: Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii

Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky,
Centrum bezpecnostnich, informac¢nich a pokrocilych technologii

Zkraceny nazev: Centrum bezpec¢nostnich, informacnich a pokrocilych technologii

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Applied
Informatics, The Centre for Security,
Information and Advanced Technologies

Zkraceny nazev pro mezinarodni styk: The Centre for Security, Information and
Advanced Technologies

Zkratka: CEBIA-Tech
Sidlo: Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin 5
Pravni postaveni: ustav Fakulty aplikované informatiky UTB ve Zliné

Ztizeni: na zakladé Usneseni ¢. 64/1 Akademického senatu FAI UTB ve Zliné ze dne
14. brezna 2011

Nazev domény pro elektronické spojeni: https://fai.utb.cz/cebia-tech
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Clanek 2
Zaméreni a dlouhodoba orientace

(1) Védecka, vyzkumna, vyvojova, vzdé€lavaci a dalsi tvarci ¢innost CEBIA-Tech, ktera
navazuje na dlouhodobou tradici a odrazi vyvojové trendy, zahrnuje:

a) oblasti fidicich a automatizac¢nich technik, robotickych systému, informacénich
technologii, bezpe¢nostnich technologii, vyrobné¢ procesni a souvisejici oblasti
hranic¢ni,

b) védni discipliny, které jsou zakladem oblasti uvedenych v pismenu a), zejména
zam&fené na fizeni priamyslovych procesti a ekonomiku vyroby a aplikace
informacnich technologii v fizeni primyslové vyroby.

Clanek 3
Cinnosti a podpora ¢innosti

(1) Tvarci ¢innost CEBIA-Tech se uskuteciiuje v celém rozsahu od ¢innosti zakladniho
vyzkumu, aplikovaného vyzkumu k vyvojovym a operativnim ¢innostem ve vztahu
Kk potiebam praxe, zejména v zaméfenich zakladni dlouhodobé orientace podle ¢l. 2.
Tato ¢innost je vyjadfena zejména:

a) feSenim internich a externich projektt v ramci realizace programt zakladniho
vyzkumu, primyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje,

b) spolupraci s praxi formou zejména ramcovych smluv o realizaci vyzkumnych ¢i
vyvojovych aktivit a dopliikovych c¢innosti, pofddanim konferenci, kongresu
a vystavni ¢innost.

(2) CEBIA-Tech vykonava doplinkové Cinnosti v navaznosti na plnéni ukoli ve smyslu
§ 20 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych Skoléch), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon®).

(3) CEBIA-Tech rovnéz:

a) podporuje spolupraci na mezinarodni Urovni, mobilitu vyzkumnych

a akademickych pracovnikill a vytvafi pro tyto aktivity podminky,

b) rozviji vztahy zejména s vyzkumnymi institucemi, primyslovymi partnery,
vysokymi Skolami, organy vetejné spravy,

c) podporuje ¢innost védeckych, odbornych, profesnich a studentskych instituci,
d) svou c¢innosti podporuje intenzitu, kvalitu a rychlost $ifeni inovaci pro potieby
praxe.
(4) CEBIA-Tech zajistuje vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech
FAI, ato:
a) vedenim kvalifikacnich praci s vyuzitim infrastruktury Centra,
b) odbornymi piednaskami, které jsou zafazovany do jednotlivych predméth

studijnich programu po dohod¢ s garanty predméta.

(5) CEBIA-Tech nema akreditovany studijni programy v zadném stupni vysokoskolského
studia.
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CAST DRUHA
ORGANY CEBIA-TECH

Clanek 4
Organy CEBIA-Tech

(1) Organy CEBIA-Tech jsou:
a) teditel Centra,
b) vedeni Centra,
¢) Rada Centra.

(2) Reditel Centra jedna a rozhoduje ve vécech CEBIA-Tech, koordinuje &innost
vedoucich vyzkumnych programi a managementu CEBIA-Tech. Funkéni obdobi
feditele Centra je &tyfleté. Reditele Centra jmenuje a odvolava dékan FAIL Za svou
¢innost odpovidéd dékanovi FAL

(3) Vedeni Centra je poradnim organem feditele Centra ve vécech interniho chodu Centra
v pfimé vazbé na vedeni FAIL Projednava zélezitosti z oblasti obsahu vyzkumnych
aktivit, feSenych projekti od poskytovateli podpory VaV, projektii smluvniho
vyzkumu. V otazkach persondlnich se vyjadifuje k pfijimacimu fizeni novych
pracovnikll, projednava zmény v persondlnim slozeni vyzkumnych a projektovych
tymil, projedndva vysledky pravidelnych i ,,ad hoc* evalua¢nich fizeni jednotlivych
pracovnikd Centra. Cleny Vedeni Centra jsou: feditel Centra, zastupce feditele Centra,
dékan FAI, vedouci vyzkumnych programil, projektovy manazer, tajemnik FAL Cleny
Centra mohou byt dalsi védecko-vyzkumni pracovnici, zafazeni do kategorie ,,senior®,
popt. externi pracovnik odborného zaméfeni, které je v souladu s vyzkumnym
programem Centra.

(4) Rada Centra je nezavislym poradnim organem feditele Centra. Rada nema zadné
vykonné pravomoci, ma pouze poradni funkci. Formuluje odborna doporuceni ve
strategickych a koncepcnich zaleZitostech ¢innosti CEBIA-Tech. Rada Centra sestava
Znejméné 7 clenl, z nichZz Zadny nesmi byt zaméstnancem CEBIA-Tech. Funk¢ni
obdobi je tfileté. V Rad€ Centra jsou jak zastupci akademické sféry, tak zastupci
komeréni sféry. Cleny Rady Centra jmenuje dékan FAI na navrh feditele Centra. Radu
Centra svolava feditel Centra, a to nejméné jedenkrat do roka.

CAST TRETI
ORGANIZACNI A RiDICi STRUKTURA CEBIA-TECH
Clanek 5
Clenéni CEBIA-Tech

(1) CEBIA-Tech se ¢leni na:
a) management Centra,
b) vyzkumné programy Centra.

(2) Pracovni tym managementu zastava veSkeré pozice nezbytné pro efektivni fizeni
a strategicky rozvoj Centra. Konkrétné jde o funkci ekonomické (ekonomka Centra,
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hospodaika Centra) a administrativni (asistentka feditele Centra). Ostatni Cinnosti,
zejména personalistika a ochrana duSevniho vlastnictvi, budou zajistovany na
celouniverzitni urovni.

(3) Vyzkumni pracovnici Centra jsou zafazeni ve vyzkumnych tymech strukturou
korespondujici s vyzkumnymi programy Centra. Ty jsou vedeny vedoucimi
vyzkumnych programd. Odpovédnosti vedoucich vyzkumnych programi jsou
nasledujici aktivity:

a) odborny dohled nad jednotlivymi vyzkumnymi tymy v ramci daného

vyzkumného programu, motivace jednotlivych vyzkumnych tymi k vytvareni
kvalitnich VaV vysledk,

b) motivace jednotlivych vyzkumnych tymi k vytvareni kvalitnich VaV vysledkd,
¢) pravidelné vyhodnocovani vysledkt tymu a jejich prezentace,

d) nastavovani mechanismii ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace
vysledkll VaV v koordinaci s manazerem pienosu poznatkd,

e) koordinace ¢innosti tymi pii feSeni mezioborovych vyzkumnych tkold,

f) wvytvafeni predmétli ochrany dusevniho vlastnictvi v koordinaci s Centrem
transferu technologii tak, aby dochazelo k maximalnimu zvySeni moznosti
komercializace téchto pfedmétt v reakci na poptavku aplikacni sféry.

CAST CTVRTA
PRAVIDLA HOSPODARENI CENTRA

Clanek 6
Rozdéleni finan¢nich prostiedku

(1) Centrum hospodafi s pfidélenymi finanénimi prostiedky FAI a s dal§imi prostredky,
jimiz muze disponovat podle Statutu UTB, Statutu FAI, Rozpoctu UTB a Rozpoctu
FAL.

(2) Rozdeleni finan¢nich prostiedkti Centra se uskutecniuje na zakladé Pravidel pro
rozdéleni finan¢nich prostiedkti FAI, tato pravidla jsou v souladu se strategickym
zamérem FAIL

(3) Nakladové stiedisko Centra hospodaii s pridélenymi finan¢nimi prostfedky na zakladé
Rozdéleni finan¢nich prostfedkti FAI samostatné. Rozdéleni financnich prostiedki
Centra nesmi byt sestavovano jako deficitni.

Clanek 7
Majetek a hospodareni

(1) Centrum pro zajisténi svych ¢innosti hospodaii s majetkem UTB, ktery je evidovan na
FAI pod nakladovym stfediskem Centra.

(2) Za ucelné vyuzivani financnich prostiedkti a fadné hospodateni s majetkem UTB,
vyclenénym pro FAI pod nédkladovym stiediskem Centra je d€kanovi odpovédny
tajemnik a feditel Centra.
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(3) Kontrola hospodaieni je provadéna minimaln¢ s pulro¢ni periodou a za jeji zajisténi
je odpovédny tajemnik.

CAST PATA
HODNOCENI CEBIA-TECH
Clanek 8
Hodnoceni
(1) CEBIA-Tech se podili na zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich

¢innosti a jejim pravidelném hodnoceni podle Pravidel systému zajiStovani kvality
zajisténi vzdélavaci, tvaréi a snimi souvisejicich Cinnosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB.

CAST SESTA
INFORMACNI SYSTEM

Clanek 9
Slozky informac¢niho systému

(1) Informacni systém FAI je vytvafen v souladu s koncepci informacniho systému UTB
tak, aby na trovni FAI poskytoval komplexni informacni sluzby ve smyslu ¢l. 39

Statutu UTB.

CAST SEDMA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 10
Platnost a u¢innost

(1) Tento Statut nabyva platnosti a u¢innosti dnem vydani dékanem FAI.

Clanek 11
Piilohy

(1) Soucasti Statutu CEBIA-Tech jsou tyto ptilohy:
e Piiloha ¢. 1 — Eticky kodex Centra.

doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. v. .
d¢kan FAI
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Priloha ¢. 1 k Statutu regiondlniho vyzkumného centra CEBIA-Tech
Eticky kodex regionalniho vyzkumného centra CEBIA-Tech

Cast L.
Obecné zasady a piistupy CEBIA-Tech

CEBIA-Tech uplatiiuje pro vSechny zaméstnance zakladni principy, které jsou v souladu
s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pifijimani
vyzkumnych pracovniki:

(1)

()

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

Zameéstnanci vSech kategorii jsou uznavani jako pfisluSnici profesnich skupin a je
s nimi odpovidajicim zptsobem jednano.

CEBIA-Tech zadnym zptsobem nediskriminuje zaméstnance na zakladé pohlavi,
veku, etnického, nadrodniho nebo socidlniho piivodu, ndbozenstvi nebo viry, sexudlni
orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych néazori, socialnich a
ekonomickych podminek.

CEBIA-Tech zajistuje co nejpiinosnéjsi vyzkumné nebo vyzkumné-vzdélavaci
prostiedi a poskytuje piisluSné vybaveni, prosttedky a moZnosti, zejména pro
dalkovou spolupraci prostfednictvim vyzkumnych siti, a dba na dodrzovani narodnich
nebo odvétvovych predpisi tykajicich se zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu.

CEBIA-Tech zajistuje, aby pracovni podminky zaméstnancl, vcetné zdravotné
postizenych pracovnikli, byly v pifipadé potieby dostatecné pruzné k uspésnému
provadeéni pracovnich ¢innosti v souladu s platnymi narodnimi pravnimi ptedpisy
a kolektivni smlouvou. Cilem je poskytnuti pracovnich podminek umozZiujicich
zaméstnancim obou pohlavi spojit rodinu a préci, déti a rozvoj kariéry.

CEBIA-Tech zajistuje, aby vykonnost zaméstnancli nebyla podminéna nestalosti
pracovnich smluv, a co nejvice se tedy snazi o zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnancl uplatiiovanim a dodrzovadnim zasad a podminek upravenych ve smérnici
EU o préci na dobu urcitou.

CEBIA-Tech nepfetrzité¢ vytvaii rovnovahu mezi pohlavimi na vSech personalnich
stupnich, vcetné¢ kontrolniho a fidicitho stupné a rovného odméinovani za stejnou
odvedenou praci. Této rovnovahy je dosahovano na zékladé politiky rovnych
ptileZitosti v okamziku pfijimani do pracovniho poméru a béhem dalSich etap rozvoje
kariéry, aniz by se vSak upfednostnila pfed kritériem kvality a schopnosti.

CEBIA-Tech zajistuje, aby vSem zaméstnancim na vSech stupnich kariéry a bez
ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta rovné ptilezitost k profesnimu rozvoji a
zvySovani dovednosti a schopnosti.

CEBIA-Tech zajistuje, aby akademicti a védecti pracovnici na vSech stupnich kariéry
ziskali uzitek z vyuzivani vysledkli svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrang,
zejména diky pfimétené ochrané prav dusevniho vlastnictvi véetné autorského prava.

CEBIA-Tech zajistuje stanoveni osoby, na niz se budou moci obracet zaméstnanci na
pocatku kariéry v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti.
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(10) CEBIA-Tech uznava jako zcela opravnéné a obecné Zadouci zastoupeni zaméstnanct
v pfislusnych informacnich, poradnich a rozhodovacich organech CEBIA-Tech, FAI
i UTB, aby mohli hajit a podporovat své individualni a kolektivni zajmy na
profesiondlni trovni a ucinné prispivat k ¢innosti CEBIA-Tech, FAI i cel¢ UTB.

Cast I1.
Obecné zasady pro vSechny zaméstnance CEBIA-Tech

(1) Zaméstnanci CEBIA-Tech zachovavaji ve své praci vysoky standard dodrzovani
lidskych mravnich principt a etickych zasad, plné respektuji zdsady Etického kodexu
CEBIA-Tech i nadfazené¢ho dokumentu, tj. Etického kodexu UTB; totéz vyzaduji od
svych spolupracovnikdl.

(2) Zaméstnanci CEBIA-Tech cti a dodrzuji platné zakony a Listinu zakladnich prav
a svobod a fidi se vnitinimi predpisy CEBIA-Tech, FAl a UTB.

(3) Zaméstnanci CEBIA-Tech neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednani, a to ani
tehdy, bylo-li by takové chovani nebo jednani zdtvodinovano tcelovou prospesnosti,
poslusnosti a loajalitou.

(4) Zaméstnanci CEBIA-Tech respektuji jedinec¢nost kazdého c¢lovéka bez ohledu na
ptvod, etnickou pfislusnost, rasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci ¢i
nabozenské a politické presvédcenti.

(5) Zaméstnanci CEBIA-Tech respektuji lidskou duistojnost, stejna prava pro vSechny bez
rozdilu, nedopoustéji se diskriminace, nepouzivaji zbran¢ a ndsili vici svému okoli
a predchazeji konfliktim.

Cast II1L
Zasady pro akademické a védecké pracovniky

(1) Akademicky a védecky pracovnik povazuje védeckou, vyzkumnou a obecné tvurci
praci za integralni piispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k
obecnému uzitku a haji ji proti nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzivani;
peclivé dodrzuje a Sifi zasady spolehlivé a diveéryhodné védecké, vyzkumné a dalsi
tvlréi prace na vetejnosti 1 v okruhu svych spolupracovnikii.

(2) Akademicky a védecky pracovnik trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje
si znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho zaméteni.

(3) Akademicky a védecky pracovnik si zachovava kriti¢nost vii¢i vysledkiim své prace,
ziskanym poznatkim a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegidln¢ pfistupuje
k vysledkim svych spolupracovnikd, je pfistupny diskusim a argumenttim.

(4) Akademicky a védecky pracovnik obhajuje s védomim profesni odpovédnosti svobodu
mysSleni, badéani, vyjadfovani, vyménu ndzort a informaci. Ve své védecké, vyzkumné
¢1 jiné tvarci praci nezastava neobjektivni ideologické i iraciondlni ptistupy, odmita
vSe, co muze urazet lidskou dustojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské
spolecnosti.
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(5) Akademicky a védecky pracovnik zaméfuje svuj vyzkum, popiipadé ostatni tvarci
aktivity na rozSifovani hranic lidského pozndni, rozvoj hodnot, technickych inovaci
a dalsich oblasti s cilem, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti.

(6) Akademicky a védecky pracovnik vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval
spolupracovniky, spolecnost, zivotni prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

(7) Akademicky a védecky pracovnik si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu,
spolehlivost a ptesnost svého badani a respektuje meze pouzivanych metod.

(8) Akademicky a védecky pracovnik pfi zvetejniovani svych poznatkt a vysledk dba na
jejich uplnost, ovétitelnost a objektivni interpretaci.

(9) Akademicky a védecky pracovnik po zvefejnéni svych vysledk uchovava primarni
data a dokumentaci po dobu obvyklou v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné
legitimni zavazky nebo predpisy.

10) Akademicky a védecky pracovnik dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostifedku
y Yy p yu p
poskytnutych mu na vyzkum nebo jinou tvirci ¢innost.

(11) Akademicky a védecky pracovnik neduplikuje vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to
neni nezbytné potiebné k ovéteni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledk.

(12) Akademicky a védecky pracovnik piedava své vysledky, pokud nepodléhaji
legitimnimu utajeni, v&decké nebo odborné vefejnosti. Se ziskanymi védeckymi
poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost az po jejich provéfeni a uveiejnéni
v odbornych médiich.

(13) Akademicky a védecky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledki se prezentuje
pouze tehdy, jestlize jich sdm dosdhl nebo k nim pfispél vyznamnym tvlrcim
zpusobem; disledné se vystiiha jakékoliv formy plagiatu.

(14) Akademicky a védecky pracovnik v publikacich objektivné uznava piinos svych
kolegl a pfedchidct, pii citovani vzdy uvadi zietelny a presny odkaz na piislusSny
zdroj.

(15) Akademicky a védecky pracovnik cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s
jeho vysledky a nazory.

(16) Akademicky a védecky pracovnik nefragmentuje své vysledky, tedy ned¢li je zbytecné
do vice publikaci za uc¢elem zvySovani jejich poctu.

(17) Akademicky a védecky pracovnik podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k
napravé omylu, ktery objevil ve svych publikacich, nesnazi se omyl tajit nebo
maskovat.

(18) Akademicky a védecky pracovnik provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni
nebo jinou hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a peclive.

(19) Akademicky a védecky pracovnik chrani dusevni vlastnictvi autord posuzovanych
rukopisti, navrhl projektl, zprav apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych
podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je
treti osob¢.
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(20) Akademicky a védecky pracovnik neprodluzuje zamérné¢ dobu hodnoceni za ucelem
dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti osobu.

(21) Akademicky a védecky pracovnik odmitne vypracovat védecké nebo odborné
stanovisko, jestlize by zadvéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim z4jmem, nebo na
tuto skute¢nost jasn¢ upozorni; vystiiha se jakychkoliv védomych stret zajmu.

(22) Akademicky a védecky pracovnik zpracovava expertni stanoviska zodpovédné a vzdy
jen z tematické oblasti svého oboru; nepodléha pritom vnéjsim tlaktim.

(23) Akademicky a védecky pracovnik pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich,
recenzich apod. vychazi, pokud mozno z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla
zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich GiCastnikd daného fizeni.

(24) Akademicky a védecky pracovnik se seznamuje s narodnimi, odvétvovymi nebo
institucionalnimi piedpisy upravujicimi odbornou piipravu a/nebo pracovni podminky.
Patii sem 1 piedpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi.

(25) Akademicky a védecky pracovnik za kazdych okolnosti pouziva bezpecné pracovni
postupy v souladu s narodnimi pravnimi pifedpisy, vcetné nezbytnych opatieni pro
zdravi a bezpe€nost a vyhybani se nasledkiim katastrof spojenych s informacni
technologii, napt. ptipravou ftadnych =zaloznich strategii. MéEl by byt rovnéz
obeznamen s pozadavky narodnich pravnich predpist tykajicimi se ochrany udajii a
ochrany divérnych informaci a provadet nezbytné kroky k jejich stalému dodrzovani.

(26) Akademicky a védecky pracovnik dba o soustavny rozvoj svych dovednosti
a schopnosti, napt. prostiednictvim formalni odborné piipravy, kurzi, konferenci ¢i e-
learningu.
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